
အပိုင်း ၁

D/
Hl

a 
Nu

/2
02

2 
Ga

ze
tt

e/
 g

az
et

te
 (2

9)
  1

] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ }

အမှတ်  ၂၉ ရန်ကုန်မြို့ ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့ အတွဲ  ၇၅] { } [

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉

အပိုင်း ၁

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီဥပဒေအမှတ် (၄၁/၂၀၂၂)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၃ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၆ ရက်)

လူကုန်ကူးမှုတားဆီးနှိမ်နင်းရေးဥပဒေ

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံ 

ဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကို ပြဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။

အခန်း (၁)

အမည်၊ စီရင်ပိုင်ခွင့်နှင့် အဓိပ္ပာယ်ဖော်ပြချက်

၁။	 ဤဥပဒေကို လူကုန်ကူးမှုတားဆီးနှိမ်နင်းရေးဥပဒေ ဟု ခေါ်တွင်စေရမည်။ 

၂။	အေ ာက်ပါ ကျူးလွန်မှုတစ်ရပ်ရပ်နှင့်သက်ဆိုင်သော လူကုန်ကူးမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပဒေအရ 

စီရင်ပိုင်ခွင့် ရှိစေရမည်-

	 (က)	မ ည်သူမဆို နိုင်ငံတော်အတွင်း ကျူးလွန်မှု၊

	 ( ခ ) 	မ ည်သူမဆို နိုင်ငံတော်၏တည်ဆဲဥပဒေအရ မှတ်ပုံတင်ထားသော ရေယာဉ် သို့မဟုတ် လေယာဉ် 

တစ်ခုခုပေါ်တွင် ကျူးလွန်မှု၊

	 ( ဂ ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံသားကဖြစ်စေ၊ နိုင်ငံတော်တွင် အမြဲတမ်းနေထိုင်ပြီး နိုင်ငံခြားသား မှတ်ပုံတင် ကိုင်ဆောင် 

ထားသူကဖြစ်စေ၊ နိုင်ငံတော်တွင် အမြဲတမ်းနေထိုင်ခွင့် ရရှိထားသည့် နိုင်ငံခြားသားကဖြစ်စေ 

ပြည်ပတွင်ကျူးလွန်မှု၊

	 (ဃ)	ပ ုဒ်မခွဲ (ဂ) ပါ မြန်မာနိုင်ငံသား သို့မဟုတ် နိုင်ငံခြားသားအပေါ် ပြည်ပတွင်ကျူးလွန်မှု၊

	 ( င ) 	 နုိင်ငံတော်အတွင်းသ့ုိ ရောက်ရိှနေပြီး လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်သည်ဟု စွပ်စဲွခြင်းခံရသူအား သက်ဆုိင်ရာ  

ပြည်ပနိုင်ငံသို့ တရားခံလွှဲပြောင်းပေးရန် တောင်းဆိုချက်ကို ခွင့်မပြုသည့်အခါ ထိုသူက ကျူးလွန်ခဲ့မှု။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၄၄

၃။	 ဤဥပဒေတွင်ပါရှိသော စကားရပ်များသည် ဖော်ပြပါအတိုင်း အဓိပ္ပာယ်သက်ရောက်စေရမည်-

	 (က)	 နိုင်ငံတော် ဆိုသည်မှာ ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ကို ဆိုသည်။

	 ( ခ )	 လူကုန်ကူးမှု ဆိုသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးသည် အခြားပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးကို ထိုသူ၏ သဘောတူညီချက် 

ရှိသည်ဖြစ်စေ၊ မရှိသည်ဖြစ်စေ ခေါင်းပုံဖြတ်မှုပြုရန်အလို့ငှာ အောက်ပါနည်းလမ်းတစ်ရပ်ရပ်ကို 

အသုံးပြု၍ ထိုသူကို သိမ်းသွင်းစုဆောင်းခြင်း၊ သယ်ယူပို့ဆောင်ခြင်း၊ လွှဲပြောင်းခြင်း၊ ရောင်းချခြင်း၊ 

ဝယ်ယူခြင်း၊ ငှားရမ်းခြင်း၊ ငှားယူခြင်း၊ ခိုလှုံခွင့်ပေးခြင်း သို့မဟုတ် လက်ခံခြင်းကို ဆိုသည်-

		  (၁)	ခြ ိမ်းခြောက်ခြင်း၊ အင်အားသုံးခြင်း သို့မဟုတ် အခြားနည်းဖြင့် အနိုင်အထက်ပြုခြင်း၊

		  (၂)	သွေ းဆောင်ခေါ်ယူခြင်း၊

		  (၃)	 လိမ်လည်ခြင်း၊

		  (၄)	 လှည့်ဖြားခြင်း၊

		  (၅)	 လုပ်ပိုင်ခွင့် သို့မဟုတ် အခွင့်အာဏာကို အလွဲသုံးစားပြုခြင်း၊ 

		  (၆)	ဘ ဝရပ်တည်ရန် ခက်ခဲနေသော အခြေအနေကို အခွင့်ကောင်းယူ၍ အလွဲသုံးစားပြုခြင်း၊

		  (၇)	 ထိုသူအပေါ် ချုပ်ကိုင်နိုင်သူ သို့မဟုတ် တစ်နည်းနည်းလွှမ်းမိုးနိုင်သူ၏ သဘောတူညီချက် 

ရရှိရန် ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သို့မဟုတ် အခြားအကျ ိုးအမြတ် တစ်စုံတစ်ရာကိုပေးခြင်း  သို့မဟုတ် 

လက်ခံရယူခြင်း။

	 	 ခြွင်းချက်။	ပ ုဒ်မခွဲ (ခ) ပါ နည်းလမ်းတစ်ရပ်ရပ်နှင့် အကျုံးဝင် သက်ဆိုင်ခြင်းရှိသည် ဖြစ်စေ၊ 

မရှိသည် ဖြစ်စေ ကလေးသူငယ်အား ခေါင်းပုံဖြတ်မှုတစ်ခုခုပြုလုပ်ရာတွင် သိမ်းသွင်း 

စုဆောင်းခြင်း၊ သယ်ယူပို့ဆောင်ခြင်း၊ လွှဲပြောင်းခြင်း၊ ရောင်းချခြင်း၊ ဝယ်ယူခြင်း၊ 

ငှားရမ်းခြင်း၊ ငှားယူခြင်း၊ ခိုလှုံခွင့်ပေးခြင်း သို့မဟုတ် လက်ခံခြင်း ပြုလုပ်ပါက 

လူကုန်ကူးမှု ကျူးလွန်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။

	 ( ဂ )	 ခေါင်းပုံဖြတ်မှု ဆိုရာတွင် ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးသည် အခြားပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးကို ပြည့်တန်ဆာအဖြစ် 

အဓမ္မပြုလုပ်စေခြင်း သို့မဟုတ် အခြားတစ်နည်းနည်းဖြင့် ကာမဆိုင်ရာကိစ္စ အဓမ္မပြုလုပ်စေခြင်း၊ 

အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းစေခြင်း သို့မဟုတ် အဓမ္မဝန်ဆောင်မှုပေးစေခြင်း၊ ကျွန်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် ကျေးကျွန် 

ကဲ့သို့ခိုင်းစေခြင်း၊ ကြွေးမြီဖြင့်နှောင်ဖွဲ့ခိုင်းစေခြင်း၊  အဓမ္မလက်ထပ်စေခြင်း၊ အဓမ္မတောင်းရမ်း 

ခိုင်းစေခြင်း၊ ကိုယ်ဝန်အငှားဆောင်စေခြင်း၊ အကျ ိုးအမြတ်တစ်စုံတစ်ရာ ရရှိရန်အလို့ငှာ လိမ်လည် 

လှည့်ဖြား၍ ကလေးသူငယ်များအား မွေးစားခြင်း၊ ခန္ဓာကိုယ်အင်္ဂ ါအစိတ်အပိုင်းအား ထုတ်ယူ 

ဖယ်ရှားခြင်း၊ ရောင်းချခြင်း သို့မဟုတ် အခြားတစ်နည်းနည်းဖြင့် အလွဲသုံးစားပြုလုပ်ခြင်းတို့အပြင်  

ယင်းသို့ပြုရာမှ ရရှိသော ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သို့မဟုတ် အခြားအကျ ိုးအမြတ် တစ်စုံတစ်ရာကို  

တိုက်ရိုက်ဖြစ်စေ၊ သွယ်ဝိုက်၍ဖြစ်စေ လက်ခံရယူခြင်း သို့မဟုတ် လက်ခံရယူရန် သဘောတူခြင်း 

ပါဝင်သည်။ 

		  ရှင်းလင်းချက်  (၁)။	 ပြည့်တန်ဆာအဖြစ်အဓမ္မပြုလုပ်စေခြင်း ဆုိသည်မှာ ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သ့ုိမဟုတ် 

အခြားအကျ ိုးအမြတ် တစ်စံုတစ်ရာအတွက်ဖြစ်စေ၊ အခြားအဖုိးစားနား တစ်ခုခု  

အတွက်ဖြစ်စေ ပုဂ္ဂို လ်တစ်ဦးဦးသည် အခြားပုဂ္ဂို လ်တစ်ဦးဦးကုိ ကာမစပ်ယှက်ရန် 

သို့မဟုတ် ကာမရာဂကိစ္စပြုလုပ်စေရန်အလို့ငှာ တစ်စုံတစ်ရာ ပြုလုပ်ခြင်း၊  

အသံုးပြုခြင်း၊ ကာမဆက်ဆံခြင်း သ့ုိမဟုတ် အစီအစဉ် ချမတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းကုိ 

ဆိုသည်။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၄၅

		ရ  ှင်းလင်းချက်  (၂)။	 အခြားတစ်နည်းနည်းဖြင့် ကာမဆိုင်ရာကိစ္စ အဓမ္မပြုလုပ်စေခြင်း ဆိုသည်မှာ 

ကာမရာဂစတိ ်နိုးကြွစေရနအ်လိုင့ှာ ဖိမုဆကဆ်မံှုကိဖုြစစ်ေ၊ ပဂု္ဂိုလ ်တစဦ်းဦး၏ 

လငိအ်င်္ဂါအစတိအ်ပိငု်းကိဖုြစစ်ေ ကိငုတ်ယွခ်ြင်း၊ ကိယုတ်ိငုပ်ြသခြင်း၊ အမူအရာ  

ပြုလုပ် ပြသခြင်းကိုသော်လည်းကောင်း၊ ပုံနှိပ်ထုတ်ဝေခြင်း၊ ညစ်ညမ်းသည့်ပံု  

ပြသခြင်း၊ ရုပ်ရှင်ရုိက်ကူးပြသခြင်း သ့ုိမဟုတ် ခေတ်မီနည်းပညာတစ်ရပ်ရပ်ကုိ 

အသုံးပြု၍ ပြသခြင်းကိုသော်လည်းကောင်း ဆိုသည်။ 

		ရ  ှင်းလင်းချက်  (၃)။	 အဓမ္မ အလုပ်ခိုင်းစေခြင်း သို့မဟုတ် အဓမ္မဝန်ဆောင်မှုပေးစေခြင်း ဆိုသည်မှာ  

ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးသည် အခြားပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးကို ထိုသူ၏သဘောဆန္ဒမပါဘဲ 

ဖြစ်စေ၊ ထိုက်တန်သည့် လုပ်အားခမပေးဘဲဖြစ်စေ ထိုသူအား ကိုယ်ထိ 

လက်ရောက် ထိန်းချုပ်ထားခြင်း (Physically restraint)၊ ထိခိုက်ဒဏ်ရာ 

ရစေခြင်း၊  ခြိမ်းခြောက်ခြင်း သို့မဟုတ်  ထိုသူ၏ နိုင်ငံကူးလက်မှတ်၊ အခြား 

ခရီးသွားအထောက်အထား စာတမ်းအမှတ်အသားများ သို့မဟုတ် အရေးကြီး 

စာရွက်စာတမ်းများကို သိမ်းဆည်းခြင်းတို့ပြုလုပ်ပြီး အလုပ်လုပ်ခိုင်းခြင်း 

သို့မဟုတ် ဝန်ဆောင်မှုပေးစေခြင်းကို ဆိုသည်။ 

		ရ  ှင်းလင်းချက် (၄)။	က ျွန်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် ကျေးကျွန်ကဲ့သို့ခိုင်းစေခြင်း ဆိုသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်  

တစ်ဦးဦးသည် အခြားပုဂ္ဂို လ်တစ်ဦးဦးကုိ လူသားတစ်ဦးက့ဲသ့ုိ မသတ်မှတ်သည့် 

အပြင် ၎င်းပိုင်ကျွန်အဖြစ် သဘောထားပြီး ထွက်ပြေး၍   မရနိုင်အောင်ဖြစ်စေ၊  

အခြားအလုပ်ပြောင်း၍မလုပ်နိုင်အောင်ဖြစ်စေ ထိန်းချုပ်ထားပြီး ထိုသူ၏ 

ဆန္ဒမပါဘဲ ခိုင်းစေ အသုံးချခြင်းကို ဆိုသည်။

		ရ  ှင်းလင်းချက်  (၅)။	က ြွေးမြီဖြင့် နှောင်ဖွဲ့ခိုင်းစေခြင်း ဆိုသည်မှာ ကြွေးမြီအတွက် ပေးဆပ်သည့်  

အနေဖြင့်ဖြစ်စေ၊ အာမခံပေးသည့်အနေဖြင့်ဖြစ်စေ လူပုဂ္ဂို လ်ကုိ အပေါင်ထားပြီး 

အလုပ်လုပ်ကိုင်ပေးရမည့် ကာလနှင့် လုပ်ငန်းအမျ ိုးအစားတို့ကို ရှင်းလင်း 

တိကျမှုမရှိဘဲ သို့မဟုတ် ကြွေးမြီကိုခုနှိမ်ရန် လုပ်အားတန်ဖိုးကို အကြောင်း 

အကျ ိုးခိုင်လုံစွာ သတ်မှတ်ချက်မရှိဘဲ မြီစားအဖြစ် အလုပ်လုပ်ကိုင်ပေးစေခြင်း 

သို့မဟုတ် ဝန်ဆောင်မှုပေးစေခြင်းကို ဆိုသည်။ 

		ရ  ှင်းလင်းချက်  (၆)။	 အဓမ္မလက်ထပ်စေခြင်း ဆိုသည်မှာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးကို ၎င်း၏ ဆန္ဒနှင့် 

ဆန့်ကျင်၍ဖြစ်စေ၊ လှည့်ဖြား၍ဖြစ်စေ၊ အနုိင်အထက်ပြု၍ဖြစ်စေ၊ ခြမ်းခြောက်၍ 

ဖြစ်စေ၊ ၎င်း၏ မိဘ၊ အုပ်ထိန်းသူ၊ မိသားစု၊ ဆွေမျ ိုး သို့မဟုတ် မိတ်ဆွေအား 

ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သို့မဟုတ် အခြားအကျ ိုးအမြတ် တစ်စုံတစ်ရာပေး၍ဖြစ်စေ 

လက်ထပ်ခြင်းကို ဆိုသည်။ 

		ရ  ှင်းလင်းချက်  (၇)။	 အဓမ္မတောင်းရမ်းခိငု်းစေခြင်း  ဆိသုညမ်ှာ ပဂု္ဂိုလတ်စဦ်းဦးကိ ုရပုပ်ိငု်းဆိငုရ်ာကိ ု 

ဖြစ်စေ၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာကိုဖြစ်စေ ဖိအားပေးခြိမ်းခြောက်၍ ငွေကြေးရရှိရန် 

တောင်းရမ်းခိုင်းစေခြင်းကို  ဆိုသည်။

		ရ  ှင်းလင်းချက်  (၈)။	 လိမ်လည်လှည့်ဖြား၍ ကလေးသူငယ်များအား မွေးစားခြင်း ဆိုသည်မှာ 

ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးက ကလေးသူငယ်ကို ရောင်းစားရန် သို့မဟုတ် ခိုင်းစေရန်၊ 

ခန္ဓာကိုယ်အင်္ဂါအစိတ်အပိုင်း တစ်ခုခုကို အလွဲသုံးစားပြုလုပ်ရန် သို့မဟုတ် 

ခန္ဓာကိုယ်အင်္ဂါအစိတ်အပိုင်းတစ်ခုခုကိုရယူရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ကလေး  

သူငယ်ကိုဖြစ်စေ၊ ၎င်း၏ မိဘ သို့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူကိုဖြစ်စေ ယုံကြည်အောင်  

ပြောဆို၍ ကလေးသူငယ်အား မွေးစားခြင်းကို ဆိုသည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၄၆

		ရ  ှင်းလင်းချက် (၉)။	က ိုယ်ဝန်အငှားဆောင်စေခြင်း ဆိုသည်မှာ လူကုန်ကူးမှု ကျူးလွန်ရန်အလို့ငှာ 

အမျ ိုးသမီးအား ခြိမ်းခြောက်၍ဖြစ်စေ၊ လိမ်လည်လှည့်ဖြား၍ဖြစ်စေ အခြားသူ 

အတွက် ကိုယ်ဝန်ရရှိစေခြင်း သို့မဟုတ် အမျ ိုးသမီးက မိမိ၏ သဘောဆန္ဒ 

အလျောက် အခြားသူအတွက် ကိုယ်ဝန်ရရှိစေခြင်းကို ဆိုသည်။

	 (ဃ)	 လူကုန်ကူးခံရသ ူဆိုသည်မှာ လူကုန်ကူးခံရသူအဖြစ် ဤဥပဒေအရစိစစ်ဖော်ထုတ်၍ သတ်မှတ်ခြင်း 

ခံရသူကို သော်လည်းကောင်း၊ လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်ခြင်းခံရသူကို သော်လည်းကောင်း ဆိုသည်။ 

	 ( င )	 ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သ့ုိမဟုတ် အခြားအကျ ိုးအမြတ် ဆုိရာတွင် ငွေကြေးပေးခြင်း သ့ုိမဟုတ် ငွေကြေး 

မပါဘဲ မက်လုံးပေး ဆွဲဆောင်ခြင်း၊ တံစိုးလက်ဆောင်ပေးခြင်း၊ ဆုချးီမြှင့်ခြင်း၊ အကျ ိုးအမြတ် 

ဖြစ်ထွန်းစေခြင်း၊ လိင်ဖျော်ဖြေမှုပေးခြင်း၊ အထူးအခွင့်အရေးပေးခြင်း သို့မဟုတ် အခြားဝန်ဆောင်မှု 

တစ်မျ ိုးမျ ိုးပေးခြင်းတို့ ပါဝင်သည်။ 

	 ( စ )	 ဂိုဏ်းဖွဲ့မှုခင်းကျူးလွန်သူအုပ်စ ု ဆိုသည်မှာ ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သို့မဟုတ် အခြားအကျ ိုးအမြတ် 

တစ်စုံတစ်ရာကို တိုက်ရိုက်ဖြစ်စေ၊ သွယ်ဝိုက်၍ဖြစ်စေ ရရှိရန်အလို့ငှာ ကြီးလေးသောပြစ်မှုကို 

ကျူးလွန်ရန် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွက် လူသုံးဦးနှင့်အထက် ပါဝင်၍ ပုံစံတကျဖွဲ့စည်းထားသော 

အုပ်စုကို ဆိုသည်။ 

		ရ  ှင်းလင်းချက်။	ပ စံတကျဖဲွ့စည်းထားသောအုပ်စု ဆုိသည်မှာ ရည်ရွယ်ချက်မရိှဘဲ လတ်တလော 

ကျူးလွန်ရန် ကြုံရာကျပန်း ဖွဲ့စည်းထားခြင်းမဟုတ်ဘဲ ပြစ်မှုကျူးလွန်ရန် 

ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ပုံစံတကျ ကြိုတင်ဖွဲ့စည်းထားသည့် အုပ်စုကို  ဆိုသည်။  

ယင်းသ့ုိ ဖဲွ့စည်းရာတွင် အဖဲွ့ဝင်များ၏ ကဏ္ဍနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန် သတ်မှတ်ချက်  

များ၊ အဖဲွ့ဝင်အဖြစ် ဆက်လက်ရပ်တည်နုိင်ခွင့်နှင့် အုပ်စုတုိးချဲ့ ဖဲွ့စည်းမှုအတွက် 

သတ်မှတ်ချက်များ နည်းလမ်းတကျရှိရန် မလို။ 

	 (ဆ)	 ကြီးလေးသောပြစ်မှု ဆိုသည်မှာ တည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ ထောင်ဒဏ် လေးနှစ်နှင့် အထက် 

ပြစ်ဒဏ် ထိုက်သင့်သည့် ပြစ်မှုကို ဆိုသည်။ 

	 ( ဇ )	 နိုင်ငံဖြတ်ကျော်မှုခင်း ဆိုသည်မှာ တစ်နိုင်ငံထက်ပိုသော နိုင်ငံများတွင် ကျူးလွန်သောပြစ်မှုကို 

သော်လည်းကောင်း၊ နိုင်ငံတစ်ခုတွင် ကျူးလွန်သောပြစ်မှု၏ အဓိကကျသော အပိုင်းများကို အခြား 

နိုင်ငံတစ်ခုခုတွင် ကြိုတင်ပြင်ဆင်ခြင်း၊ စီမံချက်ချခြင်း၊ ညွှန်ကြားခြင်း သို့မဟုတ် ထိန်းချုပ်ခြင်း 

ပြစ်မှုကိုသော်လည်းကောင်း၊ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူများက အခြားနိုင်ငံတစ်ခုခု၏ ဂိုဏ်းဖွဲ့ရာဇဝတ်မှု 

ကျူးလွန်သူအုပ်စုတွင် ပါဝင်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုကိုသော်လည်းကောင်း၊ နိုင်ငံတစ်ခုခုတွင် ပြစ်မှု 

ကျူးလွန်ရာ၌ အခြားနိုင်ငံတစ်ခုခုကို ထိခိုက်နစ်နာစေသော ပြစ်မှုကိုသော်လည်းကောင်း ဆိုသည်။ 

	 ( ဈ )	 ထိန်းချုပ်ဖော်ထုတ်ခြင်း (Controlled  Delivery) ဆိုသည်မှာ လူကုန်ကူးမှု ကျူးလွန်သူကို နိုင်ငံတော်  

အတွင်း၌ဖြစ်စေ၊ ပြည်ပနုိင်ငံတစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ် တစ်ခုထက်ပုိသော နုိင်ငံအတွင်း၌ဖြစ်စေ၊ နုိင်ငံတော်နှင့် 

ပြည်ပနိုင်ငံတစ်ခုခုကို ဖြတ်သန်း၍ ဖြစ်စေ ဝင်ရောက်ခြင်း၊ ဖြတ်သန်းခြင်း သို့မဟုတ် ထွက်ခွာခြင်း 

ကိုသော်လည်းကောင်း၊ လူကုန်ကူးမှုနှင့်သက်ဆိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများကို တင်သွင်းခြင်း၊ 

တင်ပ့ုိခြင်း ကုိသော်လည်းကောင်း စစ်ဆေးတွေ ရိှသည့်အခါ အဓိကပြစ်မှု ကျူးလွန်သူအား ဖော်ထုတ် 

အရေးယူရန် တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့ဝင် သို့မဟုတ် တားဆီးနှိမ်နင်းရေးအရာရှိက လူကုန်ကူးမှု  

တားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့် လူကုန်ကူးခံရသူများအား အကာအကွယ်ပေးရေးဆုိင်ရာလုပ်ငန်းကော်မတီ၏  

ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ပြစ်မှုကျူးလွန်သူကို ထိန်းချုပ်၍ စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်း၊ ဖော်ထုတ်အရေးယူခြင်းပြုသည့် 

နည်းစနစ်ကို ဆိုသည်။ 
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၄၇

	 (ည)	 ပစ္စည်း ဆိုသည်မှာ မည်သည့်ပုံစံဖြင့်မဆို ဒြပ်ရှိသည်ဖြစ်စေ၊ မရှိသည်ဖြစ်စေ၊ ထိတွေ့၍ ရနိုင်သည် 

ဖြစ်စေ၊ မရနိုင်သည်ဖြစ်စေ တိရစ္ဆာန်အပါအဝင် ရွှေ့ပြောင်းနိုင်သော ပစ္စည်းကိုသော်လည်းကောင်း၊ 

မရွှေ့ပြောင်းနိုင်သောပစ္စည်းကို သော်လည်းကောင်း ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ 

တရားဝင်စာတမ်းအမှတ်အသား သို့မဟုတ် သက်သေခံအဖြစ် လက်ခံနိုင်သော စာချုပ်စာတမ်းနှင့် 

အဆိုပါပစ္စည်း၌ အကျ ိုးခံစားခွင့်များလည်း ပါဝင်သည်။ 

	 ( ဋ )	 ဗဟိုအဖွဲ့ရန်ပုံငွေ ဆိုသည်မှာ ဗဟိုအဖွဲ့က ဤဥပဒေအရ တည်ထောင်သော ရန်ပုံငွေကို ဆိုသည်။ 

	 ( ဌ )	 ဒေသဆိုင်ရာရန်ပုံငွေ ဆိုသည်မှာ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စု 

နယ်မြေ လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့က ဤဥပဒေအရ တည်ထောင်သော ရန်ပုံငွေကို 

ဆိုသည်။

	 ( ဍ )	 ကလေးသူငယ ်ဆိုသည်မှာ အသက် ၁၈ နှစ် မပြည့်သေးသောသူကို ဆိုသည်။ 

	 ( ဎ )	 ထောင်ဒဏ်တစ်သက ်ဆိုသည်မှာ ပြစ်မှုထင်ရှား စီရင်ခြင်းခံရသူအား အကျဉ်းထောင်၌ သေဆုံးသည် 

အထိ ပြစ်ဒဏ်ကျခံစေရန် ချမှတ်သည့် ထောင်ဒဏ်ကို ဆိုသည်။ 

	 (ဏ)	 အဖွဲ့ဝင်နိုင်င ံ ဆိုသည်မှာ နိုင်ငံတော်က အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် လက်ခံထားသော နိုင်ငံဖြတ်ကျော် အုပ်စုဖွဲ့ 

ကျူးလွန်သည့် မှုခင်းဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂကွန်ဗင်းရှင်းနှင့် လူကုန်ကူးမှုဆိုင်ရာ နောက်ဆက်တွဲ 

ပရိုတိုကောလ်များ၏ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံ အသီးသီးကိုလည်းကောင်း၊ ဒေသတွင်း နိုင်ငံများ၊ ဒေသခွဲတွင်း 

နိုင်ငံများ သို့မဟုတ် နှစ်နိုင်ငံ သဘောတူချုပ်ဆိုသည့် စာချုပ်ဝင် နိုင်ငံအသီးသီးကိုလည်းကောင်း 

ဆိုသည်။

	 (တ)	 ဗဟိုအဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ဤဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်းသော လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး ဗဟိုအဖွဲ့ကို 

ဆိုသည်။ 

	 (ထ)	 ဝန်ကြီးဌာန ဆိုသည်မှာ ပြည်ထောင်စုအစိုးရ ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာနကို ဆိုသည်။ 

	 ( ဒ )	 လုပ်ငန်းကော်မတီ ဆုိသည်မှာ ဗဟုိအဖွဲ့က ဤဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်းသည့် လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး 

ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီ အသီးသီးကို ဆိုသည်။

	 ( ဓ )	 ဒေသဆုိင်ရာတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖဲွ့ ဆုိသည်မှာ ဤဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်းသော သက်ဆုိင်ရာတုိင်းဒေသကြီး 

သို့မဟုတ် ပြည်နယ်၊ ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ တိုင်း သို့မဟုတ် ဒေသ၊ ခရိုင်၊ 

မြို့နယ်နှင့် ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ကျေးရွာအုပ်စု လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့အဆင့်ဆင့်ကို  

ဆိုသည်။

	 ( န )	 တားဆီးနိှမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖဲွ့ ဆုိသည်မှာ မြန်မာနုိင်ငံရဲတပ်ဖဲွ့၊ လူကုန်ကူးမှုတားဆီးနိှမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖဲွ့ 

(Anti-Trafficking in  Persons  Division) ကို ဆိုသည်။

	 ( ပ )	 တားဆီးနှိမ်နင်းရေးအရာရှိ (Enforcement Officer) ဆိုသည်မှာ လူကုန်ကူးမှုတားဆီးနှိမ်နင်းရေး 

အတွက် ဤဥပဒေ အခန်း(၈)ပါ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ အပ်နှင်းခြင်းခံရသည့် အရာရှိအသီးသီးကို 

ဆိုသည်။

	 ( ဖ )	 ရပ်ရွာအခြေပြု လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်ရေးအဖဲွ့ ဆိုသည်မှာ မြို့နယ်အသီးသီးရှိ သက်ဆိုင်ရာ  

ရပ်ကွက်နှင့် ကျေးရွာအုပ်စုကို အခြေပြု၍ ဤဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်းသည့် လူကုန်ကူးမှုစိစစ်ဖော်ထုတ်ရေး 

အဖွဲ့ကို ဆိုသည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၄၈

အခန်း (၂)

ရည်ရွယ်ချက်များ

၄။	 ဤဥပဒေ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ အောက်ပါအတိုင်း ဖြစ်သည်- 

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှုများအား အမျ ိုးသား‌ရေးတာဝန်တစ်ရပ်အဖြစ် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ထိရောက်စွာ တားဆီး 

နှိမ်နင်းရန်၊

	 ( ခ )	 လူကုန်ကူးခံရသူအားလုံးကို ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန်၊ အထူးသဖြင့် လူကုန်ကူးခံရသူ အမျ ိုးသမီးနှင့်  

ကလေးသူငယ်များအား အလေးဂရုပြု၍ ကာကွယ်ရန်နှင့် အကူအညီပေးရန်၊

	 ( ဂ )	 လူကုန်ကူးမှု ကျူ းလွန်သူများအား ထိရောက်မြန်ဆန်စွာ စံုစမ်းဖော်ထုတ်၍ ဥပဒေနှင့်အညီ ထုိက်သင့်သော 

ပြစ်ဒဏ်များ ချမှတ်ခြင်းဖြင့် လူကုန်ကူးမှုများ လျော့နည်းပပျောက်စေရန်၊

	 (ဃ)	 လူကုန်ကူးခံရသူများကို ကယ်ဆယ်ရေး၊ ပြန်လည်လက်ခံရေး၊ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ အကူအညီ 

ပေးရေး၊ ပြန်လည်ထူထောင်ရေးနှင့် ၎င်းတ့ုိအား လူမှုအသုိင်းအဝုိင်းအတွင်းသ့ုိ ပြန်လည်ဝင်ဆ့ံပေါင်းစည်းရေး 

လုပ်ငန်းများကို ထိရောက်စွာ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်၊

	 ( င )	 လူကုန်ကူးမှုတားဆီးနှိမ်နင်းရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ နိုင်ငံတော်က လက်ခံထားသော အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 

ကွန်ဗင်းရှင်းများ၊ ပရိုတိုကောလ်များ၊ ဒေသတွင်းနိုင်ငံများ၊ ဒေသခွဲတွင်းနိုင်ငံများနှင့် ချုပ်ဆိုထားသည့်  

စာချု ပ်များ၊ နှစ်နုိင်ငံသဘောတူစာချု ပ်များနှင့်အညီ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့်လည်းကောင်း၊ 

အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများနှင့်လည်းကောင်း ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်း ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်။

အခန်း (၃)

ဗဟိုအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းခြင်း၊ ယင်း၏ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ

၅။	 ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့သည်-

	 (က) 	 ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးအား ဥက္ကဋ္ဌအဖြစ်လည်းကောင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရ 

ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့နှင့် 

နေပြည်တော်ကောင်စီတ့ုိမှ ကုိယ်စားလှယ်များ၊ အစုိးရမဟုတ်သော အဖဲွ့အစည်းများမှ ကုိယ်စားလှယ် 

များ၊ လူမှုရေးအဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် သင့်လျော်သောပုဂ္ဂိုလ်များအား အဖွဲ့ဝင်များ 

အဖြစ်လည်းကောင်း ပါဝင်စေလျက် လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး ဗဟိုအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်းရမည်။

	 ( ခ )	 ဗဟုိအဖဲွ့ကုိ ဖဲွ့စည်းရာတွင် အဖဲွ့ဝင်များအနက်မှ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ၊ အတွင်းရေးမှူးနှင့် တဲွဖက်အတွင်းရေးမှူး 

တို့ကို တစ်ပါတည်း သတ်မှတ်၍ တာဝန်ပေးအပ်ရမည်။

	 ( ဂ )	 ဗဟိုအဖွဲ့ကို လိုအပ်ပါက ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။

၆။	 ဗဟိုအဖွဲ့၏ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်- 

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး၊ နှိမ်နင်းရေးတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပဒေပါ ရည်ရွယ်ချက်များကို  

ထမြောက်အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော်ရေးအတွက် မူဝါဒများနှင့် လမ်းညွှန်ချက်များချမတ်ခြင်း၊

	 ( ခ )	 ဗဟိုအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် အထောက်အကူပြုရန် 

လုပ်ငန်းကော်မတီများ၊ ဒေသဆိုင်ရာ တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့များနှင့်  တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့ 

တို့အား လမ်းညွှန်ခြင်းနှင့် ညှိနှိုင်းပေါင်းစပ်ခြင်း၊
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၄၉

	 ( ဂ )	 လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့် နှိမ်နင်းရေးတို့ကို ထိရောက်စွာဆောင်ရွက်နိုင်ရန်  သုတေသန 

လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ရေးအတွက်လည်းကောင်း၊ လုိအပ်သည့် အခြေခံအချက်အလက်များရရိှနုိင်ရေး 

အတွက်လည်းကောင်း ကျွမ်းကျင်သူများ ပါဝင်သည့် သုတေသနလုပ်ငန်းအဖဲွ့များ၊ လေလာစိစစ်ရေးနှင့် 

အကဲဖြတ်အဖွဲ့များ၊ အခြားလိုအပ်သော အဖွဲ့များဖွဲ့စည်း၍ လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ပေးခြင်းနှင့် 

ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊ 

	 (ဃ)	 လူကုန်ကူးမှုများ ဖြစ်ပွားရသည့် အကြောင်းရင်းနှင့် နောက်ဆက်တဲွဆုိးကျ ိုးများကုိ ပြည်သူများအတွင်း 

ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  သတိပြုလာစေရေးအတွက် အသိပညာပေး အစီအစဉ်များကို စီစဉ်ဆောင်ရွက် 

ပေးခြင်း၊

	 ( င )	 လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး၊ နိှမ်နင်းရေးတ့ုိနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တားဆီးနိှမ်နင်းရေး ရဲတပ်ဖဲွ့ဝင်များနှင့် 

တားဆီးနိှမ်နင်းရေးအရာရိှများအား ခေတ်မီနည်းပညာများဖြင့် လေကျင့်သင်ကြားရေး၊ အခြားနုိင်ငံများမှ 

ကျွမ်းကျင်သူများနှင့် နည်းပညာဖလှယ်ရေး၊ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေးတို့အတွက် လမ်းညွှန်ခြင်း၊

	 ( စ )	 လူကုန်ကူးမှုများ လျော့နည်းပပျောက်စေရေးအတွက် ကြိုတင်ကာကွယ်ရေး စီမံချက်များ၊ အစီအစဉ်များ 

ချမှတ်ရာတွင် သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများ၊ 

လူမှုရေးအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 

	 (ဆ)	 နိုင်ငံဖြတ်ကျော်၍ တရားမဝင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုနှင့်ဆက်စပ်ပြီး ပေါ်ပေါက်လာသည့် လူကုန်ကူးမှု 

တားဆီးကာကွယ်ရေး၊ နှိမ်နင်းရေးတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများမှ လူကုန်ကူးမှုတားဆီး 

တိုက်ဖျက်ရေး အာဏာပိုင်များအချင်းချင်း သတင်းဖလှယ်ခြင်းနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဇ )	 လူကုန်ကူးခံရသည့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီး၊ လိင်ဝိသေသ ထူးခြားသူများနှင့် ကလေးသူငယ်များ၏ 

ကာယိန္ဒြေစောင့်ထိန်းမှု၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာလုံခြုံမှုနှင့် ယင်းတို့၏ အကျ ိုးအတွက် 

အလေးဂရုပြု ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဈ) 	 ဤဥပဒေအရ ရန်ပံုငွေ တည်ထောင်ခြင်း၊ ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ သံုးစဲွခြင်းနှင့် စီမံခန့် ခဲွခြင်းတ့ုိနှင့်စပ်လျဉ်း၍  

လမ်းညွှန်ခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ခြင်း၊

	 (ည)	 လူကုန်ကူးမှုဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များတွင် တရားခံလွှဲပြောင်းရေးနှင့် နိုင်ငံအချင်းချင်းအကူအညီပေးရေး 

တို့ကို တည်ဆဲဥပဒေနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ပြည်တွင်းပြည်ပရှိ အဖွဲ့အစည်းများ၊ သက်ဆိုင်ရာ 

အစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ )	 ဤဥပဒေအရ တရားမစဲွဆုိမီ သက်သေခံအဖြစ် သိမ်းဆည်းထားသော မရွှ့ေ ပြောင်းနုိင်သည့်ပစ္စည်းကုိ 

လိုအပ်ပါက ချပိ်ပိတ်ထားရန်နှင့် ခံဝန်ဖြင့် ပြန်လည်ပေးအပ်ထားရန် ညွှန်ကြားခြင်း၊ 

	 ( ဌ )	ဘ ဏ်နှင့် ငွေရေးကြေးရေး အဖဲွ့အစည်းများတွင်ရိှသော ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သ့ုိမဟုတ် အခြားအကျ ိုးအမြတ် 

များကို တစ်နည်းနည်းဖြင့် လွှဲပြောင်းခြင်းမပြုရန် တားမြစ်ခြင်း၊ ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ မှတ်တမ်း 

များကို စစ်ဆေးကြည့်ရှုခြင်း၊ မိတ္တူကူးယူခြင်းနှင့် သက်သေခံပစ္စည်းအဖြစ် သိမ်းဆည်းခြင်းပြုရန် 

ခွင့်ပြုမိန့်ထုတ်ပေးခြင်း၊

	  ( ဍ )	 လူကုန်ကူးမှုနှင့် ဆက်စပ်ပြီး ပေါ်ပေါက်လာသော အခြားတည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ငြိစွန်းသည့် 

ပြစ်မှုကျူးလွန်သော လူကုန်ကူးခံရသူအား စိစစ်ပြီး ၎င်းအားအရေးယူခြင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ပေးခြင်း 

သို့မဟုတ် အရေးယူရန် ခွင့်ပြုမိန့်  ထုတ်ပေးခြင်း၊

	 ( ဎ )	 လူကုန်ကူးခံရသူများကို ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ လုံခြုံရေးနှင့် အကူအညီပေးရေး လုပ်ငန်းများ 

အတွက် အစီအမံများ ချမှတ်ပေးခြင်း၊
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၅၀

	 (ဏ)	 လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့် နှိမ်နင်းရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များ၊ တရားစွဲဆိုရေး  

ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများနှင့်သက်ဆိုင်သော လိုအပ်သည့်စံလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ (Standard Operating 

Procedures-SOP) ကို ထုတ်ပြန်သတ်မှတ်ခြင်း၊

	 (တ) 	 လူကုန်ကူးမှုများတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့် နိှမ်နင်းရေးလုပ်ငန်းများအတွက်လည်းကောင်း၊ လူကုန်ကူး 

ခံရသူများအား ကယ်ဆယ်ရေး၊ ပြန်လည်လက်ခံရေး၊ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ အကူအညီပေးရေး၊ 

ပြန်လည်ထူထောင်ရေးနှင့် ၎င်းတို့အား လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းသို့ ပြန်လည်ဝင်ဆံ့ ပေါင်းစည်းရေး 

လုပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လည်းကောင်း လုိအပ်ပါက ပြည်တွင်းပြည်ပရိှ အဖဲွ့အစည်းများ၊ သက်ဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ၊ သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 

ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ထ)	 လူကုန်ကူးမှု ကျူးလွန်သူတရားခံများကုိ တရားခံလွှပဲြောင်းရေးဥပဒေနှင့်အညီ လွှပဲြောင်းရေးအတွက် 

လည်းကောင်း၊ ပြစ်မှုဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များတွင် နိုင်ငံအချင်းချင်း အကူအညီပေးရေးဥပဒေနှင့်အညီ 

ဆောင်ရွက်နိုင်ရေးအတွက်လည်းကောင်း သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဒ )	 ဤဥပဒေအရ စံုစမ်းစစ်ဆေးပြီး အရေးယူသောပြစ်မှုတွင် သတင်းပေးသူနှင့် စံုစမ်းစစ်ဆေး အရေးယူမှုတွင်  

ထူးခြားပြောင်မြောက်စွာဆောင်ရွက်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်များကုိ ပြည်ထောင်စုအစုိးရအဖဲ့ွ၏ သဘောတူညီချက်ဖြင့် 

ဆုချးီမြှင့်နိုင်ရေးအတွက် စီမံဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဓ )	 ဗဟုိအဖဲွ့၏ ပံုမှန်အစည်းအဝေးနှင့် အထူးအစည်းအဝေးများကုိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ကျင်းပခြင်း၊

	 ( န )	 ဗဟိုအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များဆောင်ရွက်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့သို့ အခါအား 

လျော်စွာ အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း၊

	 ( ပ )	 ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့က အခါအားလျော်စွာပေးအပ်သည့် အခြားလုပ်ငန်းတာဝန်များကို

ဆောင်ရွက်ခြင်း။

အခန်း (၄)

လုပ်ငန်းကော်မတီများ၊ ဒေသဆိုင်ရာ တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် 

လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ပေးခြင်း

၇။	 ဗဟုိအဖဲွ့သည် ဤဥပဒေပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကုိ အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နုိင်ရန် 

ဗဟုိအဖဲွ့ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ သ့ုိမဟုတ် ဗဟုိအဖဲွ့၏ အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦးဦးက ဦးဆောင်၍ သင့်လျော်သော ပုဂ္ဂို လ်များ 

ပါဝင်သည့် အောက်ပါလုပ်ငန်းကော်မတီများကို ဖွဲ့စည်း၍ ယင်းတို့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို သတ်မှတ်ပေး 

ရမည်-

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့် လူကုန်ကူးခံရသူများအား အကာအကွယ်ပေးရေးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်း 

ကော်မတီ၊

	 ( ခ )	 နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေးနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီ၊

	 ( ဂ )	 ဥပဒေရေးရာနှင့် တရားစွဲဆိုရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီ၊

	 (ဃ)	 လူကုန်ကူးခံရသူများအား ပြန်လည်လက်ခံရေး၊ ပြန်လည်ဝင်ဆံ့ ပေါင်းစည်းရေးနှင့် ပြန်လည် 

ထူထောင်ရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီ၊

	 ( င )	 အခြားလိုအပ်သော လုပ်ငန်းကော်မတီများ။	



အပိုင်း ၁
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၅၁

၈။	 ဗဟိုအဖွဲ့သည် နေပြည်တော်ကောင်စီနှင့်လည်းကောင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် 

ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့နှင့်လည်းကောင်း ညှိနှိုင်း၍ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်အဆင့် 

အစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် သင့်လျော်သောပုဂ္ဂိုလ်များ ပါဝင်သည့် သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့ 

များကို ဖွဲ့စည်း၍ လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ပေးရမည်။ 

၉။	နေ ပြည်တော်ကောင်စီသည် မိမိဒေသအတွင်း သက်ဆိုင်ရာ ခရိုင်၊ မြို့နယ်အဆင့်အစိုးရဌာန၊ 

အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ကျေးရွာအုပ်စုများမှ ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် 

သင့်လျော်သော ပုဂ္ဂိုလ်များပါဝင်၍လည်းကောင်း၊ သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် 

အစိုးရအဖွဲ့တို့သည် မိမိတို့ဒေသအတွင်း သက်ဆိုင်ရာကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ တိုင်း သို့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင် 

အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ၊ ခရိုင်၊ မြို့နယ်အဆင့် အစိုးရဌာန၊  အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ရပ်ကွက် 

သို့မဟုတ် ကျေးရွာအုပ်စုများမှ ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် သင့်လျော်သောပုဂ္ဂိုလ်များ ပါဝင်၍လည်းကောင်း 

အောက်ပါဒေသဆုိင်ရာ တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖဲွ့အဆင့်ဆင့်ကုိ ဖဲွ့စည်းပြီး လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ် 

ပေးရမည်-

	 (က)	 ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ တုိင်း သ့ုိမဟုတ် ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး 

အဖွဲ့၊

	 ( ခ )	 ခရိုင် လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့၊

	 ( ဂ )	 မြို့နယ် လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့၊

	 (ဃ)	 ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ကျေးရွာအုပ်စု လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့။

အခန်း (၅)

ရပ်ရွာအခြေပြု လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်ရေးအဖွဲ့ 

ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များ

၁၀။	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ လူကုန်ကူးမှုတားဆီး 

ကာကွယ်ရေးအဖွဲ့သည်-

	 (က) 	 ဗဟိုအဖွဲ့၏ လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်သည့် မှတ်တမ်းကို တင်ပြစေရန် 

မိမိတို့ စီမံခန့်ခွဲသည့် ဒေသအတွင်း မြို့နယ်များရှိ သက်ဆိုင်ရာ ရပ်ကွက်နှင့် ကျေးရွာအုပ်စုများတွင် 

မြန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်များမှအပ သက်ဆိုင်ရာ မြို့နယ်အဆင့် အစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရ 

မဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများ၊ လူမှုရေးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ရပ်ကွက် သို့မဟုတ် ကျေးရွာအုပ်စုများမှ 

ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် သင့်လျော်သော ပုဂ္ဂိုလ်များ အနည်းဆုံး ငါးဦးမှ အများဆုံး ခုနစ်ဦးအထိ 

ပါဝင်သည့် ရပ်ရွာအခြေပြု လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်ရေးအဖွဲ့များကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

ဖွဲ့စည်း၍ လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ပေးရမည်။

	 ( ခ )	ပ ုဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ့စည်းထားသော ရပ်ရွာအခြေပြု လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်ရေးအဖွဲ့များကို 

လိုအပ်ပါက ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။

၁၁။	 ရပ်ရွာအခြေပြု လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်ရေးအဖွဲ့များသည်- 

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတင်းအချက်အလက်ရရှိသည့်အခါ သက်ဆိုင်သူများကို သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အညီ စံုစမ်းမေးမြန်းခြင်း၊ ဆင့်ခေါ်၍ စစ်ဆေးခြင်း၊ လူကုန်ကူးမှုစိစစ်ဖော်ထုတ်သည့်မှတ်တမ်းကုိ 

ပြုစုခြင်း၊ 
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၅၂

	 ( ခ ) 	ပ ုဒ်မခွဲ (က) အရပြုစုသည့် လူကုန်ကူးမှုစိစစ်ဖော်ထုတ်သည့် မှတ်တမ်းကို သက်ဆိုင်ရာ မြို့နယ် 

လူကုန်ကူးမှု တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့သို့  တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဂ )	 လူကုန်ကူးခံရသူအား ဘေးအန္တရာယ်ရှိနိုင်ပါက သက်ဆိုင်ရာရဲတပ်ဖွဲ့ထံ  အကူအညီ တောင်းခံခြင်းနှင့် 

မြို့နယ်လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့သို့ လွှဲပြောင်းအပ်နှံခြင်း၊

	 (ဃ) 	 လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်သည့် မှတ်တမ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်ပါက ထပ်မံစုံစမ်း စစ်ဆေးတင်ပြရန် 

သက်ဆိုင်ရာ မြို့နယ်လူကုန်ကူးမှု တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့က တာဝန်ပေးအပ်သည့်အခါ စုံစမ်း 

စစ်ဆေးပြီး အချက်အလက် ပြည့်ပြည့်စုံစုံ ပြန်လည်တင်ပြခြင်း၊

	 ( င ) 	 လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်သည့်မှတ်တမ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦးဦးက တရားရံုးတွင် ထုိမှတ်တမ်းကုိ 

သက်သေခံအဖြစ် တင်သွင်းနိုင်ခြင်း။

၁၂။	 မြို့နယ် လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့သည်-

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်သည့်မှတ်တမ်းကုိ အချက်အလက် ပြည့်စံုစွာ တင်ပြနုိင်ရန် ရပ်ရွာအခြေပြု 

လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်ရေးအဖွဲ့ကို ထပ်မံစုံစမ်းစေခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 လူကုန်ကူးမှုကုိ တရားရံုးသ့ုိ တရားစဲွတင်ပ့ုိရန်ရိှသည့်အခါ လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်သည့်မှတ်တမ်းအား 

သက်သေခံအထောက်အထားအဖြစ် အသံုးပြုနုိင်ရန် သက်ဆုိင်ရာ တားဆီးနိှမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖဲွ့သ့ုိဖြစ်စေ၊ 

တားဆီးနှိမ်နင်းရေးအရာရှိ သို့မဟုတ် ရဲတပ်ဖွဲ့ စခန်းသို့ဖြစ်စေ ပေးပို့ခြင်း၊

	 ( ဂ )	 လူကုန်ကူးမှု စိစစ်ဖော်ထုတ်သည့်မှတ်တမ်းအရဖြစ်စေ၊ ပုဒ်မ ၁၁၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) အရ လူကုန်ကူး 

ခံရသူအား လွှဲပြောင်းအပ်နှံလာသည့်အခါဖြစ်စေ လူကုန်ကူးခံရသူသည် တရားဝင် ခံစားပိုင်ခွင့်ရှိသော 

အခွင့်အရေးတစ်ရပ်ရပ်ကို ဆုံးရှုံးနစ်နာလျက်ရှိကြောင်း စိစစ်တွေ့ရှိပါက သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ 

အဖွဲ့အစည်းများနှင့်ညှိနှိုင်း၍ လိုအပ်သလို အမြန်ဆုံး ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း။

အခန်း (၆)

လူကုန်ကူးခံရသူနှင့် သက်သေများအား အကာအကွယ်ပေးခြင်းနှင့် အကူအညီပေးခြင်း

၁၃။	 သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီသည် ဗဟုိအဖဲွ့က ချမတ်ထားသော မူဝါဒများ၊ လမ်းညွှန်ချက်များနှင့် 

အညီ လူကုန်ကူးခံရသူနှင့် သက်သေများအားအကာအကွယ်ပေးခြင်း၊ အကူအညီပေးခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍  

ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချု ပ်နှင့်လည်းကောင်း၊ သက်ဆုိင်ရာအစုိးရဌာန၊ အဖဲ့ွအစည်းများနှင့်လည်းကောင်း 

ညှိနှိုင်းပြီး အောက်ပါအစီအစဉ်များကို ချမှတ်ဆောင်ရွက်ရမည်- 

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှုများအတွက် တရားစွဲဆိုသော မှုခင်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လူကုန်ကူးခံရသူနှင့်၎င်းမိသားစု 

တို့၏ ပုဂ္ဂိုလ်ရေးဆိုင်ရာလုံခြုံမှုနှင့် ကိုယ်ရေးမှတ်တမ်း အချက်အလက်များကို လျှ ို့ဝှက်ထားစေရမည့် 

အပြင် ယင်းတို့ကို ထုတ်ဖော်မှု၊ ပေါက်ကြားမှု မရှိစေရေးအတွက် စီစဉ်ဆောင်ရွက်စေခြင်း၊

	 ( ခ )	 သက်ဆုိင်ရာ တရားရံုးက လူကုန်ကူးခံရသူ အမျ ိုးသမီးနှင့် ကလေးသူငယ်တ့ုိအား ကာယိန္ဒြေစောင့်ထိန်းမှု၊ 

ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ လုံခြုံမှုရှိစေရန် အများပြည်သူရှေ့ စစ်ဆေးစီရင်ခြင်း မပြုသင့်ဟု 

ယူဆသည့် အမှုတွင်ဖြစ်စေ၊ ၎င်းတို့၏ တောင်းဆိုချက်အရဖြစ်စေ အများမကြားနိုင်သည့် သီးသန့်  

ရုံးခန်း (in camera) တွင် စစ်ဆေး စီရင်ခြင်း ပြုနိုင်ရန် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 လူကုန်ကူးခံရသူနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အကြောင်းခြင်းရာများ၊ အမှုတွဲပါ စာရွက်စာတမ်းများနှင့် စာတမ်း 

အမှတ်အသားများကို ဥပဒေနှင့်အညီ ခွင့်ပြုချက်မှတစ်ပါး ကြည့်ရှုခွင့်၊ ကူးယူခွင့်၊ တစ်နည်းနည်းဖြင့် 

ထုတ်ဖော်ခွင့် မပြုရခြင်း၊



အပိုင်း ၁
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၅၃

	 (ဃ)	 လူကုန်ကူးမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတင်းထုတ်ပြန်ခြင်း၊ သတင်းဖြန့်ချခိြင်းပြုရာတွင် တည်ဆဲဥပဒေနှင့် 

အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( င )	 တရားရံုးသ့ုိ သက်သေထွက်ဆုိရန် ရောက်ရိှလာသော လူကုန်ကူးခံရသူနှင့် သက်သေများအား ခြမ်းခြောက်  

ခြင်းနှင့် အန္တရာယ်ပြုခြင်းများမှ ကင်းဝေးစေရန်လိုအပ်သည့် ကာကွယ်မှုပေးခြင်း။

၁၄။	 သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီသည် လူကုန်ကူးခံရသူများ၊ အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးနှင့် ကလေး  

သူငယ်များ၏ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာနှင့် လူမှုရေးပုိင်းဆုိင်ရာ နစ်နာဆံုးရှုးံမှုများအတွက် လျော်ကြေး 

သို့မဟုတ် နစ်နာကြေးများ တောင်းဆိုမှု၊ လုံခြုံမှုနှင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှုတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အောက်ပါ 

တို့ကို ဖြည့်ဆည်းဆောင်ရွက်ပေးရမည်-

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှုအတွက် ဤဥပဒေအရ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူအပေါ် တရားစွဲဆိုထားစေကာမူ လူကုန်ကူး 

ခံရသူက ၎င်း၏ နစ်နာဆံုးရှုးံမှုအတွက် တရားမကြောင်းအရ လျော်ကြေး  သ့ုိမဟုတ်  နစ်နာကြေးပေးရန် 

လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်သူအပေါ် တရားစွဲဆိုမှုတွင် ဥပဒေအရ အကြံဉာဏ်ပေးရန်နှင့် အမှုလိုက်ပါ  

ဆောင်ရွက်ပေးရန် ဥပဒေဆုိင်ရာ အထောက်အကူပေးရေးအဖဲွ့ကုိ အကူအညီတောင်းခံခြင်း၊ လုိအပ်ပါက  

ရှေ နေငှားရမ်းပေးခြင်း၊ စကားပြန်ဖြင့် စစ်ဆေးစီရင်နုိင်ရန် အကူအညီပေးခြင်းနှင့် လူကုန်ကူးခံရသူသည် 

နိုင်ငံခြားသားဖြစ်ပါက သံတမန်နည်းလမ်းအရ ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊

	 ( ခ )	ခေ ါင်းပံုဖြတ်မှုကြောင့် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာနှင့် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ခံစားရသော လူကုန်ကူးခံရသူများအား 

နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးအကြံပေးရေးအတွက် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊

	 ( ဂ )	 ဤဥပဒေပါ ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြင့် လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်သူအား တရားရုံးတွင် စစ်ဆေးနေသည့် 

ကာလအတွင်းဖြစ်စေ၊ လူကုန်ကူးခံရသူက လျော်ကြေး သို့မဟုတ် နစ်နာကြေး ရရှိလိုမှုကြောင့် 

စွဲဆိုနေသည့်ကာလအတွင်းဖြစ်စေ လူကုန်ကူးခံရသူအား ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု၊ လုံခြုံမှုနှင့် 

အခြားလိုအပ်သည့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု အစီအစဉ်များကို ချမှတ်ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း။

၁၅။	 တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်များ၊ တားဆီးနှိမ်နင်းရေး အရာရှိများ၊ အမှုစစ်အရာရှိများနှင့် 

သက်ဆိုင်ရာ တရားရုံးတို့သည် လူကုန်ကူးမှုအတွက် ထွက်ဆိုချက်ပေးသော လူကုန်ကူးခံရသူ အပါအဝင် 

သက်သေများ၊ ၎င်းတို့၏ ဆွေမျ ိုးများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ -

	 (က)	 လူကုန်ကူးခံရသူ အပါအဝင် သက်သေများအား ပြုလုပ်လာဖွယ်ရှိသော ခြိမ်းခြောက်မှု သို့မဟုတ် 

လက်တုံ့ပြန် ကလဲ့စားချေမှုများ မဖြစ်ပွားစေရေးအတွက် လုံလောက်သော လုံခြုံရေးအစီအမံများ 

ချမှတ်ဆောင်ရွက်ပေးရမည်။

	 ( ခ )	 ၎င်းတို့၏ လုံခြုံရေးအတွက် သင့်လျော်သောနေရာသို့ ပြောင်းရွှေ့နေထိုင်စေခြင်း သို့မဟုတ် ယာယီ 

နေရာထိုင်ခင်း စီစဉ်ပေးခြင်းနှင့် ကိုယ်ရေးမှတ်တမ်း၊ သတင်းအချက်အလက်များကို လျှ ို့ဝှက်အဆင့် 

ထားရှိ၍ ဆောင်ရွက်ပေးရမည်။

	 ( ဂ )	 သက်သေအဖြစ်ထွက်ဆိုရာတွင် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းဝေးစေရေးအတွက် အီလက်ထရောနစ် 

ဆက်သွယ်ရေး ပစ္စည်းကိရိယာအသုံးပြု၍ ဗီဒီယိုဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေး (Video Conferencing) 

နည်းဖြင့် စစ်ဆေးခြင်း၊ ထွက်ဆိုချက်ကို မှတ်တမ်းတင်ခြင်းတို့ ပြုနိုင်သည်။ 

	 (ဃ)	 ဗီဒီယို ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေး (Video Conferencing) နည်းဖြင့် စစ်ဆေးသော ထွက်ဆိုချက် 

မှတ်တမ်းကို တရားရုံးတွင် သက်သေခံအဖြစ် တင်သွင်းခြင်း၊ လက်ခံခြင်း ပြုနိုင်သည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၅၄

၁၆။	 လူကုန်ကူးခံရသူအား အောက်ပါပြုလုပ်မှုတစ်ခုခုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လူကုန်ကူးမှုဖြင့် အရေးယူခြင်း၊ 

ဖမ်းဆီးခြင်း၊ ထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့် အပြစ်ပေးခြင်း မပြုရ-

	 (က)	 လူကုန်ကူးခံရသူက သဘောတူညီသည်ဖြစ်စေ၊ မတူညီသည်ဖြစ်စေ ပါဝင်ပတ်သက်ခြင်း၊

	 ( ခ )	 ပြည်ပနိုင်ငံ တစ်နိုင်ငံအတွင်းသို့ တရားမဝင် ဝင်ရောက်ခြင်း၊ တစ်ဆင့်ဖြတ်သန်းခြင်း သို့မဟုတ် 

ထွက်ခွာခြင်း၊ တရားမဝင်နေထိုင်ခြင်း၊ အလုပ်လုပ်ကိုင်ခြင်း၊

	 ( ဂ )	မမ ှန်မကန် လိမ်လည်ပြုလုပ်ထားသော ခရီးသွားအထောက်အထား သို့မဟုတ် သက်သေခံစာတမ်း 

အမှတ်အသား တစ်ခုခုကိုရယူခြင်း သို့မဟုတ် လက်ဝယ်ထားခြင်း။

၁၇။	 တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်များ၊ တားဆီးနှိမ်နင်းရေးအရာရှိများနှင့် အမှုစစ်အရာရှိများသည် 

လူကုန်ကူးမှုနှင့်ဆက်စပ်ပြီး ပေါ်ပေါက်လာသော အခြားတည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ ပြစ်မှုနှင့် ငြစွန်းကြောင်း 

တွေ့ရှိ၍ လူကုန်ကူးခံရသူအား အရေးယူရန် ကိစ္စပေါ်ပေါက်လာပါက သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီမှ 

တစ်ဆင့် ဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်  ရယူရမည်။

အခန်း (၇)

လူကုန်ကူးခံရသူများကို ပြန်လည်လက်ခံခြင်း၊ ပြန်လည်ဝင်ဆံ့ ပေါင်းစည်းပေးခြင်းနှင့် 

ပြန်လည်ထူထောင်ခြင်း

၁၈။	 အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံတွင်ရှိသော နိုင်ငံတော်၏သံရုံးသည် ထိုနိုင်ငံသို့ ရောက်ရှိနေပြီး လူကုန်ကူး 

ခံရသူ၏ လုံခြုံရေးအတွက် အလေးထားလျက် နှောင့်နှေးကြန့် ကြာမှု မရှိစေဘဲ နိုင်ငံတော်သို့ ပြန်လည် 

ပို့ဆောင်ပေးရန် အစွမ်းကုန်ကြိုးစား၍ ခိုင်လုံသော ခရီးသွားအထောက်အထား၊ စာတမ်းအမှတ်အသားများ 

မရှိသူကို ခိုင်လုံသော အထောက်အထားများ ထုတ်ပေးရန် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးရမည်။

၁၉။	 နိုင်ငံတော်၏ သံရုံးမရှိသော ပြည်ပနိုင်ငံများတွင် လူကုန်ကူးခံရသူ၏ လုံခြုံရေးအတွက် 

အလေးထားလျက် နှောင့်နှေးကြန့် ကြာမှု မရှိစေဘဲ နိုင်ငံတော်သို့ ပြန်လည်ပို့ဆောင်ပေးရန် ထိုနိုင်ငံနှင့် 

အနီးဆုံးနိုင်ငံတွင်ရှိသော နိုင်ငံတော်၏သံရုံးက ခိုင်လုံသော ခရီးသွားအထောက်အထား၊ စာတမ်းအမှတ် 

အသားများ မရှိသူကို ခိုင်လုံသောအထောက်အထားများ ထုတ်ပေးရန် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးရမည်။

၂၀။	 နိုင်ငံတော်၏ သံရုံးသည် ပုဒ်မ ၁၈ နှင့် ၁၉ တို့အရ နိုင်ငံတော်သို့ ပြန်လည်ပို့ဆောင်ရေးအတွက် 

စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးရာတွင် ပြည်တွင်းပြည်ပရှိ သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများမှ တာဝန်ရှိသူ 

များနှင့် ညှိနှိုင်းပြီး  လိုအပ်သည့်စိစစ်မှုများကို တည်ဆဲဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ 

ဆောင်ရွက်ရမည်။

၂၁။	 သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်းကော်မတီ၊ တားဆီးနိှမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖဲွ့နှင့် တားဆီးနိှမ်နင်းရေးအရာရိှတ့ုိသည် 

နိုင်ငံတော်အတွင်းသို့ အခြားနိုင်ငံမှ ပြန်လည်ပို့ဆောင်သော လူကုန်ကူးခံရသူများနှင့် မိမိအစီအစဉ်ဖြင့် 

ပြန်လာသည့် လူကုန်ကူးခံရသူများ၏ သဘောဆန္ဒကို အလေးထားပြီး ၎င်းတို့အား ယာယီနေထိုင်ရန် 

လုံခြုံစိတ်ချရသည့်နေရာ သို့မဟုတ် သင့်လျော်သည့်ဂေဟာ စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးရမည်။

၂၂။	ပ ုဒ်မ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀ နှင့် ၂၁ တို့နှင့်အညီ စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးမှုအရ နိုင်ငံတော်အတွင်းသို့ 

ပြန်လည်ရောက်ရှိလာသော လူကုန်ကူးခံရသူများကို ဤဥပဒေ အခန်း (၆) ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ 

အကာအကွယ်ပေးခြင်းနှင့် အကူအညီပေးခြင်းတို့ ပြုရမည်။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၅၅

၂၃။	 သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းကော်မတီသည် နိုင်ငံတော်အတွင်းသို့ ပြန်လည်ရောက်ရှိလာသည့် လူကုန်ကူး 

ခံရသူများ၊ အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးနှင့် ကလေးသူငယ်များ၏ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် 

လူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာများအား ပြန်လည်ကုစားပေးနိုင်ရေးအတွက် အောက်ပါတို့ကို ဖြည့်ဆည်းဆောင်ရွက် 

ပေးခြင်းနှင့် အထူးအကာအကွယ်ပေးခြင်းတို့ ဆောင်ရွက်ရမည်။ ယင်းသို့ ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဗဟိုအဖွဲ့ 

ရန်ပုံငွေမှ ပံ့ပိုးကူညီရမည်-

	 (က)	မ ိဘ သို့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူထံ ပြန်လည်ပို့ဆောင်ပေးခြင်းမှာ အကောင်းဆုံး အခြေအနေဖြစ်ကြောင်း 

စိစစ်တွေ့ရှိပါက ယင်းကဲ့သို့ ပြန်လည်ပို့ဆောင်ပေးခြင်း၊

	 ( ခ )	မ ိဘ သို့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူထံ ပြန်လည်ပို့ဆောင်ပေးရန် အခြေအနေမပေးသည့်အခါတွင်ဖြစ်စေ၊  

ပြန်လည်ပ့ုိဆောင်ပေးရန် မသင့်လျော်သော အခြေအနေရိှသည့်အခါတွင်ဖြစ်စေ အခြားသင့်လျော်သော 

လုံခြုံစိတ်ချရသည့်နေရာ သို့မဟုတ် သင့်လျော်သည့် ဂေဟာ သို့မဟုတ် ပရဟိတဂေဟာ တစ်ခုခုတွင် 

စီစဉ်ပေးခြင်း၊

	 ( ဂ )	 အသက်အရွယ်နှင့် ရင့်ကျက်မှုအပေါ်မူတည်၍ ၎င်းတို့၏ ဆန္ဒကို လွတ်လပ်စွာ ထုတ်ဖော်ပြောဆို 

နိုင်ရန်နှင့် လွတ်လပ်စွာ ရွေးချယ်နိုင်ရန် အလေးထား စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊

	 (ဃ)	 ၎င်းတို့၏ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိခိုက်မှုများကို ပြန်လည်ကုစားပေးခြင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ 

သဘောတူညီချက်အရ အထူးအစီအစဉ်ဖြင့် ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုပေးခြင်း၊

	 ( င )	ဘ ဝရပ်တည်မှုကုိ အထောက်အကူ ဖြစ်စေမည့် ပညာသင်ကြားရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းပညာ 

သင်ကြားရေး၊ သင့်လျော်သည့် အလုပ်အကိုင်ရရှိရေးတို့အတွက် အခွင့်အလမ်းများ စီစဉ်ဆောင်ရွက် 

ပေးခြင်း၊

	 ( စ )	 လူကုန်ကူးခံရသူများ၏ အသက်၊ ကျား၊ မ ဖြစ်တည်မှုနှင့် အထူးလိုအပ်ချက်များကို ထည့်သွင်း 

စဉ်းစား၍ ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊

	 (ဆ)	 နိုင်ငံတော်သို့ရောက်ရှိလာသည့် မည်သည့်လူကုန်ကူးခံရသူကိုမဆို လိုအပ်သည့် အကာအကွယ်နှင့် 

အကူအညီပေးခြင်း။

အခန်း (၈)

တားဆီးနှိမ်နင်းခြင်း၊ ရှာဖွေခြင်း၊ ဖမ်းဆီးခြင်းနှင့် သက်သေခံပစ္စည်းကို 

နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းခြင်း

၂၄။	 (က)	မ ြန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့မှ အရာရှိများသည် ဤဥပဒေပါ ပြစ်မှုတစ်ခုခုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တားဆီး 

နှိမ်နင်းရေးအရာရှိများအဖြစ် ဆောင်ရွက်ရန်တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ ရှိစေရမည်။

	 ( ခ )	 ခရီးသည်များ နိုင်ငံတော်မှ ထွက်ခွာခြင်းနှင့် နိုင်ငံတော်အတွင်း ဝင်ရောက်ခြင်းပြုသည့် 

စစ်ဆေးရေးဂိတ်၊ စခန်း၊ ဆိပ်ကမ်းနှင့် လေဆိပ်တို့တွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရှိသော  

လူဝင်မှုကြီးကြပရေးအရာရိှများနှင့် အကောက်ခွန်အရာရိှများသည် ၎င်းတ့ုိတာဝန်ထမ်းဆောင် 

ချနိ်တွင် တားဆီးနှိမ်နင်းရေးအရာရှိများအဖြစ် ဆောင်ရွက်ရန်တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 

ရှိစေရမည်။

၂၅။	 အများပြည်သူ ဝင်ထွက်သွားလာနုိင်ခြင်း မပြုနုိင်သော နေအိမ်၊ နေအိမ်အဖြစ် အသံုးပြုသည့် အခန်း၊ 

အဆောက်အအုံ သို့မဟုတ် ပရဝဏ်နှင့် ပရဝဏ်အတွင်းရှိ အဆောက်အအုံ သို့မဟုတ် ယာဉ်တစ်ခုခုတွင် 
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၅၆

လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်ကြောင်း သို့မဟုတ် ကျူးလွန်ရန် အားထုတ်ကြောင်းလုံလောက်သည့်သတင်းရရှိလျှင်  

ဖော်ပြပါနေရာများသို့ ဝင်ရောက်ရှာဖွေခြင်း၊ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူများကို ဖမ်းဆီးခြင်း၊ သက်သေခံပစ္စည်း  

သိမ်းဆည်းခြင်းနှင့် လူကုန်ကူးခံရသူများအား ကယ်တင်ခြင်းတ့ုိနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အောက်ပါအတုိင်း ဆောင်ရွက် 

ရမည်-

	 (က)	 မြို့နယ်ရဲတပ်ဖွဲ့မှူး သို့မဟုတ် ၎င်းကို တိုက်ရိုက်ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲသည့် ရဲအရာရှိ တစ်ဦးဦးဖြစ်ပါက 

မိမိကိုယ်တိုင်ဆောင်ရွက်ခြင်း သို့မဟုတ် မိမိလက်အောက်ရှိ ဒုတိယ ရဲအုပ် အဆင့်ထက် မနိမ့်သော 

ရဲအရာရှိတစ်ဦးဦးအား ရှာဖွေမိန့်ထုတ်ပေး၍ ဆောင်ရွက်စေခြင်း၊

	 ( ခ )	 တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့က တပ်ဖွဲ့မှူး သို့မဟုတ် ဒုတိယတပ်ဖွဲ့မှူး သို့မဟုတ် ဦးစီးအရာရှိ 

(ပထမတန်း) (ဦး၊ ရေး၊ ထောက်) သို့မဟုတ် တပ်ဖွဲ့ခွဲမှူး သို့မဟုတ် တပ်ဖွဲ့စုမှူး သို့မဟုတ် ယင်းတို့၏ 

တာဝန်ကို ထမ်းဆောင်နေသည့် ရဲအရာရှိတစ်ဦးဦး ဖြစ်ပါက မိမိကိုယ်တိုင်ဆောင်ရွက်ခြင်း သို့မဟုတ်  

မိမိလက်အောက်ရိှ ဒုတိယရဲအုပ် အဆင့်ထက် မနိမ့်သော ရဲအရာရိှတစ်ဦးဦးအား ရှာဖွေမန့်ထုတ်ပေး၍ 

ဆောင်ရွက်စေခြင်း၊

	 ( ဂ )	ပ ုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့အရ ဆောင်ရွက်ရာတွင် မိမိတို့၏ ဝန်ထမ်းသက်သေခံကတ်ပြားကို 

လည်းကောင်း၊ ရှာဖွေမိန့် ဖြင့် တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းခံရသည့်  ဒုတိယရဲအုပ် အဆင့်ထက် မနိမ့်သော 

ရဲအရာရှိများက ရှာဖွေမိန့်ကို လည်းကောင်း ရှာဖွေ စစ်ဆေးခြင်း ခံရသူအား ပြသ၍ ဆောင်ရွက်ခြင်း။

၂၆။	 တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်နှင့် ဒုတိယရဲအုပ် အဆင့်ထက် မနိမ့်သော ရဲအရာရှိများသည် 

အများပြည်သူ ဝင်ထွက်သွားလာနိုင်သော နေရာ၊ အဆောက်အအုံ သို့မဟုတ် ယာဉ်တစ်ခုခု သို့မဟုတ် 

ပရဝဏ်တွင် လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်ကြောင်း သတင်းရရှိလျှင်ဖြစ်စေ၊ တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းခံရလျှင်ဖြစ်စေ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အောက်ပါအတိုင်း ဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှု ကျူးလွန်နိုင်သူနှင့် လူကုန်ကူးမှု ကျူးလွန်ခံရနိုင်သူများအား စုံစမ်း ထောက်လှမ်းခြင်း၊ 

စစ်ဆေးခြင်း၊ မေးမြန်းခြင်းနှင့် ရှာဖွေခြင်း၊

	 ( ခ )	 လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်သူများနှင့် လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်သည်ဟု သင်္ကာမကင်းသူများ သို့မဟုတ် 

မသင်္ကာသူများအား ဖမ်းဆီးခြင်း၊ လူကုန်ကူးခံရသူများအား ကယ်တင်ခြင်း၊

	 ( ဂ )	 လူကုန်ကူးမှုနှင့်သက်ဆုိင်သည့် ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သ့ုိမဟုတ် အခြားအကျ ိုးအမြတ်များ၊ စာရွက်စာတမ်း  

အထောက်အထားများနှင့် ဆက်စပ်ကိရိယာများကုိ ရှာဖွေခြင်း၊ သက်သေခံပစ္စည်းအဖြစ် သိမ်းဆည်းခြင်း။

၂၇။	 တားဆီးနှိမ်နင်းရေးအရာရှိသည်-

	 (က)	 အမှုနှင့်သက်ဆိုင်သော မရွှေ့ပြောင်းနိုင်သည့်ပစ္စည်းကို ဗဟိုအဖွဲ့၏ စာဖြင့် ညွှန်ကြားချက်အရ 

ချပိ်ပိတ်ပြီး သိမ်းဆည်းခြင်း သို့မဟုတ် ခံဝန်ဖြင့် ပြန်လည်ပေးအပ်ထားခြင်းပြုနိုင်သည်။

	 ( ခ )	 လူကုန်ကူးမှုနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပစ္စည်းများကို တစ်နည်းနည်းဖြင့် ပြောင်းလဲခြင်း၊ လွှဲပြောင်းခြင်း၊ 

ဖုံးကွယ်ခြင်း၊ ဖျောက်ဖျက်ခြင်း၊ ဖျက်ဆီးခြင်း သို့မဟုတ် ပျက်စီးစေခြင်း သို့မဟုတ်  အသွင်ပြောင်းလဲ  

ခြင်းကြောင့် ရရှိသော ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သို့မဟုတ် အခြား အကျ ိုးအမြတ်များကို ငွေကြေးခဝါချမှု 

တိုက်ဖျက်ရေးဥပဒေအရ လိုအပ်သလို စုံစမ်းစစ်ဆေးပြီး အရေးယူနိုင်ရေးအတွက် ငွေကြေးခဝါချမှု  

တိုက်ဖျက်ရေးဗဟိုအဖွဲ့သို့ လွှဲပြောင်းပေးနိုင်ရန် လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့် လူကုန်ကူး 

ခံရသူများအား အကာအကွယ်ပေးရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်းပြုနိုင်သည်။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၅၇

၂၈။	 တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်သည် လူကုန်ကူးမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတင်းရရှိလျှင်ဖြစ်စေ၊  တာဝန် 

ပေးအပ်ခြင်းခံရလျှင်ဖြစ်စေ အောက်ပါကိစ္စရပ်များကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 ဗဟုိအဖဲွ့၏ ခွင့်ပြုမိန့် ဖြင့် ဘဏ်နှင့် ငွေရေးကြေးရေး အဖဲွ့အစည်းများတွင်ရိှသော ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း  

သို့မဟုတ် အခြားအကျ ိုးအမြတ်များကို တစ်နည်းနည်းဖြင့် လွှဲပြောင်းခြင်းမပြုရန် တားမြစ်ခြင်း၊ 

ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ မှတ်တမ်းများကို စစ်ဆေးကြည့်ရှုခြင်း၊ မိတ္တူကူးယူခြင်းနှင့် သက်သေခံ 

ပစ္စည်းအဖြစ် သိမ်းဆည်းခြင်း၊

	 ( ခ )	 နိုင်ငံဖြတ်ကျော်မှုခင်းများနှင့် ဂိုဏ်းဖွဲ့မှုခင်းကျူးလွန်သူ အုပ်စုများကို လူကုန်ကူးမှုတားဆီး 

ကာကွယ်ရေးနှင့် လူကုန်ကူးခံရသူများအား အကာအကွယ်ပေးရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ 

ခွင့်ပြုချက်အရ ထိန်းချုပ်ဖော်ထုတ်ခြင်း နည်းစနစ်ဖြင့် အီလက်ထရောနစ် ဆက်သွယ်ရေးပစ္စည်း 

ကိရိယာကို အသုံးပြု၍ စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်း၊ စောင့်ကြပ် ကြည့်ရှုခြင်းနှင့် ဖော်ထုတ်အရေးယူခြင်း၊

	 ( ဂ )	 ဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့် ဖြင့် အခြားအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံမှ တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့နှင့် ပူးတွဲ၍ စုံစမ်း 

စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ဖော်ထုတ်အရေးယူခြင်း။

၂၉။	 သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီသည် ဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်အရ တားဆီးနှိမ်နင်းရေး ရဲတပ်ဖွဲ့ကို 

အောက်ပါလုပ်ငန်းများအား ဆောင်ရွက်ရန် တာဝန်ပေးအပ်နိုင်သည်-

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှု ကျူးလွန်သူများ၏ အီလက်ထရောနစ် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများကုိ ဖြတ်တောက်ခြင်း၊ 

ကန့်သတ်ခြင်းနှင့် ကြားဖြတ်ဖမ်းယူခြင်းတ့ုိကုိ ဆောင်ရွက်ပေးရန် သက်ဆုိင်ရာ အော်ပရေတာများအား 

အကြောင်းကြားခြင်း၊ 

	 ( ခ ) 	 ပြစ်မှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့်  မှတ်တမ်းများကို စစ်ဆေးကြည့်ရှုခြင်း၊ မိတ္တူကူးယူခြင်းနှင့် သက်သေခံ 

ပစ္စည်းအဖြစ် သိမ်းဆည်းခြင်း၊

	 ( ဂ )	 ဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်ကို ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာနသို့ မိတ္တူပေးပို့ အသိပေးခြင်း။

၃၀။	 တညဆ်ဥဲပဒေတစရ်ပရ်ပတ်ငွ ်မညသ်ိုပ့ငပ်ါရှစိေကာမ ူဘဏန်ငှ့ ်ငွေရေးကြေးရေးအဖွဲ့အစည်းများမ ှ

တာဝန်ရှိသူများသည် ဤဥပဒေအရ လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်သည့် ပြစ်မှုနှင့် သက်ဆိုင်သော ငွေကြေး၊ 

ပစ္စည်း သို့မဟုတ် အခြားအကျ ိုးအမြတ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုအဖွဲ့က ထုတ်ဆင့်သော ခွင့်ပြုမိန့်  ရရှိလျှင် 

အောက်ပါအတိုင်း ဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	ငွေရေ းကြေးရေးဆိုင်ရာ မှတ်တမ်းများကို စစ်ဆေးကြည့်ရှုခွင့်၊ မိတ္တူ ကူးယူခွင့်နှင့် သက်သေခံပစ္စည်း 

သိမ်းဆည်းခွင့်ပြုခြင်း၊

	 ( ခ )	 အရေးယူဆောင်ရွက်သည့် အမှုကိစ္စ မပြီးပြတ်မီ ပြစ်မှုနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ 

မှတ်တမ်းများ၊ ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သ့ုိမဟုတ် အခြား အကျ ိုးအမြတ်များအား မည်သူ့ကုိမျှ ထုတ်ပေးခြင်း၊  

လွှဲပြောင်းခြင်းမပြုဘဲ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ထိန်းသိမ်းထားခြင်း။

၃၁။	 တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့သည် လူကုန်ကူးမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြစ်မှုကို နောက်ကွယ်မှ အဓိက 

ကျူးလွန်သူများ၊ ပြည်တွင်းပြည်ပဂိုဏ်းနှင့် အုပ်စုဝင်များကို ဖော်ထုတ်ဖမ်းဆီးနိုင်ရေးအတွက် လူကုန်ကူးမှု  

တားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့် လူကုန်ကူးခံရသူများအား အကာအကွယ်ပေးရေးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းကော်မတီ၏ 

စိစစ်ခွင့်ပြုချက်အရ ထိန်းချုပ်ဖော်ထုတ်ခြင်း နည်းစနစ်ဖြင့် နောက်ယောင်ခံ၍ စုံစမ်းဖော်ထုတ် ရှာဖွေခြင်း၊ 

ဖမ်းဆီးခြင်း၊ လျှ ို့ဝှက်အမာခံ သတင်းပေးသူကို အသုံးပြု၍ ဖော်ထုတ်ဖမ်းဆီးခြင်းတို့ကို ဗဟိုအဖွဲ့၏ 

အမိန့်၊ ညွှန်ကြားချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၅၈

အခန်း (၉)

အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံအချင်းချင်း အပြန်အလှန် အကူအညီပေးခြင်း

၃၂။	 ဗဟိုအဖွဲ့သည် အောက်ပါကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပြစ်မှုဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များတွင် နိုင်ငံအချင်းချင်း  

အကူအညီပေးရေးဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်းထားသည့် ဗဟိုအာဏာပိုင်အဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 လူကုန်ကူးမှုတစ်ရပ်ရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ တရားစွဲဆိုရာတွင် ပြစ်မှုနှင့်သက်ဆိုင်သော သက်သေခံ 

ငွေကြေးနှင့် ရွှေ့ပြောင်းနိုင်သောပစ္စည်းများသည် အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံ တစ်နိုင်ငံ၌ တည်ရှိပြီး ယင်းတို့ကို 

ရှာဖွေသိမ်းဆည်းခြင်းနှင့် နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းခြင်းတို့ပြုလုပ်နိုင်ရန် သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ဝင် 

နိုင်ငံ၏ အခွင့်အာဏာပိုင်ထံသို့ သံတမန် လမ်းကြောင်းမှတစ်ဆင့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

တောင်းဆို၍ ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ခ )	 လူကုန်ကူးမှုတစ်ရပ်ရပ်နှင့်သက်ဆိုင်သော သက်သေခံငွေကြေးနှင့် ရွှေ့ပြောင်းနိုင်သောပစ္စည်းမှာ 

နိုင်ငံတော်အတွင်း၌ တည်ရှိပြီး ပြစ်မှုကျူးလွန်သူ နိုင်ငံခြားသားကို သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံတွင် 

အဆိပုါ ပြစမ်ှုအတကွ ်စစဆ်ေးစရီငသ်ည့အ်ခါ နိငုင်ံဘ့ဏ္ဍာအဖြစ ်သမိ်းဆည်းရနရ်ှသိဖြင့ ်ထိသုကသ်ေခ ံ

ပစ္စည်းကို လွှဲပြောင်းပေးရန် သံတမန်လမ်းကြောင်းမှတစ်ဆင့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ တောင်းဆို  

လာပါက စိစစ်လွှဲပြောင်းပေးခြင်း။

၃၃။	 ဗဟိုအဖွဲ့သည် နိုင်ငံဖြတ်ကျော်ကျူးလွန်သည့် လူကုန်ကူးမှုများတွင် စုံစမ်းထောက်လှမ်းခြင်း၊ 

တရားစဲွဆုိခြင်းနှင့် တရားစီရင်ရေးဆုိင်ရာ ဆောင်ရွက်ခြင်းတ့ုိနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆုိင်သည့် အဖဲွ့ဝင်နိုင်ငံ၏ 

အာဏာပိုင်သို့ အကူအညီတောင်းခံလိုလျှင်ဖြစ်စေ၊ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံတစ်ခုခုက နိုင်ငံတော်သို့ အကူအညီ 

တောင်းခံလာလျှင်ဖြစ်စေ၊ ပြစ်မှုဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များတွင် နိုင်ငံအချင်းချင်း အကူအညီပေးရေး ဥပဒေပါ 

ပြဋ္ဌာန်းချက်နှင့်အညီ လိုအပ်လျှင်ဖြစ်စေ ယင်းဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်းထားသည့် ဗဟိုအာဏာပိုင်အဖွဲ့၏ 

ခွင့်ပြုမိန့် ဖြင့် အကူအညီတောင်းခံခြင်း သို့မဟုတ် အကူအညီပေးခြင်းကို ဆောင်ရွက်ရမည်။

၃၄။	 ဗဟိုအဖွဲ့သည် မြန်မာနိုင်ငံသား၊ နိုင်ငံတော်တွင် အမြဲတမ်းနေထိုင်ပြီး နိုင်ငံခြားသား မှတ်ပုံတင် 

ကုိင်ဆောင်ထားသူ သ့ုိမဟုတ် မြန်မာနုိင်ငံတွင် အမြဲတမ်းနေထုိင်ခွင့် ရရိှထားသည့် နုိင်ငံခြားသားက အဖဲွ့ဝင် 

နိုင်ငံတစ်ခုခုတွင် ကျူးလွန်သည့် ဤဥပဒေပါပြစ်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦး၏ သက်သေခံချက်  

သို့မဟုတ် ထွက်ဆိုချက်ကိုရယူပေးခြင်း၊ တရားစီရင်ရေးဆိုင်ရာ စာတမ်းအမှတ်အသားများ အကျ ိုး 

သက်ရောက်စေရန် ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူ၏ နေရပ်လိပ်စာ၊ သက်သေခံပစ္စည်း၏ 

တည်နေရာနှင့် အခြားလိုအပ်သော အချက်များဖော်ထုတ်ပေးခြင်း၊ သက်သေခံပစ္စည်းကို ရှာဖွေပေးခြင်း၊ 

သိမ်းဆည်းပေးခြင်း၊ ထိန်းချုပ်ပေးခြင်း၊ တားမြစ်မိန့်  ထုတ်ဆင့်ပေးခြင်းနှင့် နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ်   သိမ်းဆည်း 

ပေးခြင်းတို့ကို  ပြစ်မှုဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များတွင် နိုင်ငံအချင်းချင်းအကူ အညီပေးရေးဥပဒေနှင့်အညီ ယင်းဥပဒေ  

အရ ဖွဲ့စည်းသည့် ဗဟိုအာဏာပိုင်အဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့် ဖြင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရမည်။

အခန်း (၁၀)

ပြစ်မှုနှင့် ပြစ်ဒဏ်များ

၃၅။	မ ည်သူမဆို အမျ ိုးသမီးနှင့် ကလေးသူငယ်များအား လူကုန်ကူးမှု ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှား 

စီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို အနည်းဆုံး ထောင်ဒဏ် တစ်ဆယ်နှစ်မှ အများဆုံး ထောင်ဒဏ် တစ်သက်အထိ 

ချမှတ်ရမည့်အပြင် ငွေဒဏ်လည်း ချမှတ်နိုင်သည်။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၅၉

၃၆။	မ ည်သူမဆို အမျ ိုးသမီးနှင့် ကလေးသူငယ်များမှအပ အခြားသူတစ်ဦးဦးကို လူကုန်ကူးမှု 

ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို အနည်းဆုံး ငါးနှစ်မှ အများဆုံး တစ်ဆယ်နှစ် 

အထိ ထောင်ဒဏ် ချမှတ်ရမည့်အပြင် ငွေဒဏ်လည်း ချမှတ်နိုင်သည်။

၃၇။	 လူကုန်ကူးခံရသူမှအပ မည်သူမဆို လူကုန်ကူးမှု ကျူးလွန်ရန်အလို့ငှာ ပြည်ပသို့ ထွက်ခွာနိုင်ရန် 

ဖြစ်စေ၊ ပြည်တွင်းသို့ ဝင်ရောက်နိုင်ရန်ဖြစ်စေ အောက်ပါပြုလုပ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ကို ကျူးလွန်ကြောင်းပြစ်မှု 

ထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို အနည်းဆုံး သုံးနှစ်မှ အများဆုံး  ခုနစ်နှစ်အထိ ထောင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည့် 

အပြင် ငွေဒဏ်လည်း ချမှတ်နိုင်သည်-

	 (က)	မမ ှန်မကန် လိမ်လည်ပြုလုပ်ထားသော ခရီးသွားအထောက်အထား သို့မဟုတ် သက်သေခံစာတမ်း 

အမှတ်အသားကို ပြုလုပ်ခြင်း သို့မဟုတ် လိမ်လည်အတုပြုလုပ်ခြင်း၊

	 ( ခ )	မမ ှန်မကန် လိမ်လည်ပြုလုပ်ထားသော ခရီးသွားအထောက်အထား သို့မဟုတ် သက်သေခံစာတမ်း 

အမှတ်အသားကို တရားမဝင် ရယူခြင်း၊ ပေးခြင်း၊ ရောင်းချခြင်း၊ လက်ဝယ်ထားခြင်း သို့မဟုတ် 

အသုံးပြုခြင်း။

၃၈။	မ ည်သူမဆို-

	 (က)	ပ ုဒ်မ ၃၅ ပါ လူကုန်ကူးမှုကို ဂိုဏ်းဖွဲ့မှုခင်းကျူးလွန်သူ အုပ်စုဖြင့် ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှား 

စီရင်ခြင်းခံရလျှင် ပြစ်မှုကျူးလွန်ရာတွင် ကိုယ်တိုင်ပါဝင်သည်ဖြစ်စေ၊ မပါဝင်သည်ဖြစ်စေ 

ယင်းအုပ်စုဝင် တစ်ဦးချင်းကို အနည်းဆုံး ထောင်ဒဏ် နှစ် ၂၀ မှ အများဆုံး ထောင်ဒဏ်တစ်သက်အထိ 

ချမှတ်ရမည့်အပြင် ငွေဒဏ်လည်း ချမှတ်နိုင်သည်။

	 ( ခ )	ပ ုဒ်မ ၃၆ ပါ လူကုန်ကူးမှုကို ဂိုဏ်းဖွဲ့မှုခင်း ကျူးလွန်သူ အုပ်စုဖြင့် ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှား 

စီရင်ခြင်းခံရလျှင် ပြစ်မှုကျူးလွန်ရာတွင် ကုိယ်တုိင်ပါဝင်သည်ဖြစ်စေ၊ မပါဝင်သည်ဖြစ်စေ ယင်းအုပ်စုဝင် 

တစ်ဦးချင်းကို အနည်းဆုံး တစ်ဆယ်နှစ်မှ အများဆုံး နှစ်၂၀ အထိ ထောင်ဒဏ် ချမှတ်ရမည့်အပြင် 

ငွေဒဏ်လည်း ချမှတ်နိုင်သည်။

၃၉။	မ ည်သူမဆို လူကုန်ကူးမှုကို ကျူးလွန်ရာတွင်-

	 (က)	 ကြီးလေးသော  ပြစ်မှုတစ်ခုခုကိုပါ ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို 

ထောင်ဒဏ် တစ်သက်အထိ ချမှတ်ရမည်။

	 ( ခ )	 လူကုန်ကူးခံရသူအား သေဆုံးစေခြင်း သို့မဟုတ် သူတစ်ပါး၏ အကူအညီကို အမြဲတမ်း ရယူရသည့် 

မသန်စွမ်းခြင်းဖြစ်စေသည်အထိ ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရပါက ထုိသူကုိ သေဒဏ်  

ချမှတ်ရမည်။

၄၀။	 လူကုန်ကူးမှုဖြင့် ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရသူသည် ယခင်ကလည်း  လူကုန်ကူးမှုပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြင့်  

ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံခဲ့ရသူဖြစ်ပါက ထိုသူ ထပ်မံကျူးလွန်သော လူကုန်ကူးမှုအတွက် ပြဋ္ဌာန်းထားသော 

အမြင့်ဆုံး ပြစ်ဒဏ်ကို ချမှတ်ရမည်။ 

၄၁။	မ ည်သူမဆုိ အောက်ပါတားမြစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင်  

ထိုသူကို အနည်းဆုံး တစ်နှစ်မှ အများဆုံး သုံးနှစ်အထိ ထောင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည့်အပြင် ငွေဒဏ်လည်း 

ချမှတ်နိုင်သည်-
	 (က)	 လူကုန်ကူးမှုအတွက် တရားစဲွဆုိသော မှုခင်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လူကုန်ကူးခံရသူနှင့် ၎င်းမိသားစုတ့ုိ၏ 

ပုဂ္ဂိုလ်ရေးဆိုင်ရာလုံခြုံမှုနှင့် ကိုယ်ရေးမှတ်တမ်း အချက်အလက်များကို အမှုနှင့်မသက်ဆိုင်သူအား 

တစ်နည်းနည်းဖြင့် ထုတ်ဖော်ခြင်း၊ ပြသခြင်း သို့မဟုတ် ဖြန့်ချခိြင်း၊
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၆၀

	 ( ခ )	 လူကုန်ကူးခံရသူနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အကြောင်းခြင်းရာများ၊ အမှုတွဲပါ စာရွက်စာတမ်းများနှင့် စာတမ်း  

အမှတ်အသားများကုိ ဥပဒေနှင့်အညီ ခွင့်ပြုချက်မှတစ်ပါး ကြည့်ရှုခြင်း၊ ကူးယူခြင်း၊ တစ်နည်းနည်းဖြင့်  

ထုတ်ဖော်ခြင်း၊ ပြသခြင်း သို့မဟုတ် ဖြန့်ချခိြင်း၊

	 ( ဂ )	 လူကုန်ကူးမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတင်းထုတ်ပြန်ခြင်း၊ သတင်းဖြန့်ချခိြင်းပြုရာတွင် တည်ဆဲဥပဒေနှင့် 

အညီ ဆောင်ရွက်မှုမပြုခြင်း။

၄၂။	ဘ ဏ်နှင့် ငွေရေးကြေးရေး အဖွဲ့အစည်းမှ တာဝန်ရှိသူ မည်သူမဆို တားဆီးနှိမ်နင်းရေး ရဲတပ်ဖွဲ့က 

ပုဒ်မ ၂၈၊ ပုဒ်မခွဲ(က) အရ ဆောင်ရွက်ချက်တစ်စုံတစ်ရာကို ဟန့်တားခြင်း၊ နှောင့်ယှက်ခြင်း သို့မဟုတ် 

လိုက်နာဆောင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်ခြင်းပြုကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို သုံးနှစ်အထိ 

ထောင်ဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ ချမှတ်နိုင်သည်။ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူသည် ကုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်း  

ဖြစ်ပါက ယင်း ကုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းကို အနည်းဆုံး ကျပ် သိန်း ၃၀၀ မှ အများဆုံး ကျပ် သိန်း ၅၀၀  

အထိ ငွေဒဏ်ချမှတ်ရမည်။

၄၃။	 ဆက်သွယ်ရေးဥပဒေအရ ထုတ်ပေးသည့် လုပ်ငန်းလိုင်စင်ရရှိသော မည်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်၊ အဖွဲ့အစည်း  

သို့မဟုတ်  ဆက်သွယ်ရေးလုပ်ငန်း  အော်ပရေတာမဆို ပုဒ်မ ၂၉၊ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် ပုဒ်မခွဲ (ခ) ပါ 

လုပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဟန့်တားခြင်း၊ နှောင့်ယှက်ခြင်း သို့မဟုတ် လိုက်နာဆောင်ရွက်ရန် 

ပျက်ကွက်ခြင်းပြုကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို သုံးနှစ်အထိ ထောင်ဒဏ်ဖြစ်စေ၊   

ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ ချမှတ်နိုင်သည်။ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူသည် ကုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းဖြစ်ပါက  

ယင်း ကုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းကို အနည်းဆုံး ကျပ် သိန်း ၃၀၀ မှ အများဆုံး ကျပ် သိန်း ၅၀၀ အထိ 

ငွေဒဏ်ချမှတ်ရမည်။

၄၄။	မ ည်သူမဆို ဤဥပဒေပါ ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ကို ကျူးလွန်ရန်ပြင်ဆင်ခြင်း၊ အားထုတ်ခြင်း၊ ပူးပေါင်း 

ကြံစည်ခြင်း၊ စည်းရုံးခြင်း၊ ညွှန်ကြားခြင်း၊ စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ အားပေးကူညီခြင်း၊ ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်း 

သို့မဟုတ် ပြစ်မှုကျူးလွန်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခုခုတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ခြင်းပြုလျှင် ယင်းပြစ်မှုအတွက် 

ဤဥပဒေတွင် ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ပြစ်ဒဏ်ကို ချမှတ်ခြင်းခံရမည်။

၄၅။	 တရားရုံးသည်-

	 (က)	 ဤဥပဒေပါ ပြစ်မှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် သက်သေခံ ငွေကြေး၊ ပစ္စည်း သို့မဟုတ် အခြားအကျ ိုး 

အမြတ်တစ်စုံတစ်ရာကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းယူသည့် အမိန့်ဖြစ်စေ၊ 

စီမံခန့်ခွဲသည့်အမိန့် ဖြစ်စေ၊ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းယူသည့်အမိန့်နှင့် စီမံခန့်ခွဲသည့် အမိန့်နှစ်ရပ်လုံး 

ဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

	 ( ခ )	 လူကုန်ကူးမှုဖြင့် ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရသူအပေါ် လူကုန်ကူးခံရသူ၏ နစ်နာဆုံးရှုံးမှုအတွက် 

လူကုန်ကူးခံရသူကို သင့်လျော်သည့် လျော်ကြေး သို့မဟုတ် နစ်နာကြေးပေးရန် အမိန့်ချမှတ်နိုင်သည်။

၄၆။	 သက်ဆိုင်ရာ တရားရုံးက ပုဒ်မ ၄၅၊ ပုဒ်မခွဲ(ခ)အရ လူကုန်ကူးခံရသူကို သင့်လျော်သည့် လျော်ကြေး 

သို့မဟုတ် နစ်နာကြေးပေးသည့် အမိန့်ချမှတ်သည်ဖြစ်စေ၊ မချမှတ်သည်ဖြစ်စေ လူကုန်ကူးခံရသူသည် 

လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်သူအပေါ် လျော်ကြေး သ့ုိမဟုတ် နစ်နာကြေးရရိှရန် တရားမကြောင်းအရ တရားစဲွဆုိ၍ 

တောင်းဆိုနိုင်သည်။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၆၁

အခန်း (၁၁)

ရန်ပုံငွေ ထူထောင်ခြင်း၊ ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ သုံးစွဲခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲခြင်း

၄၇။	 ဗဟိုအဖွဲ့သည် ဤဥပဒေပါ ရည်ရွယ်ချက်များ ထမြောက်အောင်မြင်စေရန် အကောင်အထည်ဖော် 

ဆောင်ရွက်ရာတွင် လိုအပ်သော အသုံးစရိတ်များနှင့် အထောက်အပံ့ အကူအညီများပေးရေးတို့အတွက် 

အသုံးပြုရန် ဗဟိုအဖွဲ့ရန်ပုံငွေကို အောက်ပါရငွေများဖြင့် ထူထောင်ထားရှိရမည်-

	 (က)	 ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့ကခွင့်ပြုသည့် ပြည်ထောင်စုဘဏ္ဍာရန်ပုံငွေမှ ထောက်ပံ့ငွေ၊

	 ( ခ )	 ပြည်တွင်းပြည်ပရှိ အဖွဲ့အစည်းများ၊ လူမှုရေး အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်း 

များနှင့် စေတနာရှင်များ၏ လှူဒါန်းထောက်ပံ့ငွေများ၊

	 ( ဂ )	 ဗဟိုအဖွဲ့ ရန်ပုံငွေမှ ရရှိသည့် တရားဝင် တိုးပွားငွေများ။

၄၈။	 ဗဟုိအဖဲွ့သည် ဗဟုိအဖဲွ့ရန်ပံုငွေထိန်းသိမ်းရေး၊ သံုးစဲွရေးနှင့် စီမံခန့် ခဲွရေးတ့ုိအတွက် သင့်လျော်သော 

ပုဂ္ဂိုလ်များပါဝင်သော ဗဟိုအဖွဲ့ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့ကိုဖွဲ့စည်းပြီး လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ပေး 

ရမည်။

၄၉။	ပ ုဒ်မ ၄၈ အရ ဖွဲ့စည်းသည့် ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် ဗဟိုအဖွဲ့ရန်ပုံငွေကို စီမံကိန်းနှင့် 

ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာနနှင့်  ညှိနှိုင်းရေးဆွဲ၍ ဗဟိုအဖွဲ့က အတည်ပြုထားသော ဘဏ္ဍာရေးစည်းမျဉ်းများနှင့် 

အညီ ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ သုံးစွဲခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲခြင်းတို့ ပြုရမည်။

၅၀။	 ဗဟိုအဖွဲ့သည်-

	 (က)	 ဗဟုိအဖဲွ့ ရန်ပံုငွေစာရင်းများကုိ ဗဟုိအဖဲွ့၏ စာရင်းစစ်က ပံုမှန်စစ်ဆေးစေရမည့်အပြင် ပြည်ထောင်စု 

စာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး၏ စစ်ဆေးမှုကို ခံယူရမည်။

	 ( ခ )	 နှစ်စဉ် ဘဏ္ဍာရေးရှင်းတမ်းနှင့် ဘဏ္ဍာငွေအရအသုံး ငွေစာရင်းရှင်းတမ်းများပြုစု၍ ဝန်ကြီးဌာနမှ 

တစ်ဆင့် ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့သို့ အစီရင်ခံရမည်။

၅၁။	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့သည် 

ဗဟိုအဖွဲ့၏ လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ မိမိတို့ဒေသအတွင်း လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး၊ နှိမ်နင်းရေး 

တို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပဒေပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင် လိုအပ်သော 

ငွေကြေးများကို ပံ့ပိုးကူညီနိုင်ရန် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရ၏ ခွင့်ပြုချက် 

ရယူ၍ ဒေသဆိုင်ရာရန်ပုံငွေကို အောက်ပါရငွေများဖြင့် ထူထောင်ထားရှိရမည်-

	 (က)	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရ ဘဏ္ဍာရန်ပုံငွေမှ ထောက်ပံ့ငွေ၊

	 ( ခ )	 ပြည်တွင်းပြည်ပရှိ အဖွဲ့အစည်းများ၊ လူမှုရေး အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်း 

များနှင့် စေတနာရှင်များ၏ လှူဒါန်းထောက်ပံ့ငွေများ၊

	 ( ဂ )	ဒ ေသဆိုင်ရာ ရန်ပုံငွေမှ ရရှိသည့် တရားဝင် တိုးပွားငွေများ။

၅၂။	 ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့သည် ဗဟိုအဖွဲ့၏ လမ်းညွှန်ချက်နှင့် 

အညီ မိမိတို့ဒေသအတွင်း လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး၊ နှိမ်နင်းရေးတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပဒေပါ 

ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် အသုံးပြုရန် လိုအပ်သော ငွေကြေးများကို 
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၆၂

ပြည်ထောင်စုဘဏ္ဍာရန်ပုံငွေမှ ထောက်ပံ့နိုင်ရန် နေပြည်တော်ကောင်စီမှတစ်ဆင့် ပြညထ်ောင်စုအစိုးရ 

အဖွဲ့သို့ တင်ပြတောင်းခံပြီး ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ ဒေသဆိုင်ရာရန်ပုံငွေကို ထူထောင်နိုင်သည်။ ထို့ပြင် 

ပြည်တွင်းပြည်ပရှိ အဖွဲ့အစည်းများ၊  လူမှုရေးအဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 

စေတနာရှင်များ၏ လှူဒါန်းထောက်ပံ့ငွေများကိုလည်း လက်ခံရယူ၍ ရငွေအဖြစ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ 

ဒေသဆိုင်ရာ ရန်ပုံငွေတွင် ထည့်သွင်းနိုင်သည်။

၅၃။	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်လူကုန်ကူးမှု တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၅၁ အရ  

ထူထောင်ထားရိှသည့် ဒေသဆုိင်ရာရန်ပံုငွေဖြင့် လံုလောက်မှုမရိှပါက သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် 

ပြည်နယ်အစိုးရ ဘဏ္ဍာရန်ပုံငွေမှ ထောက်ပံ့နိုင်ရန် လိုအပ်သည့် ငွေပမာဏကို အကြောင်းအကျ ိုးဖော်ပြ၍ 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရသို့ တင်ပြတောင်းခံနိုင်သည်။

၅၄။	 ဗဟိုအဖွဲ့သည် လိုအပ်ပါက ဗဟိုအဖွဲ့ရန်ပုံငွေမှ ဒေသဆိုင်ရာရန်ပုံငွေတစ်ခုခုသို့  ဖြည့်ဆည်း 

ထောက်ပံ့နိုင်သည်။

၅၅။	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ လူကုန်ကူးမှု တားဆီး 

ကာကွယ်ရေးအဖွဲ့တို့သည် ဒေသဆိုင်ရာ ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေး၊ သုံးစွဲရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးတို့အတွက် 

သင့်လျော်သော ပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ 

ဒေသဆိုင်ရာရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်း၍ လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ပေးရမည်။

၅၆။	ပ ုဒ်မ ၅၅ အရ ဖွဲ့စည်းသည့် ဒေသဆိုင်ရာ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် ဒေသဆိုင်ရာ ရန်ပုံငွေကို 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေရှိ စာရင်းစစ်ချုပ်ရုံးနှင့် ညှိနှိုင်း 

ရေးဆွဲ၍ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ လူကုန်ကူးမှုတားဆီး 

ကာကွယ်ရေးအဖွဲ့က အတည်ပြုထားသော ဘဏ္ဍာရေးစည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ သုံးစွဲခြင်းနှင့်  

စီမံခန့်ခွဲခြင်း တို့ပြုရမည်။

၅၇။	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ လူကုန်ကူးမှု တားဆီး 

ကာကွယ်ရေးအဖွဲ့သည်-

	 (က)	ဒ ေသဆုိင်ရာ ရန်ပံုငွေစာရင်းများကုိ မိမိတ့ုိ၏ စာရင်းစစ်က ပံုမှန်စစ်ဆေးစေရမည့်အပြင် သက်ဆုိင်ရာ 

တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေရှိ စာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး၏ စစ်ဆေးမှု 

ကိုလည်း ခံယူရမည်။

	 ( ခ )	 နှစ်စဉ် ဘဏ္ဍာရေးရှင်းတမ်းနှင့် ဘဏ္ဍာငွေအရအသုံး ငွေစာရင်းရှင်းတမ်းများပြုစု၍ သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရနှင့် နေပြည်တော်ကောင်စီသို့ အစီရင်ခံရမည်။

အခန်း (၁၂)

အထွေထွေ

၅၈။	 (က)	 ဗဟုိအဖဲွ့နှင့် လုပ်ငန်းကော်မတီများ၏ ရံုးလုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ဆောင်ရွက်နုိင်ရန် လုိအပ်သော 

ရုံးအဖွဲ့ကို နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပဒေနှင့်အညီ ဖွဲ့စည်းရမည်။

	 ( ခ )	 ဗဟိုအဖွဲ့၊ လုပ်ငန်းကော်မတီများနှင့် ရုံးအဖွဲ့တို့၏ ကုန်ကျစရိတ်များကို ဝန်ကြီးဌာန၏ 

ဘဏ္ဍာရန်ပုံငွေမှ ကျခံရမည်။



အပိုင်း ၁
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၆၃

၅၉။	 တည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သို့ပင်ပါရှိစေကာမူ လူကုန်ကူးမှုနှင့် သက်ဆိုင်သော ပြစ်မှုများကို  

ဤဥပဒေဖြင့်သာ အရေးယူရမည်။ 

၆၀။	 နိုင်ငံတော်နှင့် အခြားအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံတို့သည် လူကုန်ကူးမှုကျူးလွန်သူ တရားခံအား အပြန်အလှန် 

လွှဲပြောင်းပေးရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တရားခံလွှဲပြောင်းရေးဥပဒေနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်။ 

၆၁။	 လူကုန်ကူးမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းထောက်လှမ်းမှု၊ စုံစမ်းစစ်ဆေးမှုနှင့် စစ်ဆေးစီရင်မှုများတွင် 

တားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့ဝင်ကဖြစ်စေ၊ တားဆီးနှိမ်နင်းရေးအရာရှိကဖြစ်စေ၊ အမှုစစ်အရာရှိကဖြစ်စေ၊ 

ဥပဒေအရာရှိကဖြစ်စေ၊ တရားရုံးအရာရှိတစ်ဦးဦးကဖြစ်စေ ဤဥပဒေပါ အခွင့်အာဏာရှိသူ တစ်ဦးဦးထံ 

ထုတ်ဖော်ခြင်း သို့မဟုတ် အခွင့်အာဏာရှိသူတစ်ဦးဦးက တာဝန်အရထုတ်ဖော်ခြင်း ကိစ္စရပ်များဖြစ်ပါက 

ပုဒ်မ ၄၁ ပါ  ပြစ်မှုဟု မှတ်ယူခြင်းမရှိစေရ။

၆၂။	 ဤဥပဒေပါ ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ဖြင့် တရားစွဲဆိုရာတွင် ဗဟိုအဖွဲ့ သို့မဟုတ် ဗဟိုအဖွဲ့က 

လွှဲအပ်ထားသော သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ လူကုန်ကူးမှု 

တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့၏ ကြိုတင်ခွင့်ပြုမိန့်  ရယူရမည်။ 

၆၃။	 ဤဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်း၍ တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းခံရသည့် နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်း 

တစ်ခုခု၏ အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးသည် ဤဥပဒေအရပေးအပ်သော လုပ်ငန်းတာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ကို ထမ်းဆောင် 

နေချနိ်တွင် ရာဇသတ်ကြီး ပုဒ်မ ၂၁ အရ ပြည်သူ့ဝန်ထမ်းဖြစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။

၆၄။	 ဤဥပဒေပါ လုပ်ငန်းတာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ဆောင်ရွက်ရန် တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းခံရသည့် အဖဲွ့အစည်း 

တစ်ခုခု၏ အဖွဲ့ဝင် တစ်ဦးဦးအပေါ် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို သဘောရိုးဖြင့် ဆောင်ရွက်သည့် 

ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်အတွက် တရားမကြောင်းအရဖြစ်စေ၊ ပြစ်မှုကြောင်းအရဖြစ်စေ၊ အခြားမှုခင်း တစ်စုံတစ်ရာ 

အရဖြစ်စေ  တရားစွဲဆိုခွင့် သို့မဟုတ် အရေးယူခွင့် မရှိစေရ။

၆၅။	 ဤဥပဒေပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင်-

	 (က)	 ဝန်ကြီးဌာနသည် လိုအပ်သော နည်းဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများကို ပြည်ထောင်စုအစိုးရ 

အဖွဲ့၏ သဘောတူညီချက်ဖြင့် ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။

	 ( ခ ) 	 ဗဟိုအဖွဲ့နှင့် ဝန်ကြီးဌာနတို့သည် လိုအပ်သော အမိန့်ကြော်ငြာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြားချက်နှင့် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။

၆၆။	 လူကုန်ကူးမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးဥပဒေ [နုိင်ငံတော်အေးချမးသာယာရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေးကောင်စီ၏ 

ဥပဒေ (အမှတ် ၅/၂၀၀၅)] ကို ဤဥပဒေဖြင့် ရုပ်သိမ်းလိုက်သည်။

ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ကျွန်ုပ် လက်မှတ်ရေးထိုးသည်။

	 (ပုံ) မင်းအောင်လှိုင်

	      ဗိုလ်ချုပ်မှူးကြီး

	       ဥက္ကဋ္ဌ
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၆၄

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၉၉/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၁ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၄ ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးများ အတည်ပြုခန့်ထားခြင်း

	 နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်သီည ်အောကဖ်ောပ်ြပါ ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးများကိ ု 

အစမ်းခန့်ကာလ (၁) နှစ်ပြည့်မြောက်သည့်နေ့မှစ၍ အတည်ပြုခန့်ထားလိုက်သည်-	

		    အမည်	 ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး

			               ရာထူး၊ ဌာန

	 (၁)	 ဦးညွန့်ဝင်း	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

				    အနုပညာဦးစီးဌာန

				    သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန

	 (၂) 	ဒ ေါက်တာ မျ ိုးမျ ိုး	ပ ါမောက္ခချုပ်

				ရွ    ှေဘိုတက္ကသိုလ်

				    အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန

				ပ    ညာ‌ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၀/၂၀၂၂)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၁ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၄ ရက်)

အရွယ်မရောက်သေးသူ ကလေးသူငယ်များအား စစ်မှုထမ်းခြင်းမှ

ကာကွယ်တားဆီးထိန်းသိမ်းရေးကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 အရွယမ်ရောက်သေးသူ ကလေးသူငယ်များအား စစ်မှုထမ်းခြင်းမှ ကာကွယ်တားဆီးထိန်းသိမ်းရန် 

အတကွ ်အရယွမ်ရောကသ်ေးသ ူကလေးသငူယမ်ျားအား စစမ်ှုထမ်းခြင်းမ ှကာကယွတ်ားဆီးထနိ်းသမိ်းရေး

ကော်မတီ ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	 ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၆၅

	 ( ခ ) 	 စစ်ဥပဒေချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  စစ်ဥပဒေချုပ်ရုံး

	 ( ဂ ) 	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဃ)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်

		  နိုင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	ဒ ုတိယဝန်ကြီးနှင့် ဒုတိယရှေ့နေချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	 တွဲဖက်စစ်ဥပဒေချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  စစ်ဥပဒေချုပ်ရုံး

	 ( ဇ ) 	ဒ ုတိယတပ်မတော်လေ့ကျင့်ရေးအရာရှိချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  တပ်မတော်လေ့ကျင့်ရေးအရာရှိချုပ်ရုံး

	 (ဈ) 	 အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	 အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 တွဲဖက်စစ်ရေးချုပ်	 အတွင်းရေးမှူး

		  စစ်ရေးချုပ်ရုံး

	 ( ဌ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 တွဖဲကအ်တငွ်းရေးမှူး

		  တပ်အင်အားဖြည့်တင်းရေးညွှန်ကြားရေးမှူးရုံး

၂။	 အရယွမ်ရောကသ်ေးသကူလေးသငူယမ်ျားအား စစမ်ှုထမ်းခြင်းမ ှကာကယွတ်ားဆီးထနိ်းသမိ်းရေး

ကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 တပ်မတော်စစ်သားစုဆောင်းရေးတပ်များ၊ တပ်ဌာနချုပ်များ၊ လက်ရုံး/ဝန်ထမ်းတပ်ဖွဲ့များအနေဖြင့် 

တပ်သားသစ်များ စုဆောင်းရေးဆောင်ရွက်ရာတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် အမိန့်/ညွှန်ကြားချက်၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိအောင် ကြပ်မတ်စိစစ်ရန်၊

	 ( ခ ) 	 သတ်မှတ်ညွှန်ကြားချက်နှင့်အညီ စုဆောင်းရရှိသော တပ်သားသစ်များကို စစ်အခြေခံလေ့ကျင့်ရေး 

တပ်များ၏ သင်တန်းရွေးချယ်စိစစ်ရေးဘုတ်အဖွဲ့မှ လာရောက်ရွေးချယ်မှုကို ကြပ်မတ်ရန်၊

	 ( ဂ ) 	မ မိသိဘောဆန္ဒအ‌လျောက ်တပမ်တောတ်ငွ ်စစမ်ှုထမ်းရန ်လာရောကစ်ာရင်းသငွ်းသော လငူယမ်ျားထမဲ ှ

သတ်မှတ်ထားသော အမိန့်၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့် ကိုက်ညီမှုမရှိသူများကို လက်ခံစာရင်းသွင်းခြင်း 

မပြုရန်၊



D/
Hl

a 
Nu

/2
02

2 
Ga

ze
tt

e/
 g

az
et

te
 (2

9)
  2

4

အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၆၆

	 (ဃ)	 စနစတ်ကျ ရွေးချယစ်စိစပ်ြီးသော တပသ်ားသစမ်ျားအား စစအ်ခြေခလံေက့ျင့ရ်ေးတပမ်ျား၌ လေက့ျင့ ်

သင်ကြားနေချနိ်တွင်လည်းကောင်း၊ စစ်မှုထမ်းဆောင်နေချနိ်တွင်လည်းကောင်း အသက် ၁၈ နှစ် 

မပြည့်သူများ၊ ဆန္ဒမရှိသူများကို စိစစ်တွေ့ရှိပါက မိဘအုပ်ထိန်းသူထံ ပြန်လည်လွှဲပြောင်းအပ်နှံရေး

ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( င ) 	 ကောမ်တသီည ်ကလုသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများဖြစသ်ော UNICEF၊ UNDP အဖွဲ့အစည်းများနငှ့ ်အပြညပ်ြည ်

ဆိုင်ရာ ကြက်ခြေနီကော်မတီအဖွဲ့များမှ ဌာနေကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ပူးပေါင်းပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု 

ပိုမိုကျယ်ပြန့်လာအောင် ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( စ ) 	 ကလေးသူငယ်စောင့်‌ရှောက်‌ရေးလုပ်ငန်းများ လုပ်ကိုင်နေသည့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့်  

ပြန်လညန်ေရာချထားရေးဝနက်ြီးဌာနနငှ့ ်ပေါင်းစပည်ှနိှိုင်းပြီး ကောမ်တ၏ီ လပုဆ်ောငန်ေမှုများအား 

Media တွင် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  သိရှိနိုင်ရေး ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 (ဆ)	 ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများမှ  သတ်မှတ်ထားသော ကလေးသူငယ်များနှင့်  သက်ဆိုင်သည့်  

စံချနိ်စံညွှန်းများအား တပ်မတော်စစ်သား စုဆောင်းရေးတပ်နှင့် စစ်အခြေခံလေ့ကျင့်ရေးတပ်များရှိ 

တာဝန်ရှိသူများမှ သိရှိလိုက်နာနိုင်ရေးအတွက် အခါအားလျော်စွာ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများဖြင့် 

ပညာပေးသင်တန်းများ ဖွင့်လှစ်ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဇ ) 	 တပမ်တောအ်တငွ်း သတမ်တှခ်ျကန်ငှ့ ်မကိကုည်သီော စစမ်ှုထမ်းများ မရှအိောငဆ်ောငရ်ကွသ်ွားရန၊်

	 (ဈ) 	 အတင်းအကျပ်ခေါ်ယူစစ်မှုထမ်းဆောင်စေခြင်းမျ ိုး ပေါ်ပေါက်ပါက ထိထိရောက်ရောက် အရေးယူ 

ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 (ည)	 အရယွမ်ရောကသ်ေးသ ူကလေးသငူယမ်ျားအား အရယွမ်ရောကသ်ေးသညက်ိ ုသလိျကန်ငှ့ ်တပသ်ားသစ ်

အဖြစ်လက်ခံခြင်းကိစ္စ ပေါ်ပေါက်ပါက ထိထိရောက်ရောက်အရေးယူဆောင်ရွက်သွားရန်၊

	 ( ဋ ) 	 ကောမ်တ၏ီ ဆောငရ်ကွခ်ျကမ်ျားကိ ုအမြမဲပြတ ်မတှတ်မ်းတငသ်တုေသနပြုလပုင်န်းများ ဆောငရ်ကွပ်ြီး 

Policy Development ဖြစ်ရေး ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဌ ) 	 ကလေးသူငယ်များ၏ အကျ ိုးစီးပွားကို ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန်အတွက် ထုတ်ပြန်ထားသော 

နည်းဥပဒေ၊ အမနိ့်၊ ညွှနက်ြားချကမ်ျားနငှ့အ်ည ီဆောငရ်ကွန်ေခြင်းတိုက့ိ ုမျကခ်ြညမ်ပြတစ်ောင့က်ြည်၍့ 

လပုဆ်ောင်ချကမ်ျားတွင် ချ ို့ယွင်းအားနည်းချကမ်ျားရှိလာပါက သက်ဆိုင်ရာသို့အသပိေးပြီး အချနိ်မ ီ

ပြုပြင်သွားစေရန်။

၃။	 “မ”ူ အရ ဆုံးဖြတခ်ြင်းမပြုနိငုသ်ောကစိ္စများ ပေါ်ပေါကပ်ါက နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်ရီုံးသို ့ 

တင်ပြဆောင်ရွက်ရန်ဖြစ်ပါသည်။

၄။	 နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေး‌ကောငစ်၏ီ ၃-၃-၂၀၂၁ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်၂၈/၂၀၂၁ နငှ့ ် 

၅-၁၁-၂၀၂၁ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်၃၄၆/၂၀၂၁ တိုက့ိ ုဤအမိန့်ကြောင်ြာစာဖြင့ ်လွှမ်းမိုးပယဖ်ျက ်

ပါသည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၆၇

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၁/၂၀၂၂)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၄ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၇ ရက်)

ဥပဒေဘာသာပြန်ကော်မရှင် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် အရေးပေါ်ကာလဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ  

တာဝန်များဆောင်ရွက်နေသည့်ကာလအတွင်း ဥပဒေဘာသာပြန်ကော်မရှင်ဥပဒေပါ ဘာသာပြန်လုပ်ငန်း 

များကို အရှိန်အဟုန်မပျက် ဆောင်ရွက်နိုင်စေရန် ဥပဒေဘာသာပြန်ကော်မရှင် ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် 

ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ေါက်တာ သီတာဦး	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးနှင့် ပြည်ထောင်စုရှေ့နေချုပ်

		  ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ဦးဘတင့်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး (အငြိမ်းစား)

		  ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်ရုံး

	 ( ဂ ) 	 ဦး‌ပေါ်ခိုင်သန်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး (အငြိမ်းစား)

		  ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်ရုံး

	 (ဃ)	 ဦး‌ကျော်စိန်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (အငြိမ်းစား)

		  ပြည်ထောင်စုရှေ့နေချုပ်ရုံး

	 ( င ) 	 ဦးအလုံးမောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး (အငြိမ်းစား)

		  ပြည်ထောင်စုရှေ့နေချုပ်ရုံး

	 ( စ ) 	 ဦးမြသိန်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  နိုင်ငံတော်ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေဆိုင်ရာခုံရုံးအဖွဲ့ဝင် (အငြိမ်းစား)

		  တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ

	 (ဆ)	ဒ ေါ်သန်းသန်းရီ	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး (အငြိမ်းစား)

		  ပြည်ထောင်စုရှေ့နေချုပ်ရုံး

		  တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ

	 ( ဇ ) 	ဒ ေါက်တာ နီနီအောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ပ  ါမောက္ခ

		  အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ ရန်ကုန်နိုင်ငံခြားဘာသာတက္ကသိုလ်
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၆၈

	 (ဈ) 	 ဦးထွန်းအောင်ကျော်	 အဖွဲ့ဝင်

		  တွဲဖက်ပါမောက္ခ/ဌာနမှူး (အငြိမ်းစား)

		  အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ တပ်မတော်ဆေးတက္ကသိုလ်

	 (ည)	ဒ ေါက်တာ ခင်ချစ်ချစ်	 အဖွဲ့ဝင်

		ပ  ါမောက္ခ

		  ဥပဒေပညာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ( ဋ ) 	‌ဒ ေါက်တာ သွင်ပပ	 အဖွဲ့ဝင်

		ပ  ါမောက္ခ

		  ဥပဒေပညာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ( ဌ ) 	ဒ ေါက်တာ ဝင့်ဝါဝါလှိုင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ပ  ါမောက္ခ

		မ  ြန်မာစာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ( ဍ ) 	ဒ ေါက်တာ သိန်းနိုင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ပ  ါမောက္ခ (အငြိမ်းစား)

		မ  ြန်မာစာဌာန၊ စစ်တွေတက္ကသိုလ်

	 ( ဎ ) 	ဒ ေါက်တာ သီတာစန်း	 အတွင်းရေးမှူး

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  ဥပဒေမူကြမ်းစိစစ်ရေးဦးစီးဌာန

		  ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 (ဏ)	ဒ ေါ်နော်စေးဝါးဖော	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး

		  ဥပဒေမူကြမ်းစိစစ်ရေးဦးစီးဌာန

		  ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

၂။	 ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာနသည် ဥပဒေဘာသာပြန်ကော်မရှင်ဥပဒေအရ ကျခံရမည့် ကုန်ကျစရိတ် 

များကို ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန၏ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခု၊ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မှစ၍ ခွင့်ပြုရန်ပုံငွေမှ ကျခံသုံးစွဲ 

ရမည်။

၃။	 နိုင်ငံ‌တော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၁၂-၃-၂၀၂၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၅၁/၂၀၂၁၊ 

၂၀-၅-၂၀၂၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၁၅၂/၂၀၂၁ နှင့် ၂၆-၄-၂၀၂၂ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာ 

အမှတ် ၇၀/၂၀၂၂ တို့ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်ပါသည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၆၉

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၂/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၆ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၉ ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ခန့်ထားခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေး 

ဝန်ကြီးဌာန၊ မြန်မာ့ကျောက်မျက်ရတနာရောင်းဝယ်ရေးလုပ်ငန်းမှ အထွေထွေမန်နေဂျာ (ကျောက်စိမ်း) 

ဦးမောင်မောင်ရှိမ်း ကို ယင်းလုပ်ငန်း၏ ဦးဆောင်ညွှန် ကြားရေးမှူး အဖြစ် တာဝန်ဝတ္တရားများကို 

စတင်ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ အစမ်းခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၃/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၆ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၉ ရက်)

ရခိုင်ပြည်နယ်တည်ငြိမ်အေးချမ်းရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ

ညှိနှိုင်းပေါင်းစပ်ရေးကော်မတီ အဖွဲ့ဝင်များ ဖြည့်စွက်ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၁၄ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာ 

အမှတ် ၂၃၉/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့သော ရခိုင်ပြည်နယ်တည်ငြိမ်အေးချမ်းရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်းများ ညှိနှိုင်းပေါင်းစပ်ရေးကော်မတီ တွင် သမဝါယမနှင့်  ကျေးလက်ဖွံ့ ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန၊ 

ဒတုယိဝနက်ြီး ကိ ုအဖွဲ့ဝင ်အဖြစ ်ဖြည့စ်ကွ၍် အဖွဲ့ဝင ်ဒတုယိဝနက်ြီး လျှပစ်စန်ငှ့ ်စမွ်းအငဝ်နက်ြီးဌာန အစား 

အဖွဲ့ဝင် ဒုတိယဝန်ကြီး လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာနနှင့် အဖွဲ့ဝင် ဒုတိယဝန်ကြီး စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာနဖြင့် 

ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၇၀

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၄/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၆ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၉ ရက်)

ဒေသတွင်းလူမှုစီးပွားဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးလုပ်ငန်းကော်မတီ အဖွဲ့ဝင် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၂၀ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာ 

အမှတ် ၂၆၇/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့သော ဒေသတွင်းလူမှုစီးပွားဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးလုပ်ငန်းကော်မတီ တွင်  

အဖွဲ့ဝင် ဒုတိယဝန်ကြီး လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန အစား အဖွဲ့ဝင် ဒုတိယဝန်ကြီး လျှပ်စစ်စွမ်းအား 

ဝန်ကြီးဌာနနှင့် အဖွဲ့ဝင် ဒုတိယဝန်ကြီး စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာနဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၅/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၆ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၉ ရက်)

လူသားချင်းစာနာမှုအကူအညီအထောက်အပံ့‌ပေးရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး

လုပ်ငန်းကော်မတီ အဖွဲ့ဝင် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၉ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် 

၁၈၈/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့သော လူသားချင်းစာနာမှုအကူအညီအထောက်အပံ့‌ပေးရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာ 

ချထားရေး လပုင်န်းကောမ်တ ီတငွ ်အဖွဲ့ဝင ်ဒတုယိဝနက်ြီး လျှပစ်စန်ငှ့ ်စမွ်းအငဝ်နက်ြီးဌာန အစား အဖွဲ့ဝင ်

ဒုတိယဝန်ကြီး လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာနနှင့် အဖွဲ့ဝင် ဒုတိယဝန်ကြီး စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာနဖြင့် ပြင်ဆင် 

ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၇၁

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၆/၂၀၂၂)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၆ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၉ ရက်)

ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးကော်မတီ အဖွဲ့ဝင် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်၏ီ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် အောကတ်ိဘုာလ ၆ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာ 

အမှတ် ၃၂၄/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့သည့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးကော်မတီ တွင် အဖွဲ့ဝင် ဒုတိယဝန်ကြီး၊ 

လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန အစား ဒုတိယဝန်ကြီး၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာနနှင့် ဒုတိယဝန်ကြီး၊ 

စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာနတို့ဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၇/၂၀၂၂)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၆ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၉ ရက်)

အမျ ိုးသားမြေအသုံးချမှုကောင်စီ အဖွဲ့ဝင် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၃၀ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာ 

အမတှ ်၃၀၇/၂၀၂၁ ဖြင့ ်ဖွဲ့စည်းခဲသ့ည့ ်အမျ ိုးသားမြေအသုံးချမှုကောငစ် ီ တငွ ်အဖွဲ့ဝင ်ပြညထ်ောငစ်ဝုနက်ြီး၊ 

လျှပစ်စန်ငှ့ ်စမ်ွးအငဝ်နက်ြီးဌာန အစား ပြညထ်ောငစ်ဝုနက်ြီး၊ လျှပစ်စစ်မွ်းအားဝနက်ြီးဌာနနငှ့ ်ပြညထ်ောငစ် ု

ဝန်ကြီး၊ စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာနတို့ဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၇၂

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၈/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၈ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၁ ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးများ အတည်ပြုခန့်ထားခြင်းနှင့်

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ခန့်ထားခြင်း

၁။	 နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်သီည ်အောကဖ်ောပ်ြပါ ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးများကိ ု 

အစမ်းခန့်ကာလ (၁) နှစ်ပြည့်မြောက်သည့်နေ့မှစ၍ အတည်ပြုခန့်ထားလိုက်သည်-	

		        အမည်	 ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး

			                 ရာထူး၊ ဌာန

	 (က)	 ဦးအောင်သိုက်ထွန်း	ပ ါမောက္ခချုပ်

				    ပြည်ထောင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ

				    ဖွံ့ဖြိုးရေးတက္ကသိုလ် (စစ်ကိုင်း)

				ပ    ညာရေးနှင့် လေ့ကျင့်ရေးဦးစီးဌာန

				    နယ်စပ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	ဒ ေါက်တာ သန်းထွန်း	ပ ါမောက္ခချုပ်

				ပ    ုသိမ်တက္ကသိုလ်

				    အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန

				ပ    ညာ‌ရေးဝန်ကြီးဌာန

၂။	 နိုင်ငံ ‌တော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေး‌ကောင်စီသည် ကာကွယ်ရေးဝန် ကြီးဌာနမှ ဦးဇော်မင်းထွန်း ကို   

အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးကော်မရှင်ရုံး၊ စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်အဖြစ် 

တာဝန်ဝတ္တရားများကို စတင်ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ အစမ်းခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၉/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၈ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၁ ရက်)

နိုင်ငံအဆင့်ပင်လယ်ကမ်းရိုးတန်း သယံဇာတစီမံအုပ်ချုပ်လုပ်ကိုင်မှု ဗဟိုကော်မတီ

 အဖွဲ့ဝင် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၃၀ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာ 

အမတှ ်၃၀၆/၂၀၂၁ ဖြင့ ်ဖွဲ့စည်းခဲသ့ည့ ်နိငုင်အံဆင့ပ်ငလ်ယက်မ်းရိုးတန်း သယဇံာတစမီအံပုခ်ျုပလ်ပုက်ိငုမ်ှု  
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၇၃

ဗဟိကုောမ်တ ီတငွ ်အဖွဲ့ဝင ်အမြတဲမ်းအတငွ်းဝန၊် လျှပစ်စန်ငှ့ ်စမ်ွးအငဝ်နက်ြီးဌာန အစား အမြတဲမ်းအတငွ်းဝန၊် 

လျှပစ်စစ်မွ်းအားဝနက်ြီးဌာနနငှ့ ်အမြတဲမ်းအတငွ်းဝန၊် စမွ်းအငဝ်နက်ြီးဌာနတိုဖ့ြင့ ်ပြငဆ်ငဖ်ွဲ့စည်းလိကုသ်ည။်

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၁၀/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၉ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၂ ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ပြောင်းရွှေ့ခန့်ထားခြင်း

	 နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်သီည ်လမူှုဝနထ်မ်း၊  ကယဆ်ယရ်ေးနငှ့ ်ပြနလ်ညန်ေရာချထား‌ရေး 

ဝန်ကြီးဌာန ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် ဦးနေဝင်း ကို အားကစားနှင့် လူငယ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန၊ လူငယ်ရေးရာ 

ဦးစီးဌာန ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်အဖြစ် တာဝန်ဝတ္တရားများကို စတင်ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ ပြောင်းရွှေ့ 

ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၆/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၃ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၆ ရက်)

ရှမ်းပြည်နယ် ဒေသဆိုင်ရာခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီတွင်

အဖွဲ့ဝင် (၁) ဦး အစားထိုးပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 ခရီးသွားလပုင်န်းကောမ်တ၏ီ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် ဇနွလ် ၂၁ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်၁၃/၂၀၂၁ ဖြင့ ် 

ဖွဲ့စည်းခဲ့သည့် ရှမ်းပြည်နယ် ဒေသဆိုင်ရာခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီတွင် အဖွဲ့ဝင်အဖြစ်ပါဝင်သော 

ဦးကျော်ရဲထွန်း ၊  ညွှန် ကြားရေးမှူး ၊ ပြည်နယ်ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန အစား ဦးမျ ိုးမင်းဇော် ၊ 

ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ ပြည်နယ်ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနကို အစားထိုးပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၇၄

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၇/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၄ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၇ ရက်)

ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး ဒေသဆိုင်ရာခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီတွင်

​ခေတ္တဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ အစားထိုးပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 ခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၃၀ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် 

၂၀/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့သည့် ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး ဒေသဆိုင်ရာခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီတွင် 

ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ အဖြစ်ပါဝင်သော ဦးအောင်သန်းဦး၊ စီးပွားရေးရာဝန်ကြီး၊ ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့   

အစား ဦးဇော်ဝင်း၊ သယံဇာတရေးရာဝန်ကြီး၊ ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ကို ခေတ္တဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ  

အဖြစ် အစားထိုးပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။

	 ​ဒေါက်တာ ဌေးအောင်

	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 ခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

​မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၂၈/၂၀၂၂)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၃ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁ ရက်)

​မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏

အတွင်းရေးမှူးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	​မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားအဆင့ ်လပုင်န်းစမီခံျက ်ဆကလ်က ်

အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ  

၂၂ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်(၃၅၈/၂၀၂၁) ဖြင့ ်ပြနလ်ညဖ်ွဲ့စည်းခဲပ့ြီး မြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မား 

ပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားပါ အပိဒု ်၂ (ခ) အရ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ 

အတွင်းရေးမှူးအဖွဲ့ကို အောက်ဖော်ပြပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်

		  အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် ကုမ္ပဏီများညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၇၅

	 (ဃ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ဥပဒေအကြံဉာဏ်ပေးရေးဦးစီးဌာန

		  ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန

		  အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့

		  အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အလုပ်ရုံနှင့် အလုပ်သမားဥပဒေစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန

		  အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အလုပ်သမား​ရေးရာဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန

		  အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

	 (ဈ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		​  ကျောင်းပြင်ပနှင့် တစ်သက်တာပညာရေးဦးစီးဌာန

		ပ  ညာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

၂။	မ ြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးစီမံကိန်းအတွက် အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာနက 

ဦးဆောငဝ်နက်ြီးဌာနအဖြစ ်တာဝနယ်ူပြီး အတငွ်းရေးမှူးအဖွဲ့ကိ ုဖွဲ့စည်းဆောငရ်ကွသ်ွားမညဖ်ြစပ်ါသည။်

၃။	 အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ အတငွ်းရေးမှူးအဖွဲ့  လပုင်န်းတာဝနမ်ျားမှာ အောကပ်ါအတိငု်းဖြစပ်ါသည-်

	 (က)	​မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားအဆင့ ်လပုင်န်းစမီခံျက ်ရေးဆွခဲြင်း၊

	 ( ခ ) 	 အမျ ိုးသားအဆင့် လပု်ငန်းစီမံချက် အကောင်အထညဖ်ောဆ်ောငရ်ွက်နိုင်ရန် လိုအပ်သလို အရေးပေါ်

အစည်းအဝေးခေါ်ယူကျင်းပနိုင်ရေး ဆောင်ရွက်ခြင်း၊	

	 ( ဂ ) 	 လပုင်န်းကောမ်တမီျား၏ လပုဆ်​ောငခ်ျကမ်ျားအပေါ် ပြနလ်ညသ်ုံးသပ၍် လိအုပသ်လိ ုလမ်းညွှနန်ိငုရ်ေး 

အမျ ိုးသားကော်မတီ လုပ်ငန်းညှိနှိုင်းအစည်းအဝေးကျင်းပရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကြီးဌာနများ၊ သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများမှ လုပ်ငန်းစီမံချက်အကောင်အထည် 

ဖောရ်ေးနငှ့စ်ပလ်ျဉ်း၍ ဘဏ္ဍာငွေခန့်မနှ်းတကွခ်ျကရ်ာတငွလ်ည်းကောင်း၊ နစှအ်လိကု ်ဘဏ္ဍာငွေလိအုပမ်ှု 

အစီအစဉ်များ၊ ကာလတိုစီမံကိန်းအတွက် ဘဏ္ဍာရေးအစီအစဉ်များ၊ နှစ်အလိုက်ငွေစာရင်းရှင်းတမ်း

များ ဆောင်ရွက်ရာတွင်လည်းကောင်း ပူးပေါင်းဆ​ောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( င ) 	မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားအဆင့ ်လပုင်န်းစမီခံျကပ်ါ လပုင်န်းများ 

ချောမွေ့စွာ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ရေးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကြီးဌာနများ၊ အဖွဲ့အစည်းများ၊ 

တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရများအကြား ဆက်သွယ်ဆ​ောင်ရွက်ပေးခြင်း၊
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၇၆

	 ( စ ) 	 ဝနက်ြီးဌာနများ၊ အဖွဲ့အစည်းများ၊ ဖွံ့ဖြိုးမှုမတိဖ်ကမ်ျားမ ှလပုင်န်းစမီခံျကအ်ကောငအ်ထညဖ်ောန်ိငုမ်ှု  

အခြေအနေကို လေ့လာလျက် တိုးတက်မှုအခြေအနေကို အမျ ိုးသားကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 (ဆ)	 လပုင်န်းစမီခံျကအ်ကောငအ်ထညဖ်ောခ်ြင်းမ ှရရှသိော အဓကိရလဒမ်ျားနငှ့ ်အကောငအ်ထညဖ်ောမ်ှုမ ှ

တွေ့ကြုံရသောအခက်အခဲများအပါအဝင် အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းစီမံချက်အကောင်အထည်ဖော် 

ဆ​ောင်ရွက်နိုင်မှုအခြေအနေကို အမျ ိုးသားကော်မတီဥက္ကဋ္ဌထံ အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	​မ ြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသား​ကော်မတီမှ အခါအားလျော်စွာ 

ပေးအပ်သည့်တာဝန်များကို ဆ​ောင်ရွက်ခြင်း။

၄။	​မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် ​မေလ ၃၁ 

ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်(၂၃၄/၂၀၂၁) ကိ ုဤအမိန့်ကြောင်ြာစာဖြင့ ်လွှမ်းမိုးပယဖ်ျကလ်ိကုသ်ည။်

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၂၉/၂၀၂၂)

မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏
စာရင်းကောက်ယူရေးလုပ်ငန်းကော်မတီ ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 မြန်မာနုိင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆုိင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းစီမံချက် ဆက်လက်  

အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၂၂  

ရက်စဲွပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၅၈/၂၀၂၁) ဖြင့်  ပြန်လည်ဖဲွ့စည်းခ့ဲပြီး မြန်မာနုိင်ငံ ကလေးအလုပ်သမား 

ပပျောက်ရေးဆုိင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များပါ အပုိဒ် ၂ (က) အရ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏  

စာရင်းကောက်ယူရေးလုပ်ငန်းကော်မတီကုိ အစုိးရ၊ ဌာနဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများမှ အနိမ့်ဆံုး ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အဆင့် တာဝန်ထမ်းဆောင်သူ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့်လည်းကောင်း၊ အခြားအဖွဲ့အစည်းများမှ အနိမ့်ဆုံး 

အလုပ်အမှုဆောင်အဆင့် တာဝန်ထမ်းဆောင်သူ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့်လည်းကောင်း အောက်ပါအတိုင်း 

ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး၊ စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ခ ) 	 ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန၊ (အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန)	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဂ ) 	 နယ်စပ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဃ)	 စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( င ) 	 သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( စ ) 	 စက်မှုဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဆ)	ပ ညာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဇ ) 	 ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဈ) 	ဆေ ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ည)	 လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဋ ) 	 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဌ ) 	နေ ပြည်တော်ကောင်စီ၊ တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဍ ) 	နေ ပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၇၇

	 ( ဎ ) 	 ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဏ)	မ န္တလေးမြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 (တ)	 ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံကုန်သည်များနှင့် စက်မှုလက်မှု

		  လုပ်ငန်းရှင်များအသင်းချုပ်

	 (ထ)	 ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း

	 ( ဒ ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအမျ ိုးသမီးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဓ ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံကြက်ခြေနီအသင်း	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( န ) 	 အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ပ ) 	 အလုပ်ရုံနှင့် အလုပ်သမားဥပဒေစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဖ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့	 အတွင်းရေးမှူး

၂။	 စာရင်းကောက်ယူရေးလုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါအတုိင်း သတ်မှတ်ရန် 

ဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	ပ ုံမှန်အစည်းအဝေးများကို (၃) လ တစ်ကြိမ် ကျင်းပခြင်းနှင့် လိုအပ်ပါက အရေးပေါ်အစည်းအဝေးများ 

ခေါ်ယူကျင်းပခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ခိုင်မာတိကျသော အခြေခံအချက်အလက်များ ကောက်ယူခြင်းနှင့် စီမံကိန်းအား အောင်မြင်စွာ 

အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နုိင်ရန် အခြားလုပ်ငန်းကော်မတီများ၊ ဆက်စပ်အဖဲွ့အစည်းများနှင့်  

ပူးပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ကော်မတီဝင်များသည် လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းစီမံချက်ရေးဆဲွခြင်း၊ ဦးစားပေး စီမံကိန်းနယ်ပယ် 

များနှင့် စာရင်းကောက်ယူရေးလုပ်ငန်းများအတွက် ကောက်ယူရမည့် စာရင်းဇယား၊ အဓိပ္ပာယ် 

သတ်မှတ်ချက်၊ တွက်ချက်သည့်နည်းလမ်းများ တညီတညွတ်တည်းဖြစ်စေရေး၊ စာရင်းဇယား 

အချက်အလက်များ အပြည့်အစုံပါရှိရေး စနစ်တကျသတ်မှတ်ပေးခြင်းနှင့် စာရင်းကောက်ယူရေး 

လုပ်ငန်း တိုးတက်မှုအခြေအနေကို စောင့်ကြည့်ကြီးကြပ်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 ကောက်ယူရမည့် လုပ်ငန်းကဏ္ဍအမျ ိုးအစားနှင့် နယ်ပယ်အဝန်းအဝိုင်း သတ်မှတ်ပေးခြင်း၊

	 ( င ) 	 စာရင်းကောက်ယူရမည့် အချနိ်ကာလနှင့် စုစည်းတင်ပြရမည့် အချနိ်ကာလ သတ်မှတ်ပေးခြင်း၊

	 ( စ ) 	နေ ပြည်တော်ကောင်စီနယ်မြေ၊ တုိင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အလုိက် လုိအပ်မည့် စာရင်းကောက်ယူရေး 

လုပ်ငန်းကော်မတီများ ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ခြင်း၊

	 (ဆ)	 ကော်မတီဝင်များ၊ အဓိကဆောင်ရွက်မည့် အဖွဲ့အစည်းများမှ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် စာရင်းကောက်ယူရေး 

အဖွဲ့ဝင်များကို စာရင်းကောက်ယူပြုစုခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းပေးခြင်းနှင့် တာဝန်ပေးခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 စာရင်းကောက်ယူရေးအတွက် လိုအပ်မည့် အကူအညီနှင့် အထောက်အပံ့များပေးခြင်း၊

	 (ဈ) 	 သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကြီးဌာနများ၊ လူမှုမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့်ပူးပေါင်း၍ စီမံကိန်းနယ်မြေ 

တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်များတွင် ကလေးအလုပ်သမားစာရင်းကောက်ယူခြင်း၊ အချနိ်ကာလ 

သတ်မှတ်ခြင်းနှင့် တိုင်းဒေသကြီး၊ ပြည်နယ်အလိုက် အတည်ပြုခြင်း၊
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၇၈

	 (ည)	 ကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက်များကို မှတ်တမ်းပြုစုထားရှိခြင်းနှင့် ကောက်ယူရရှိသည့်  

စာရင်းဇယားနှင့်ပတ်သက်သည့် အစီရင်ခံစာကုိ မြန်မာနုိင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆုိင်ရာ 

အမျ ိုးသားကော်မတီသို့ သတ်မှတ်ချနိ်အရောက် တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 ရရှိလာသော ကလေးအလုပ်သမားစာရင်းကို စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်း၊ စာရင်းရေးသွင်းခြင်းနှင့် 

Base Line Data အဖြစ် အသုံးပြုခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 Monitoring Information System (MIS) တည်ထောင်ပြီးဖြစ်သည့် စီမံကိန်းနယ်မြေဖြစ်သော 

တုိင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်များ၏ ကလေးအလုပ်သမားစာရင်းစစ်တမ်းများအပေါ် စိစစ်အတည်ပြုခြင်း၊

	 ( ဍ ) 	 စီမံကိန်းကာလအတွင်း ကလေးအလုပ်သမားစာရင်းစစ်တမ်းကို (၂) နှစ် တစ်ကြိမ် ထုတ်ပြန်နိုင်ရေး 

ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီသို့ အစီရင်ခံစာတင်သွင်းခြင်း၊

	 ( ဎ ) 	 စာရင်းအင်းကဏ္ဍဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အမျ ို းသားအဆင့်မဟာဗျူဟာ (National Strategy for  

Development of Statistics - NSDS) အရ စစ်တမ်းများနှင့် စာရင်းအင်းဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ်ချက်များ 

လုပ်ငန်းအဖွဲ့နှင့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ စာရင်းအင်းလုပ်ငန်းအဖွဲ့တို့ဖြင့် ညှိနှိုင်း၍ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဏ)	 လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းစီမံချက်ကုိ လုပ်ငန်းအခြေအနေနှင့် လျော်ညီမှုရိှစေရန် အခါအားလျော်စွာ 

သုံးသပ်ပြင်ဆင်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (တ)	မ ြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီမှ အခါအားလျော်စွာ 

ပေးအပ်သည့်တာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

၃။	 မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ မေလ 

၃၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၄၂/၂၀၂၁) ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက် 

လိုက်သည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၃၀/၂၀၂၂)

မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏
အသိပညာပေးရေးနှင့် စွမ်းဆောင်ရည်မြှင့်တင်ရေး လုပ်ငန်းကော်မတီ ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားအဆင့လ်ပုင်န်းစမီခံျက ်ဆကလ်က ် 

အကောငအ်ထညဖ်ောဆ်ောငရ်ကွန်ိငုရ်န ်နိငုင်တံောစ်မီအံပ်ုချုပရ်ေးကောငစ်၏ီ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် နိဝုငဘ်ာလ ၂၂  

ရက်စဲွပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၅၈/၂၀၂၁) ဖြင့်  ပြန်လည်ဖဲွ့စည်းခ့ဲပြီး မြန်မာနုိင်ငံ ကလေးအလုပ်သမား 

ပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားပါ အပိဒု ်၂ (က) အရ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ  

အသပိညာပေး‌ရေးနငှ့ ်စမွ်းဆောငရ်ညမ်ြငှ့တ်ငရ်ေးလပုင်န်းကောမ်တကီိ ုအစိုးရ၊ ဌာနဆိငုရ်ာအဖွဲ့အစည်းများမ ှ 

အနိမ့်ဆုံး ညွှန်ကြားရေးမှူးအဆင့် တာဝန်ထမ်းဆောင်သူ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့်လည်းကောင်း၊ အခြား 

အဖွဲ့အစည်းများမှ အနိမ့်ဆုံး အလုပ်အမှုဆောင်အဆင့် တာဝန်ထမ်းဆောင်သူ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့် 

လည်းကောင်း အောက်ပါအတိုင်း ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး၊ ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ခ ) 	 ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန၊ (အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန)	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဂ ) 	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဃ)	 သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၇၉

	 ( င ) 	ပ ညာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( စ ) 	 ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဆ)	 လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဇ ) 	 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဈ) 	နေ ပြည်တော်ကောင်စီ၊ တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ည)	နေ ပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဋ ) 	 ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဌ ) 	မ န္တလေးမြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဍ ) 	 ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံကုန်သည်များနှင့် စက်မှုလက်မှု

		  လုပ်ငန်းရှင်များအသင်းချုပ်

	 ( ဎ ) 	 ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း

	 (ဏ)	မ ြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအမျ ိုးသမီးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 (တ)	မ ြန်မာနိုင်ငံကြက်ခြေနီအသင်း	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ထ)	 အလုပ်ရုံနှင့် အလုပ်သမားဥပဒေစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဒ ) 	 အလုပ်သမားရေးရာဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဓ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ အလုပ်ရုံနှင့် အလုပ်သမားဥပဒေစစ်ဆေးရေး	 အတွင်းရေးမှူး

		  ဦးစီးဌာန

၂။	 အသိပညာပေးရေးနှင့် စွမ်းဆောင်ရည်မြှင့်တင်ရေးလုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

အောက်ပါအတိုင်း သတ်မှတ်ရန်ဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	ပ ုံမှန်အစည်းအဝေးများကို (၃) လ တစ်ကြိမ် ကျင်းပခြင်းနှင့် လိုအပ်ပါက အရေးပေါ်အစည်းအဝေးများ 

ခေါ်ယူကျင်းပခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 အသိပညာပေးခြင်း၊ စွမ်းဆောင်ရည်မြှင့်တင်ခြင်းနှင့် စီမံကိန်းအား အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော် 

ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် အခြားလုပ်ငန်းကော်မတီများ၊ ဆက်စပ်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်းညှိနှိုင်း 

ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ကော်မတီဝင်များသည် လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းစီမံချက် ရေးဆွဲခြင်း၊ အသိပညာပေးရေးနှင့်  

စွမ်းဆောင်ရည်မြှင့်တင်ရေးလုပ်ငန်းများ တိုးတက်မှုအခြေအနေကို စောင့်ကြည့်ကြီးကြပ်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 ဦးစားပေးစီမံကိန်းများနှင့် အညွှန်းကိန်းများ ရေးဆွဲပြုစုနိုင်‌ရေးအတွက် သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်း 

ကော်မတီများနှင့် ပူးပေါင်းချတိ်ဆက်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( င ) 	နေ ပြည်တော်ကောင်စီနယ်မြေ၊ တုိင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အလုိက် အသိပညာပေးရေးနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် 

မြှင့်တင်ရေးလုပ်ငန်းအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းစီမံချက်အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည် 

ဖော်နိုင်ရေးအတွက် အသိပညာပေးဟောပြောပွဲများ ကျင်းပခြင်း၊
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၈၀

	 ( စ ) 	 သတင်းအချက်အလက်ဖြန့်ဝေခြင်း၊ ရေဒယုိနှင့် ရုပ်မြင်သံကြားတ့ုိမှ ပညာပေးဇာတ်လမ်းများထုတ်လွှင့်ခြင်း၊  

ရပ်ရွာလူထုအဆင့်ထိ ကလေးအလုပ်သမားအခွင့်အရေးများကုိ သိရိှလာစေရန် လက်ကမ်းစာစောင်များ၊ 

Sticker များ ဖြန့်ဝေခြင်းနှင့် မြေစိုက် Poster များ စိုက်ထူခြင်းအပါအဝင် မီဒီယာလုပ်ငန်းများ 

လုပ်ဆောင်ခြင်း၊

	 (ဆ)	 Complaint Center ထူထောင်ခြင်းနှင့် Hot - Line ဖွင့်လှစ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 ကလေးအလုပ်သမားများရှိရာ လုပ်ငန်းခွင်သို့သွားရောက်၍ အသိပညာပေး‌ရေးနှင့် စွမ်းဆောင်ရည်

မြှင့်တင်ရေးလုပ်ငန်းများ လုပ်ဆောင်ခြင်း၊

	 (ဈ) 	ပ ညာရေးအစီအစဉ်များကုိ ယံုကြည်မှုရိှလာစေရန်နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်လာစေရန် ကူညီအားပေးခြင်း၊ 

မိဘများ၊ အုပ်ထိန်းသူများနှင့် လူမှုမိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများကုိ အသိပညာပေးစည်းရံုးတုိက်တွန်းခြင်း၊

	 (ည)	 ကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက်များကို မှတ်တမ်းပြုစုထားရှိရန်နှင့် သတ်မှတ်ထားသည့် 

အချန်ိကာလအလုိက် အစီရင်ခံစာကုိ မြန်မာနုိင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆုိင်ရာ အမျ ိုးသား 

ကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းစီမံချက်ကုိ လုပ်ငန်းအခြေအနေနှင့် လျော်ညီမှုရိှစေရန် အခါအားလျော်စွာ 

သုံးသပ်ပြင်ဆင်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက‌်‌ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီမှ အခါအားလျော်စွာ 

ပေးအပ်သည့် တာဝန်များဆောင်ရွက်ခြင်း။

၃။	 မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ မေလ 

၃၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၄၁/၂၀၂၁) ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက် 

လိုက်သည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၃၁/၂၀၂၂)

မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏
ပညာရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းပညာလုပ်ငန်းကော်မတီ ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားအဆင့ ်လပုင်န်းစမီခံျက ်ဆကလ်က ် 

အကောငအ်ထညဖ်ောဆ်ောငရ်ကွန်ိငုရ်န ်နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်၏ီ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် နိဝုငဘ်ာလ ၂၂  

ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်(၃၅၈/၂၀၂၁) ဖြင့ ် ပြနလ်ညဖ်ွဲ့စည်းခဲပ့ြီး မြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မား 

ပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားပါ အပိဒု ်၂ (က) အရ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ  

ပညာရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းပညာလုပ်ငန်းကော်မတီကို အစိုးရ၊ ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းများမှ  

အနိမ့်ဆုံး ညွှန်ကြားရေးမှူးအဆင့် တာဝန်ထမ်းဆောင်သူ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့်လည်းကောင်း၊ အခြား 

အဖွဲ့အစည်းများမှ အနိမ့်ဆုံး အလုပ်အမှုဆောင်အဆင့် တာဝန်ထမ်းဆောင်သူ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့် 

လည်းကောင်း အောက်ပါအတိုင်း ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး၊ ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ခ ) 	 ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန၊ (အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန)	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဂ ) 	 နယ်စပ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၈၁

	 (ဃ)	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( င ) 	 သမဝါယမနှင့် ‌ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( စ ) 	 သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဆ)	 ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဇ ) 	 လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဈ) 	 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ည)	နေ ပြည်တော်ကောင်စီ၊ တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဋ ) 	နေ ပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဌ ) 	 ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဍ ) 	မ န္တလေးမြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဎ ) 	 ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံကုန်သည်များနှင့် စက်မှုလက်မှု

		  လုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းချုပ်

	 (ဏ)	 ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း

	 (တ)	မ ြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအမျ ိုးသမီးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ထ)	မ ြန်မာနိုင်ငံကြက်ခြေနီအသင်း	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဒ ) 	 အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဓ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ ကျောင်းပြင်ပနှင့် တစ်သက်တာပညာရေး	 အတွင်းရေးမှူး

		  ဦးစီးဌာန

	 ( န ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ နည်းပညာ၊ သက်မွေးပညာနှင့် လေ့ကျင့်ရေး	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး

		  ဦးစီးဌာန

၂။	 ပညာရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းပညာလုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါ 

အတိုင်း သတ်မှတ်ရန်ဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	ပ ုံမှန်အစည်းအဝေးများကို (၃) လ တစ်ကြိမ် ကျင်းပခြင်းနှင့် လိုအပ်ပါက အရေးပေါ်အစည်းအဝေးများ 

ခေါ်ယူကျင်းပခြင်း၊

	 ( ခ ) 	ပ ညာရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းပညာ အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးခြင်းနှင့် စီမံကိန်းအား 

အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် အခြားလုပ်ငန်းကော်မတီများ၊ ဆက်စပ် 

အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ကော်မတီဝင်များသည် လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းစီမံချက်ရေးဆွဲခြင်း၊ 	ပ ညာရေးနှင့် အသက်

မွေးဝမ်းကျောင်းပညာလုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်မှုအခြေအနေကို စောင့်ကြည့်ကြီးကြပ်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 ဦးစားပေးစီမံကိန်းများနှင့် အညွှန်းကိန်းများ ရေးဆွဲပြုစုခြင်း၊
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၈၂

	 ( င ) 	နေ ပြည်တော်ကောင်စီနယ်မြေ၊ တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အလိုက် ပညာရေးနှင့် အသက်မွေး 

ဝမ်းကျောင်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းခြင်း၊ လုပ်ငန်းတာဝန်များသတ်မှတ်ပေးခြင်း၊ လုပ်ငန်း 

စီမံချက် အောင်မြင်စွာ  အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ရေးအတွက် လိုအပ်သည့်ကူညီထောက်ပံ့မှုများ၊ 

အားပေးမြှင့်တင်မှုများ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	ပ ညာရေးသင်ရိုးညွှန်းတမ်းများ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရာတွင် ကူညီဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဆ)	 ကျောင်းအဆောက်အဦနှင့် သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ ဖြည့်ဆည်းပေးနိုင်ရေး ကူညီဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 အခြေခံပညာ၊ သက်မွေးပညာများကို ရပ်ရွာဒေသအလိုက် သင့်လျော်သော အစီအစဉ်ဖြင့် သင်ကြား 

ပေးသည့် အစီအစဉ်များတွင် ကူညီဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဈ) 	 အထူးကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန် လိုအပ်သော အရေးပေါ်အခြေအနေတွင်ရှိသည့် ကလေး၊ လူငယ်  

များအား အထူးပညာရေးဝန်ဆောင်မှု ဖန်တီးပေးပြီး အခြေခံပညာကျောင်းများသ့ုိ ဆက်လက်သင်ယူခွင့် 

ရရှိရေး သက်ဆိုင်ရာများနှင့် ချတိ်ဆက်ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊

	 (ည)	 အသက်မွေးပညာရေး အမျ ိုးအစားအလိုက် သင်ရိုးညွှန်းတမ်းစံများ၊ အရည်အသွေးစံ၊ အကဲဖြတ်မှု 

အညွှန်းမူဘောင်၊ သင်ယူပြီးမြောက်ခြင်းဆိုင်ရာ စစ်ဆေးမှုအညွှန်းမူဘောင်များနှင့် အသိအမှတ်ပြု 

အောင်လက်မှတ်စနစ်တို့ကို အမျ ိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းစီမံချက် ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ဆောင် 

ရာတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းပညာသင်တန်းများပေးခြင်း၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းသင်တန်းကျောင်းများနှင့် 

လုပ်ငန်းခွင်များ ချတိ်ဆက်ပေးရာတွင် ကူညီဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းပညာများ သင်ကြားပေးနိုင်သည့် NGOs, INGOs နှင့်ချတိ်ဆက်၍ ကလေး 

အလုပ်သမားအဖြစ်မှ ဖယ်ရှားခံရသည့် ကလေးနှင့် ၎င်း၏ မိသားစုအလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်း 

အတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းပညာများ သင်ကြားပေးခြင်း၊

	 ( ဍ ) 	ပ ညာ‌ရေးအစီအစဉ် တစ်ခုခုမှ ပေးအပ်‌သော အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်သည် လုပ်ငန်းခွင် ဝင်ရောက် 

နိုင်ရေးအတွက် အာမခံချက်ရှိအောင် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဎ ) 	 ဆရာ၊ ဆရာမများအား သက်မွေးပညာသင်တန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စွမ်းဆောင်ရည်မြှင့်တင်ရာတွင် 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဏ)	 လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းစီမံချက်ကုိ လုပ်ငန်းအခြေအနေနှင့် လျော်ညီမှုရိှစေရန် အခါအားလျော်စွာ 

သုံးသပ်ပြင်ဆင်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (တ)	 ကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက်များကို မှတ်တမ်းပြုစုထားရှိရန်နှင့် သတ်မှတ်ထားသည့် အချနိ်  

ကာလအလိုက် အစီရင်ခံစာကို မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပ‌ပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသား 

ကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 (ထ)	မ ြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီမှ အခါအားလျော်စွာ 

ပေးအပ်သည့်တာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဒ ) 	 စီမံကိန်းနယ်ပယ်အလိုက် ဦးစားပေးလုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ ချမှတ်၍ ပညာ‌ရေးနှင့်ပတ်သက်သော 

လိုအပ်မည့် သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများ ပြုပြင်ပြောင်းလဲခြင်း၊

	 ( ဓ ) 	 ကလေး၊ လူငယ်များအား အခြေခံပညာတတ်မြောက်စေရန်အတွက် အခမဲ့ပညာ‌ရေးအစီအစဉ်ကို 

အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် သက်ဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများ၊ ဌာနများနှင့် ပူးပေါင်းကူညီဆောင်ရွက်ခြင်း။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၈၃

၃။	 မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ မေလ 

၃၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၄၀/၂၀၂၁) ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက် 

လိုက်သည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၃၂/၂၀၂၂)

​မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏

ဥပဒေရေးရာလုပ်ငန်းကော်မတီ ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	​မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားအဆင့ ်လပုင်န်းစမီခံျက ်ဆကလ်က ်

အကောငအ်ထညဖ်ောဆ်ောငရ်ကွန်ိငုရ်န ်နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်၏ီ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် နိဝုငဘ်ာလ ၂၂ 

ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်(၃၅၈/၂၀၂၁) ဖြင့ ်ပြနလ်ညဖ်ွဲ့စည်းခဲပ့ြီး ​မြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မား 

ပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားပါ အပိဒု ်၂ (က) အရ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ 

ဥပဒေရေးရာလပုင်န်းကောမ်တကီိ ုအစိုးရ၊ ဌာနဆိငုရ်ာအဖွဲ့အစည်းများမ ှအနမိ့ဆ်ုံးညွှနက်ြားရေးမှူးအဆင့ ်

တာဝန်ထမ်းဆ​ောင်သူ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့်လည်းကောင်း၊ အခြားအဖွဲ့အစည်းများမှ အနိမ့်ဆုံး 

အလုပ်အမှုဆောင်အဆင့် တာဝန်ထမ်းဆ​ောင်သူ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့်လည်းကောင်း အောက်ပါအတိုင်း 

ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီးနှင့် ဒုတိယရှေ့နေချုပ်၊ ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ခ ) 	 ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဂ ) 	 နယ်စပ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဃ)	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( င ) 	 ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( စ ) 	 စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဆ)	ပ ညာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဇ ) 	 ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဈ) 	 လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ည)	 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဋ ) 	 ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်ရုံး	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဌ ) 	​နေ ပြည်တော်ကောင်စီ၊ တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဍ ) 	နေ ပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဎ ) 	 ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဏ) 	မ န္တလေးမြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 (တ)	 ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ပြည်ထ​ောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံကုန်သည်များနှင့် စက်မှုလက်မှု

		  လုပ်ငန်းရှင်များအသင်းချုပ်
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၈၄

	 (ထ) 	 ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း

	 ( ဒ ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသမီးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဓ ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံကြက်ခြေနီအသင်း	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( န ) 	 အလုပ်ရုံနှင့် အလုပ်သမားဥပဒေစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ပ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ ဥပဒေအကြံဉာဏ်ပေးရေးဦးစီးဌာန	 အတွင်းရေးမှူး

၂။	 ဥပဒေရေးရာလပုင်န်းကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားကိ ုအောကပ်ါအတိငု်း သတမ်တှရ်နဖ်ြစပ်ါသည-်

	 (က)	ပ ုမံနှအ်စည်းအဝေးများကိ ု(၃) လတစက်ြမိ ်ကျင်းပခြင်းနငှ့ ်လိအုပပ်ါက အရေးပေါ်အစည်းအဝေးများ 

ခေါ်ယူကျင်းပခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ဥပဒေပိငု်းဆိငုရ်ာ ပြငဆ်ငရ်ေးဆွမဲှုနငှ့ ်အကောငအ်ထညဖ်ောဆ်​ောငရ်ကွမ်ှု ပိမုိအုားကောင်းလာစေခြင်းနငှ့ ်

စီမံကိန်းအား အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် အခြားလုပ်ငန်းကော်မတီများ၊ 

ဆက်စပ်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်းညှိနှိုင်းဆ​ောင်ရွက်ခြင်း၊	

	 ( ဂ ) 	​ ကော်မတီဝင်များသည် လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းစီမံချက်ရေးဆွဲခြင်း၊ ဥပဒေရေးရာလုပ်ငန်းများ 

တိုးတက်မှုအခြေအနေကို စောင့်ကြည့်ကြီးကြပ်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 လုပ်ငန်းစီမံချက် အောင်မြင်စွာအကောင်အထည်ဖော်ဆ​ောင်ရွက်နိုင်ရေးအတွက် စစ်ဆေးခြင်း၊ 

ကြီးကြပ်ခြင်း၊ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများနှင့် အဖွဲ့အစည်းများ ပုံမှန်အစည်းအဝေးပြုလုပ်ခြင်း၊

	 ( င ) 	​နေ ပြည်တော်ကောင်စီနယ်မြေ၊ တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်များတွင် ဥပဒေရေးရာလုပ်ငန်းအဖွဲ့များ 

ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များသတ်မှတ်ပေးခြင်း၊ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများပြုလုပ်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	 ကလေးအလပုသ်မားနငှ့ ်သကဆ်ိငုသ်ည့ဥ်ပဒေများကိ ုလိအုပသ်လိပုြငဆ်ငခ်ြင်းနငှ့ ်အသစရ်ေးဆွခဲြင်း 

ပြုရာတွင် မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီသို့ အကြံပြု 

တင်ပြခြင်း၊

	 (ဆ)	ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မည့်သူများကို အသိပညာပေးခြင်းနှင့် စွမ်းဆောင်ရည်မြှင့်တင်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 စစ်ဆေးရေးအရာရှိနှင့် ဝန်ထမ်းများကို စွမ်းဆ​ောင်ရည်မြှင့်တင်ပေးခြင်း၊

	 (ဈ ) 	 လပုင်န်းကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းစမီခံျကက်ိ ုလပုင်န်းအခြေအနေနငှ့လ်ျောည်မီှုရှစိေရန ်အခါအားလျောစ်ွာ 

သုံးသပ်ပြင်ဆင်ဆ​ောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	​ ကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက်များကို မှတ်တမ်းပြုစုထားရှိရန်နှင့် သတ်မှတ်ထားသည့် 

အချနိက်ာလအလိကု ်အစရီငခ်စံာကိ ုမြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသား 

ကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီမှ အခါအားလျော်စွာ 

ပေးအပ်သည့်တာဝန်များကို ဆ​ောင်ရွက်ခြင်း။

၃။	​မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပ်ုသမားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် ​မေလ ၃၁ 

ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်(၂၃၉/၂၀၂၁) ကိ ုဤအမိန့်ကြောင်ြာစာဖြင့ ်လွှမ်းမိုးပယဖ်ျကလ်ိကုသ်ည။်
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၈၅

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၃၃/၂၀၂၂)

​မြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏

အဆိုးရွားဆုံးပုံစံဖြင့် ခိုင်းစေခြင်းခံရသော ကလေးအလုပ်သမားများ ဖယ်ရှားရေးနှင့် 

ပြန်လည်ကုစားရေး လုပ်ငန်းကော်မတီဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	​မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားအဆင့ ်လပုင်န်းစမီခံျက ်ဆကလ်က ်

အကောငအ်ထညဖ်ောဆ်ောငရ်ကွန်ိငုရ်န ်နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်၏ီ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် နိဝုငဘ်ာလ ၂၂ 

ရကစ်ွပဲါ အမိန့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်(၃၅၈/၂၀၂၁) ဖြင့ ်ပြနလ်ညဖ်ွဲ့စည်းခဲပ့ြီး ​မြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပ်ုသမား 

ပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားပါ အပိဒု ်၂ (က) အရ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ 

အဆိုးရွားဆုံးပုစံဖံြင့ ်ခိငု်းစေခြင်းခရံသော ကလေးအလပုသ်မားများ ဖယရ်ှားရေးနငှ့ ်ပြနလ်ညက်စုားရေး လပုင်န်း  

ကောမ်တကီိ ုအစိုးရ၊ ဌာနဆိငုရ်ာအဖွဲ့အစည်းများမ ှအနမိ့ဆ်ုံးညွှနက်ြားရေးမှူးအဆင့ ်တာဝနထ်မ်းဆောငသ် ူ 

ကိယုစ်ားလယှမ်ျားဖြင့လ်ည်းကောင်း၊ အခြားအဖွဲ့အစည်းများမ ှအနမိ့ဆ်ုံးအလပုအ်မှုဆ​ောငအ်ဆင့ ်တာဝန ်

ထမ်းဆ​ောင်သူ ကိုယ်စားလှယ်များဖြင့်လည်းကောင်း အောက်ပါအတိုင်း ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး၊ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဂ ) 	 နယ်စပ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဃ)	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( င ) 	 စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( စ ) 	ပ ညာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဆ)	 တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးများရေးရာဝန်ကြီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဇ ) 	နေ ပြည်တော်ကောင်စီ၊ တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဈ) 	နေ ပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ည)	 ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဋ ) 	မ န္တလေးမြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဌ ) 	​ ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ပြည်ထ​ောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံကုန်သည်များနှင့် စက်မှုလက်မှု

		  လုပ်ငန်းရှင်များအသင်းချုပ်	

	 ( ဍ ) 	 ကိုယ်စားလှယ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း

	 ( ဎ ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသမီးကော်မတီ	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ဏ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံကြက်ခြေနီအသင်း	 အဖွဲ့ဝင်

	 (တ)	 လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့	 အဖွဲ့ဝင်

	 (ထ) 	 ပြန်လည်ထူထောင်ရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

	 ( ဒ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန	 အတွင်းရေးမှူး
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၈၆

၂။	 အဆိုးရွားဆုံးပုံစံဖြင့် ခိုင်းစေခြင်းခံရသော ကလေးအလုပ်သမားများ ဖယ်ရှားရေးနှင့် ပြန်လည် 

ကုစားရေး လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို အောက်ပါအတိုင်း သတ်မှတ်ရန်ဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	ပ ုမံနှအ်စည်းအဝေးများကိ ု(၃) လတစက်ြမိ ်ကျင်းပခြင်းနငှ့ ်လိအုပပ်ါက အရေးပေါ်အစည်းအဝေးများ 

ခေါ်ယူကျင်းပခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 အဆိုးရွားဆုံးပုံစံဖြင့် ခိုင်းစေခြင်းခံနေရသော ကလေးအလုပ်သမားများအား ဖယ်ရှားခြင်း၊ ပြန်လည် 

ကုစားခြင်းနှင့် စီမံကိန်းအား အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် အခြားလုပ်ငန်း 

ကော်မတီများ၊ ဆက်စပ်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်းညှိနှိုင်း​ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	​ ကော်မတီဝင်များသည် လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းစီမံချက်ရေးဆွဲခြင်း၊ အဆိုးရွားဆုံးပုံစံဖြင့် 

ခိုင်းစေခြင်းခံရသော ကလေးအလုပ်သမားများ ဖယ်ရှားရေးနှင့် ပြန်လည်ကုစားရေးလုပ်ငန်းများ 

တိုးတက်မှုအခြေအနေကို စောင့်ကြည့်ကြီးကြပ်ခြင်း၊

	 (ဃ)	​နေ ပြည်တော်ကောင်စီနယ်မြေ၊ တိုင်းဒေသကြီးနှင့်  ပြည်နယ်များတွင်  အဆိုးရွားဆုံးပုံစံ ဖြင့်  

ခိငု်းစေခြင်းခရံသော ကလေးအလပုသ်မားများ ဖယရ်ှားရေးနငှ့ ်ပြနလ်ညက်စုားရေးလပုင်န်းအဖွဲ့များ 

ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ပေးခြင်း၊

	 ( င ) 	​ ဦးစားပေးစီမံကိန်းများနှင့် အညွှန်းကိန်းများ ရေးဆွဲပြုစုနိုင်ရေးအတွက် သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်း 

ကော်မတီများနှင့် ပူးပေါင်းချတိ်ဆက်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	 အန္တရာယ်ရှိသည့်လုပ်ငန်းများမှ ကလေးလုပ်သားများကို ဖယ်ရှား၍ စေခိုင်းသူကို ဥပဒေနှင့်အညီ 

စစ်ဆေးအရေးယူနိုင်ရန် ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊

	 (ဆ)	 ညွှန်းပို့စနစ် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 အဆိုးရွားဆုံးပုံစံဖြင့် ခိုင်းစေခံရသော ကလေးလုပ်သားများကို လုပ်ငန်းခွင်မှ ဖယ်ရှားရန် ရှေ့ပြေး 

စီမံချက်နယ်မြေ သတ်မှတ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဈ ) 	 အရညအ်သွေးရှသိည့ ်လပုသ်ားအငအ်ားရရှစိေရန ်ကလေးသငူယလ်ေက့ျင့ရ်ေး သငတ်န်းကျောင်းများသို ့

ပို့ဆောင်ပြီး သင်တန်းဆင်းများကို သင့်လျော်သော အလုပ်အကိုင်ရရှိစေရေး ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 

အရညအ်သွေးပြည့မ်သီော ပညာသငက်ြားခငွ့ရ်ရှစိေရေး ဆောငရ်ကွခ်ြင်း၊ အခမဲပ့ညာသငက်ျောင်းနငှ့ ်

ချတိ်ဆက်ပေးခြင်းနှင့် ကျောင်းသုံးပစ္စည်းများ ထောက်ပံ့ပေးနိုင်ရေး ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	​ နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးမှုပြုလုပ်ရန်၊ ကျောင်းပြင်ပရောက်လူငယ်များ စဉ်ဆက်မပြတ် သင်ယူနိုင်ရန်နှင့် 

လပုင်န်းခငွဝ်ငရ်ောကရ်ာတငွ ်အထောကအ်ကပူြုစေရန ်သကမ်ွေးပညာအကြိုသငတ်န်းများ၊ သကမ်ွေး 

ပညာသင်တန်းများသို့ တက်ရောက်နိုင်ရေး အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 အသကမ်ွေးဝမ်းကျောင်းလပုင်န်းအလိကု ်ပြနလ်ညက်စုားရေးအစအီမမံျား ကြိုတငရ်ေးဆွထဲားရှခိြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 လပုင်န်းခငွအ်ကြို အခြေခကံျွမ်းကျငမ်ှုများကိ ုလေလ့ာသငယ်နူိငုမ်ည့ ်အစအီစဉမ်ျား ဖနတ်ီးပေးခြင်း၊

	 ( ဍ ) 	 ကလေးအလုပ်သမားများအတွက် ကျောင်းပြင်ပနှင့် တစ်သက်တာပညာရေး အစီအစဉ်များကို 

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာနများ၊ အုပ်ချုပ်ရေးအဖွဲ့အစည်းများ၊ လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်း 

ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဎ ) 	 လပုင်န်းကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းစမီခံျကက်ိ ုလပုင်န်းအခြေအနေနငှ့ ်လျောည်မီှုရှစိေရန ်အခါအားလျောစ်ွာ 

သုံးသပ်ပြင်ဆင်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဏ)	 ကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက်များကို မှတ်တမ်းပြုစုထားရှိရန်နှင့် သတ်မှတ်ထားသည့် 

အချနိက်ာလအလိကု ်အစရီငခ်စံာကိ ုမြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသား 

ကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၈၇

	 (တ)	မ ြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမား ပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီမှ အခါအားလျော်စွာ 

ပေးအပ်သည့် တာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။	

၃။	​မ ြနမ်ာနိငုင် ံကလေးအလပုသ်မားပပျောကရ်ေးဆိငုရ်ာ အမျ ိုးသားကောမ်တ၏ီ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် ​မေလ ၃၁ 

ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်(၂၃၈/၂၀၂၁) ကိ ုဤအမနိ့်ကြောင်ြာစာဖြင့ ်လွှမ်းမိုးပယဖ်ျကလ်ိကုသ်ည။်

	မ ြင့်ကြိုင်	

	ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ

	​မ ြန်မာနိုင်ငံ ကလေးအလုပ်သမားပပျောက်ရေးဆိုင်ရာ	

	 အမျ ိုးသား​ကော်မတီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

အခွန်အယူခံခုံအဖွဲ့

ညွှန်ကြားချက်အမှတ် (၂/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၁ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၄ ရက်)

၁။	 အခွန်အယူခံခုံအဖွဲ့သည် အခွန်အယူခံခုံအဖွဲ့ဥပဒေ ပုဒ်မ ၄၂၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ အပ်နှင်းထားသော 

လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ အခွန်အယူခံခုံအဖွဲ့သို့ လျှောက်ထားသည့် ပြန်လည်သုံးသပ်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

တရားမကျင့်ထုံးဥပဒေ အမိန့် ၄၇ ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် ညီညွတ်စေရေးနှင့် အခွန်အယူခံခုံအဖွဲ့က 

ချမှတ်သည့်  ဆုံး ဖြတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်အပေါ် ပြန်လည်သုံးသပ်ပေးပါရန်  လျှောက်ထားသူများက 

သိရှိလိုက်နာနိုင်ရေးတို့အတွက် ဤညွှန်ကြားချက်ကို ထုတ်ပြန်လိုက်သည်။

၂။	လျှေ ာကထ်ားသသူည ်အယခူမံှု ဝငရ်ောကစ်ဉက် လုံလ့ ဝရီယိ စိကုထ်တုရ်ှာဖွေခဲသ့ောလ်ည်း မသရိှ၊ိ 

မတင်ပြနိုင်ခဲ့သော အရေးကြီးသည့် အကြောင်းအရာသစ် သို့မဟုတ် သက်သေခံချက်အသစ်ကို တွေ့ရှိခြင်း 

ကြောင့ဖ်ြစစ်ေ၊ အမှုတွတဲငွ ်ပေါ်လငွထ်ငရ်ှားသည့ ်မှားယငွ်းမှု သိုမ့ဟတု ်ပျကက်ကွမ်ှု တစစ်ုတံစရ်ာအရဖြစစ်ေ၊ 

အခြားလုလံောကသ်ော အကြောင်းပြချကတ်စရ်ပရ်ပက်ြောင့ဖ်ြစစ်ေ အယခူမံှုတငွ ်ချမတှခ်ဲသ့ည့ ်ဆုံးဖြတခ်ျက ်

တစ်ရပ်ရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြန်လည်သုံးသပ်ပေးပါရန် ခုံအဖွဲ့သို့ပင် လျှောက်ထားနိုင်သော်လည်း အောက်ပါ 

အကြောင်းအချက်များနှင့် ပြည့်စုံမှုရှိရမည်-

	 (က)	 သကသ်ေခခံျက ်အသစတ်ွေ့ရှသိညဟ်သူော အကြောင်းပြချကဖ်ြင့ ်လျှောကထ်ားရာတငွ ်ယင်းသကသ်ေခ ံ

ချက်သည် စပ်ဆိုင်မှုရှိရမည့်အပြင် ယင်းသက်သေခံချက်ကို လက်ခံပါက စီရင်ချက်ကို တစ်မျ ိုးတစ်ဖုံ 

ပြောင်းလဲမှုဖြစ်နိုင်စေရမည်။ တင်ပြသည့် သက်သေခံချက်အသစ်သည် အမှုကိုအပြီးသတ် သက်သေ 

ထင်ရှားစေရမည်ဖြစ်ကြောင်း ပေါ်လွင်စေရမည်။

	 ( ခ ) 	လျှေ ာက်ထားသူအနေဖြင့် ထိုက်သင့်သော လုံ့လပြုမှုဖြင့် ဆောင်ရွက်ပါလျက် ယင်းသက်သေခံချက် 

တညရ်ှနိေခြင်းကိ ုလျှောကထ်ားသကူ သရိှခိဲခ့ြင်းမရှကိြောင်း တကိျခိငုလ်ုစံွာ သကသ်ေထငရ်ှား ပေါ်လငွ ်

ရမည်။

	 ( ဂ ) 	 အမှုတွတဲငွ ်ပေါ်လငွထ်ငရ်ှားသည့ ်မှားယငွ်းမှု သိုမ့ဟတု ်ပျကက်ကွမ်ှုကိ ုပြငဆ်ငပ်ေးရန ်တငပ်ြချကန်ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း၍ ခံုအဖဲွ့က လုိအပ်သည်ဟု ယူဆမှသာ ပြန်လည်သံုးသပ်မှုကုိ ခွင့်ပြုမည်ဖြစ်သည်။ မှားယွင်းကြောင်း 

ပေါ်လငွစ်ေရန ်ပြငပ်အထောကအ်ထားမလိဘု ဲသသိာထငရ်ှားသည့ ်အကြောင်းခြင်းရာနငှ့ ်စပလ်ျဉ်းသော 

မှားယွင်းချက်ဖြစ်ရန် လိုအပ်သည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၈၈

	 (ဃ)	 အခြားလုလံောကသ်ော အကြောင်းပြချကဆ်ိသုညမ်ှာ ပြနလ်ညသ်ုံးသပမ်ှု ပြုလပုပ်ေးပါရန ်လျှောကထ်ားမှု 

အတကွ ်အကြောင်းပြချကသ်ည ်လုလံောကမ်ှုရှရိမည။် အခနွအ်ယခူခံုအံဖွဲ့က ယုကံြညလ်ကခ်နံိငုသ်ော 

အကြောင်းပြချက်ဖြစ်မှသာ ပြန်လည်သုံးသပ်မှုကို လက်ခံမည်ဖြစ်သည်။

	 ( င ) 	 အယခူမံှုတငွ ်တငပ်ြခဲသ့ော အကြောင်းပြချကမ်ျားကိ ုအခြားရှုထောင့အ်မျ ိုးမျ ိုးမ ှထပမ်တံငပ်ြထားသည့ ်

ထပ်တူအကြောင်းအရာများမဖြစ်စေရ။

၃။	 ပြနလ်ညသ်ုံးသပမ်ှု လျှောကထ်ားလွှာကိ ုအထကအ်ပိဒု ်၂၊ အပိဒုခ်ွမဲျားတငွ ်ဖောပ်ြထားသည့ ်အကြောင်း 

အချက်များနှင့်အညီ ဥက္ကဋ္ဌအပါအဝင် အဖွဲ့ဝင်များ၏ သဘောဆန္ဒဖြင့် စိစစ်သုံးသပ်၍ ပြန်လည်သုံးသပ်မှု 

လျှောက်ထားချက်ကို လက်ခံခြင်း သို့မဟုတ် ကနဦး အကြောင်းပြချက်ဖြင့် ငြင်းပယ်ခြင်းပြုရမည်။ 

ပြနလ်ညသ်ုံးသပပ်ေးပါရန ်လျှောကထ်ားချကအ်ပေါ် ငြင်းပယက်ြောင်း ချမတှသ်ောအမနိ့်ကိ ုအယခူဝံငခ်ြင်း 

သို့မဟုတ် ပြန်လည်သုံးသပ်ပေးပါရန် လျှောက်ထားခြင်းအား ခွင့်ပြုမည်မဟုတ်ပါ။ လက်ခံခြင်း သို့မဟုတ် 

ငြင်းပယခ်ြင်းကိ ုအခနွအ်ယခူခံုအံဖွဲ့ ဥက္ကဋ္ဌအပါအဝင ်အဖွဲ့ဝငအ်များစ၏ု သဘောဆန္ဒဖြင့ ်ဆုံးဖြတမ်ညဖ်ြစပ်ြီး 

လျှောက်ထားချက်အား ငြင်းပယ်ပါက အကြောင်းပြချက်နှင့်အတူ လျှောက်ထားသူထံ ပြန်ကြားရမည်။ 

လျှောကထ်ားချကက်ိ ုလကခ်ပံါက အခနွအ်ယခူခံုအံဖွဲ့ ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများနငှ့အ်ည ီဆကလ်ကဆ်ောငရ်ကွ ်

ရမည်။

၄။	 ဤညွှန်ကြားချက်သည် ထုတ်ပြန်သည့်နေ့မှစတင်၍ အကျ ိုးသက်‌ရောက်ရမည်။

		မ  ြင့်ဦး

		  ဥက္ကဋ္ဌ

		  အခွန်အယူခံခုံအဖွဲ့

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

နိုင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာန
 နေပြည်တော်၊ ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၃ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ​​ဇွန်လ ၁၆ ရက်)

	 အမတှ ်၃၂၃/၂၀၂၂။               အပြညပ်ြညဆ်ိငုရ်ာအဖွဲ့အစည်းများနငှ့ ်စီးပွားရေးဦးစီးဌာနမ ှညွှနက်ြားရေးမှူး  

ဒေါ်အေးအေးစန်း အား မြန်မာသံရုံး၊ ကိုလံဘိုမြို့သို့ သံမှူးကြီးအဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမှတ် ၃၂၄/၂၀၂၂။        မဟာဗျူဟာလေလာရေးနှင့် လေကျင့်ရေးဦးစီးဌာနမှ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး   

ဒေါ်​ရွှေစင်မြထွန်း (ခ) ရွှေစင်ထွန်း အား မြန်မာသံရံုး၊ ဗီယင်နာမြို့သ့ုိ သံမှူးအဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားလုိက်သည်။

	 အမှတ် ၃၂၅/၂၀၂၂။    မဟာဗျူဟာလေ့လာရေးနှင့် လေ့ကျင့်ရေးဦးစီးဌာနမှ ဌာနစုမှူး (၂) 

ဦးဗိုလ်ဘိုမောင် အား မြန်မာ​ကောင်စစ်ဝန်ချုပ်ရုံး၊ ချင်းမိုင်မြို့သို့ တတိယအတွင်းဝန်အဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ 

ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမှတ် ၃၂၆/၂၀၂၂။    ကိုလံဘိုမြို့၊ မြန်မာသံရုံးမှ သံမှူးကြီး ဒေါ်ချောစုမြ အား နိုင်ငံခြားရေး 

ဝန်ကြီးဌာနသို့ ညွှန်ကြားရေးမှူးအဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမှတ် ၃၂၇/၂၀၂၂။        ချင်းမိုင်မြို့၊ မြန်မာကောင်စစ်ဝန်ချုပ်ရုံးမှ သံမှူး ဒေါ်​ကြည်ကြည်သိန်း အား 

နိုင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာနသို့ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးအဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားလိုက်သည်။



အပိုင်း ၁
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၈၉

	 အမှတ် ၃၂၈/၂၀၂၂။        ချင်းမိုင်မြို့၊ မြန်မာကောင်စစ်ဝန်ချုပ်ရုံးမှ ပထမအတွင်းဝန် ဦးမော်ဝါလွင် 

အား နိုင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာနသို့ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူးအဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမတှ ်၃၂၉/၂၀၂၂။        နယူးယောကမ်ြို့၊ မြနမ်ာအမြတဲမ်းကိယုစ်ားလယှအ်ဖွဲ့ရုံးမှ ပထမအတငွ်းဝန ်

ဦးငြိမ်းဇော် အား နိုင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာနသို့ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူးအဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထား 

လိုက်သည်။

	 အမှတ် ၃၄၀/၂၀၂၂။     ဗန်ကောက်မြို့၊ မြန်မာသံရုံးမှ သံမှူး ဦး​ဇေယျာမျ ိုးမြင့် အား မြန်မာ 

ကောင်စစ်ဝန်ချုပ်ရုံး၊ ချင်းမိုင်မြို့သို့  သံမှူးအဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမှတ် ၃၄၁/၂၀၂၂။     ဗီယင်နာမြို့၊ မြန်မာသံရုံးမှ သံမှူး ဦးမြတ်ညီညီဝင်း အား မြန်မာ 

ကောင်စစ်ဝန်ချုပ်ရုံး၊ လော့စ်အိန်ဂျယ်လိစ်မြို့သို့  သံမှူးအဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမှတ် ၃၄၂/၂၀၂၂။     ဒါကာမြို့၊ မြန်မာသံရုံးမှ ဒုတိယအတွင်းဝန် ဦးကျော်နိုင်အောင် အား မြန်မာ 

အမြဲတမ်းကိုယ်စားလှယ်အဖွဲ့ရုံး၊ နယူးယောက်မြို့သို့  ဒုတိယအတွင်းဝန်အဖြစ် ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထား 

လိုက်သည်။

	 ဝဏ္ဏမောင်လွင်

	 ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

	 ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

	 နိုင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
(ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၃/၂၀၂၂)
 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၃ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ​​ဇွန်လ ၁၆ ရက်)

	 ၂၀၂၂ ခနုစှ၊် ​ဇနွလ် ၁၅ ရကန်ေ့တငွ ်ကျင်းပပြုလပုသ်ော ပြညထ်​ောငစ်ရုာထူးဝနအ်ဖွဲ့ အစည်းအဝေး 

အမတှစ်ဉ ်(၂၃/၂၀၂၂) ၏ သဘ​ောတခူငွ့ပ်ြုချကအ်ရ နိငုင်ခံြားစီးပွားဆကသ်ယွရ်ေးဦးစီးဌာနမ ှအောကဖ်​ောပ်ြပါ 

ဒုတိယဦးစီးမှူး (၈) ဦးတို့ကို ဦးစီးအရာရှိ၊ လစာနှုန်း (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ) ရာထူးနေရာများသို့ 

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၆ ရက်နေ့ နံနက်ပိုင်းမှစ၍ တိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုက်သည်-

	 စဉ်	 အမည်၊ လက်ရှိရာထူး၊ လစာနှုန်း	 တိုးမြှင့်သည့်ရာထူး၊ လစာနှုန်း

	 ၁။	ဒ ေါ်​​လေးလေးမြင့်	 ဦးစီးအရာရှိ	

		ဒ  ုတိယဦးစီးမှူး	 (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)

		  (၂၁၆,ဝဝဝိ-၂,ဝဝဝိ-၂၂၆,ဝဝဝိ)		

	 ၂။	ဒ ေါ်​​သင်းသင်းဝေ	 ဦးစီးအရာရှိ	

		ဒ  ုတိယဦးစီးမှူး	 (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)

		  (၂၁၆,ဝဝဝိ-၂,ဝဝဝိ-၂၂၆,ဝဝဝိ)
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၉၀

	 စဉ်	 အမည်၊ လက်ရှိရာထူး၊ လစာနှုန်း	 တိုးမြှင့်သည့်ရာထူး၊ လစာနှုန်း

	 ၃။	ဒ ေါ်သိင်္ဂီဦး	 ဦးစီးအရာရှိ	

		ဒ  ုတိယဦးစီးမှူး	 (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)

		  (၂၁၆,ဝဝဝိ-၂,ဝဝဝိ-၂၂၆,ဝဝဝိ)

	 ၄။	ဒ ေါ်​​ဖြိုးဝေဟန်	 ဦးစီးအရာရှိ	

		ဒ  ုတိယဦးစီးမှူး	 (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)

		  (၂၁၆,ဝဝဝိ-၂,ဝဝဝိ-၂၂၆,ဝဝဝိ)		

	 ၅။	ဒ ေါ်​​လဲ့လဲ့မြင့်	 ဦးစီးအရာရှိ	

		ဒ  ုတိယဦးစီးမှူး	 (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)

		  (၂၁၆,ဝဝဝိ-၂,ဝဝဝိ-၂၂၆,ဝဝဝိ)

	 ၆။	ဒ ေါ်​​​ရွှေအိမ်စည်ကျော်	 ဦးစီးအရာရှိ	

		ဒ  ုတိယဦးစီးမှူး	 (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)

		  (၂၁၆,ဝဝဝိ-၂,ဝဝဝိ-၂၂၆,ဝဝဝိ)

	 ၇။	 ဦးရန်လင်းထက်	 ဦးစီးအရာရှိ	

		ဒ  ုတိယဦးစီးမှူး	 (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)

		  (၂၁၆,ဝဝဝိ-၂,ဝဝဝိ-၂၂၆,ဝဝဝိ)

	 ၈။	ဒ ေါ်​​​ဝင်းဝင်းအေး	 ဦးစီးအရာရှိ	

		ဒ  ုတိယဦးစီးမှူး	 (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)

		  (၂၁၆,ဝဝဝိ-၂,ဝဝဝိ-၂၂၆,ဝဝဝိ)

		​အေ  ာင်နိုင်ဦး	

		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

		  ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန 
 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၈ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၁ ရက်)

	 အမှတ် ၇၇။      အောက်ဖော်ပြပါ ဒုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ (ဥပဒေအရာရှိအဆင့်-၄)၊ လစာနှုန်း 

(၂၁၆,ဝဝဝ-ိ၂,ဝဝဝ-ိ၂၂၆,ဝဝဝ)ိ များအား ယင်းတို၏့ အမညန်ငှ့ယ်ဉှတ်ွဖဲောပ်ြထားသော ဥပဒေရုံးအသီးသီးတငွ ်

တာဝနဝ်တ္တရားများ စတငလ်ကခ်ဆံောငရ်ကွသ်ည့န်ေ့မစှ၍ ဦးစီးအရာရှ/ိမြို့နယဥ်ပ‌ဒေအရာရှ ိ(ဥပဒေအရာရှ ိ

အဆင့်-၃)၊ လစာနှုန်း (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ) အဖြစ် တိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုက်သည်-

	 စဉ်	      အမည်၊	      လက်ရှိရာထူး၊ ရုံး	    ရာထူးတိုးမြှင့်ပြောင်းရွှေ့

		က  ိုယ်ပိုင်အမှတ်		န  ေရာချထားသည့် ရာထူး၊ ရုံး

	 ၁။	ဒ ေါ်ဝင်းသျှန္နီအေး	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 ဦးစီးအရာရှိ

		  ဥ/၃၆၂၃	ဒ ဂုံမြို့သစ် (တောင်ပိုင်း) မြို့နယ်ဥပဒေရုံး	ဘ ားအံခရိုင်ဥပဒေရုံး
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၉၁

	 စဉ်	      အမည်၊	      လက်ရှိရာထူး၊ ရုံး	    ရာထူးတိုးမြှင့်ပြောင်းရွှေ့

		က  ိုယ်ပိုင်အမှတ်		န  ေရာချထားသည့် ရာထူး၊ ရုံး

	 ၂။	ဒ ေါ်ကျော့ကေခိုင်	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 ဦးစီးအရာရှိ

		  ဥ/၃၆၁၉	 လပွတ္တာမြို့နယ်ဥပဒေရုံး	 နည်းဥပဒေ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊

				    အမိန့်ကြော်ငြာစာ၊ အမိန့် ၊

				    ညွှန်ကြားချက်နှင့် 			 

				    လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ

				    စိစစ်အကြံပြု‌ရေးဌာနခွဲ

				    ဥပဒေမူကြမ်းစိစစ်ရေးဦးစီးဌာန

				    ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 ၃။	 ဦးကျော်ထိုက်	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 ဦးစီးအရာရှိ

		  ဥ/၃၆၂၅	 ဇမ္ဗူသီရိမြို့နယ်ဥပဒေရုံး	လေ ့ကျင့်နှင့် သုတေသနဌာနခွဲ

				    စီမံရေးရာဦးစီးဌာန

				    ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 ၄။	 ဦးမြတ်သူရဇော်	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 မြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ		

		  ဥ/၃၄၈၂	ပျ ော်ဘွယ်မြို့နယ်ဥပဒေရုံး	မေ ာ်လိုက်မြို့နယ်ဥပဒေရုံး

	 ၅။	 ဦးရဲဝင့်‌ကျော်	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 မြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ

		  ဥ/၃၅၈၉	တေ ာင်ကြီးမြို့နယ်ဥပဒေရုံး	 ကလေးဝမြို့နယ်ဥပဒေရုံး

	 ၆။	ဒ ေါ်အိကြည်ဖြူမြင့်	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 မြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ

		  ဥ/၃၆၁၆	မြေ ာင်းမြမြို့နယ်ဥပဒေရုံး	ရေဖြ ူမြို့နယ်ဥပဒေရုံး

	 ၇။	 ဦးသူရဝင်း	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 ဦးစီးအရာရှိ

		  ဥ/၃၅၅၁	ပ ုဗ္ဗသီရိမြို့နယ်ဥပဒေရုံး	 ရုံးအဖွဲ့

				    (တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေများ

				    ကောင်စီရုံးခန်းတာဝန်)

				    ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 ၈။	ဒ ေါ်တင့်တင့်ဝေ	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 ဦးစီးအရာရှိ

		  ဥ/၃၅၂၁	မ ဟာအောင်မြေမြို့နယ်ဥပဒေရုံး	 ကန့်ဘလူခရိုင်ဥပဒေရုံး

	 ၉။	 ဦးသူရိန်အောင်	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 မြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ

		  ဥ/၃၅၁၅	 ချမ်းအေးသာစံမြို့နယ်ဥပဒေရုံး	မ ြဝတီမြို့နယ်ဥပဒေရုံး

	 ၁၀။	ဒ ေါ်ခိုင်မြတ်သူ	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 ဦးစီးအရာရှိ

		  ဥ/၃၅၃၆	မ ြစ်ကြီးနားမြို့နယ်ဥပဒေရုံး	 ကသာခရိုင်ဥပဒေရုံး

	 ၁၁။	ဒ ေါ်စုစုလှိုင်	ဒ ုတိယမြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 မြို့နယ်ဥပဒေအရာရှိ

		  ဥ/၃၅၁၆	မ ိတ္ထီလာမြို့နယ်ဥပဒေရုံး	ပေ ါက်ခေါင်းမြို့နယ်ဥပဒေရုံး

			ဒ   ေါက်တာ သီတာဦး			 

			   ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးနှင့် ပြည်ထောင်စုရှေ့နေချုပ်

			   ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			   ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၉၂

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၈ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၁ ရက်)

	 အမှတ် ၁၀၄။      ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ပုံနှိပ်ရေးနှင့် ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူ 

ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသော စာဆိုဗိမာန်အဆောက်အဦ (သုံးထပ်) တည်ဆောက်ရာ၌ အထပ်လိုက် ထပ်မံ 

ထည့်သွင်းလိုသည့်နေရာများ၊ စာဆို‌တော်တို့နှင့် ပတ်သက်၍ ခင်းကျင်းပြသရာတွင် အကြောင်းအရာ 

အချကအ်လကမ်ျား သတမ်တှန်ိငုရ်ေးအတကွ ်စာဆိဗုမိာနတ်ညဆ်ောကန်ိငုရ်ေးအကြပံြုအဖွဲ့ကိ ုအောကပ်ါ 

အတိုင်း ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 စာဆိုဗိမာန်တည်ဆောက်နိုင်ရေးအကြံပြုအဖွဲ့

	 (က)	 ဦးမောင်မောင်အုန်း	 နာယက

		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

		  ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ဦးရဲတင့်	 နာယက

		ဒ  ုတိယဝန်ကြီး

		  ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 ဦးဝင်းကျော်အောင်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		ပ  ုံနှိပ်ရေးနှင့် ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန

	 (ဃ)	 ဦးဇော်ဇော်အေး	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  မြို့ပြနှင့် အိမ်ရာဖွံ့ဖြိုးရေးဦးစီးဌာန

	 ( င ) 	 ဦးမောင်မောင်လတ် (နောင်)	 အဖွဲ့ဝင်

		  ဥက္ကဋ္ဌ

		  အမျ ိုးသားစာပေဆုစိစစ်ရွေးချယ်ရေးကော်မတီ

	 ( စ ) 	 ဦးစိန်လှိုင် (သူရဇော်)	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယဥက္ကဋ္ဌ (၁)

		  အမျ ိုးသားစာပေဆုစိစစ်ရွေးချယ်ရေးကော်မတီ

	 (ဆ)	ဒ ေါက်တာ သန်းထွဋ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  (လင်း-ဆေး/၁)

		ဒ  ုတိယဥက္ကဋ္ဌ (၂)

		  အမျ ိုးသားစာပေဆုစိစစ်ရွေးချယ်ရေးကော်မတီ

	 ( ဇ ) 	ဒ ေါက်တာ မျ ိုးသန့်တင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အမျ ိုးသားစာပေဆုစိစစ်ရွေးချယ်ရေးကော်မတီ

	 (ဈ) 	 ဦးအုန်းမောင် (မြင်းမူမောင်နိုင်မိုး)	 အဖွဲ့ဝင်

		  ဥက္ကဋ္ဌ

		  စာပေဗိမာန်စာမူဆုရွေးချယ်ရေးအဖွဲ့
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၉၃

	 (ည)	 ဦးမောင်လှိုင် (မောင်ဆွေငယ်)	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယဥက္ကဋ္ဌ

		  စာပေဗိမာန်စာမူဆုရွေးချယ်ရေးအဖွဲ့

	 ( ဋ ) 	 ဦးဟိန်းလတ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အမျ ိုးသားစာပေဆုစိစစ်ရွေးချယ်ရေးကော်မတီ

	 ( ဌ ) 	 ဦးကြည်ဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  အမျ ိုးသားစာပေဆုစိစစ်ရွေးချယ်ရေးကော်မတီ

	 ( ဍ ) 	ဒ ေါ်ဥမ္မာအောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး

		ရှေ  းဟောင်းသုတေသနနှင့် အမျ ိုးသားပြတိုက်ဦးစီးဌာန၊

		  ရန်ကုန်ဌာနခွဲ

	 ( ဎ ) 	 ဦးရဲနိုင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယစာတည်းမှူးချုပ်

		ပ  ုံနှိပ်ရေးနှင့် ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန

	 (ဏ)	 ဗိသုကာပညာရှင် (ပြင်ပ)	 အဖွဲ့ဝင်

	 (တ)	 ဦးကိုကိုနိုင်	 အတွင်းရေးမှူး

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		ပ  ုံနှိပ်ရေးနှင့် ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန

	 (ထ)	 ဦးတိုးကျော်	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး

		  စာတည်းမှူးချုပ်

		ပ  ုံနှိပ်ရေးနှင့် ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန

			မေ   ာင်မောင်အုန်း			 

			   ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

			   ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			   ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

သာသနာ‌ရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၆၀/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၁ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၄ ရက်)

အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 အဂတိဖြစ်စေနိုင်သည့် နေရာများသို့ စစ်ဆေးဖော်ထုတ်ခြင်း၊ အဂတိလိုက်စားမှုမှ ဖြစ်ပေါ်လာသည့် 

ပြဿနာများကို ဖြေရှင်းခြင်း၊ အဂတိဖြစ်စေနိုင်သည့် နေရာများတွင် မဖြစ်အောင်တားဆီးကာကွယ်ခြင်းတို့ 

ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန (သာသနာရေး) ၏ အဂတိလိုက်စားမှု 
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၉၄

တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့ (Corruption Prevention Unit-CPU) ကို အောက်ဖော်ပြပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့်  

ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်လိုက်သည်-

		  အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	 တာဝန်

	 (က)	 ဦးအေးထွန်း	 အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်

		ဒ  ုတိယဝန်ကြီး

		  သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန (သာသနာရေး)

	 ( ခ ) 	 ဦးမျ ိုးညွန့်အောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 ဦးစိုးမင်းထွန်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  သာသနာတော်ထွန်းကားပြန့်ပွားရေးဦးစီးဌာန

	 (ဃ)	 ဦးမင်းရွှေလွင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယအမြဲတမ်းအတွင်းဝန်

		  သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန (သာသနာရေး)

	 ( င ) 	 ဦးစိန်မော်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယပါမောက္ခချုပ် (စီမံ)

		  အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာထေရဝါဒဗုဒ္ဓသာသနာပြုတက္ကသိုလ်

	 ( စ ) 	 ဦးစောမြတ်ကျော်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး (အုပ်ချုပ်‌ရေး)

		  ဝန်ကြီးရုံး (သာသနာရေး)

	 (ဆ)	 ဦးကျော်လွင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြား‌ရေးမှူး (စီမံ)

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ဦးအေးမင်းအောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး (ဦးစီး)

		  သာသနာတော်ထွန်းကားပြန့်ပွားရေးဦးစီးဌာန

	 (ဈ) 	 ဦးသန်းအေးအောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး

		  စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီးသာသနာရေးမှူးရုံး

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန

	 (ည)	 ဦးသိန်းဌေး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး

		  ရှမ်းပြည်နယ်သာသနာရေးမှူးရုံး

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ဦးဖြိုးဇော်ဇော်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး

		  ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးသာသနာရေးမှူးရုံး

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၉၅

	 ( ဌ ) 	 ဦးမြင့်ဇော်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

		မ  န္တလေးတိုင်းဒေသကြီးသာသနာရေးမှူးရုံး

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန

	 ( ဍ ) 	 ဦးသိန်းဇော်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

		မ  ကွေးတိုင်းဒေသကြီးသာသနာရေးမှူးရုံး

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန

	 ( ဎ ) 	 ဦးအောင်သူဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

		  ကရင်ပြည်နယ်သာသနာရေးမှူးရုံး

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန

	 (ဏ)	 ဦးကျော်ဆွေ	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

		  ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီးသာသနာရေးမှူးရုံး

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန

	 (တ)	ဒ ေါ်အေးအေးမူ	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

		  နိုင်ငံတော်ပရိယတ္တိသာသနာ့တက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်)

		  သာသနာတော်ထွန်းကားပြန့်ပွားရေးဦးစီးဌာန

	 (ထ)	 ဦးတင်ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

		  လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

		ပ  ဲခူးတိုင်းဒေသကြီးသာသနာရေးမှူးရုံး

		  သာသနာရေးဦးစီးဌာန

၂။	 အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ဖော်ပြပါအတိုင်း 

ဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	 အဂတိလိုက်စားမှု ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုအခြေအနေများကို ဆန်းစစ်လေ့လာခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 အဂတိလိုက်စားမှုပြုရန် အခွင့်သာစေသည့် စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ ညွှန်ကြားချက်၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

များကို ပြင်ဆင်နိုင်ရေးအတွက် စိစစ်တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 အဂတိလုိက်စားမှု မဖြစ်ပေါ်စေရေးအတွက် အသိပညာပေးခြင်းနှင့် ကြိုတင်တားဆီးရေးဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 တိုင်ကြားစာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဆောင်ရွက်ရမည့် အစီအစဉ်များ ချမှတ်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 အဂတိလိုက်စားမှု ပေါ်ပေါက်သည့်အခါ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပဒေနှင့်အညီ အရေးယူနိုင်ရန်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 

လိုအပ်ပါက အဂတိလိုက်စားမှု တိုက်ဖျက်ရေးကော်မရှင်သို့ လွှဲပြောင်းခြင်း၊

	 ( စ ) 	 အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးအတွက် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး၏ အခါအားလျော်စွာ ညွှန်ကြားချက် 

များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း၊
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၇၉၆

	 (ဆ)	 အဂတိလိုက်စားမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တိုင်ကြားစာ၊ အကြံပြုစာများကို စိစစ်၍ ဆက်လက်ဆောင်ရွက် 

ရမည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ ချမှတ်အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 အဂတိလုိက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖဲွ့အား အထောက်အကူပြုမည့် သတင်းအချက်အလက်နှင့် 

နည်းပညာဆိုင်ရာပံ့ပိုးကူညီမှုများ ရယူခြင်း၊

	 (ဈ) 	 အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ နိုင်ငံတော်အစိုးရနှင့် ဝန်ကြီးဌာနများမှ 

အခါအားလျော်စွာ ထုတ်ပြန်သည့် မူဝါဒ၊ ညွှန်ကြားချက်များကို လိုက်နာအကောင်အထည်ဖော် 

ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 အဂတိလုိက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖဲွ့ဝင်များအနေဖြင့် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်  

များနှင့် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများပါ လာဘ်ပေးလာဘ်ယူပြုခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြဋ္ဌာန်းချက် 

များကို စံနမူနာပြလိုက်နာဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 အဖွဲ့၏ ဆောင်ရွက်မှုအစီရင်ခံစာကို နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီရုံးသို့ လိပ်မူပေးပို့ပြီး အဂတိ 

လိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးကော်မရှင်သို့ မိတ္တူပေးပို့ခြင်း။

၃။	 သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန၏ အဂတိလုိက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖဲွ့ (CPU) သည်  

အဂတိလုိက်စားမှုဖြစ်စေနုိင်သည့် နေရာများကုိ စစ်ဆေးဖော်ထုတ်ခြင်း၊ အဂတိလုိက်စားမှုမှ ဖြစ်ပေါ်လာသည့်  

ပြဿနာများကို ဖြေရှင်းခြင်း၊ အဂတိလိုက်စားမှု ဖြစ်စေနိုင်သည့်နေရာများတွင် မဖြစ်အောင်  တားဆီး 

ကာကွယ်ခြင်း စသည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ထိရောက်စွာဆောင်ရွက်နိုင်ရေးအတွက် အဂတိလိုက်စားမှု 

တိုက်ဖျက်ရေးကော်မရှင်၊ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ်ဆက်ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက် 

သွားရန်ဖြစ်ပါသည်။

၄။	 သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန၏ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလ ၁၆ ရက်စွဲပါ အမိန့် 

ကြော်ငြာစာအမှတ် ၁၆/၂၀၂၂ ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်လိုက်သည်။

(ဝန်ကြီးရုံး) 

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၆၈/၂၀၂၂)

 	 ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၈ ရက်​ (ဗုဒ္ဓဟူးနေ့) တွင် ကျင်းပပြုလုပ်သော ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ 

အစည်းအဝေးအမှတစ်ဉ ်(၂၂/၂၀၂၂) အရ သာသနာရေးနငှ့ ်ယဉက်ျေးမှုဝနက်ြီးဌာန၊ အမျ ိုးသားယဉက်ျေးမှုနငှ့ ်

အနုပညာတက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်) တွင် လစ်လပ်လျက်ရှိသော လစာနှုန်း (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)၊ 

ဦးစီးအရာရှ ိရာထူးနေရာများသို ့အောကဖ်ောပ်ြပါအမှုထမ်း (၂) ဦးအား တာဝနဝ်တ္တရားများ စတငထ်မ်းဆောင ်

သည့်နေ့မှစ၍ တိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုက်သည်-

	  စဉ်	 အမည်၊ ရာထူး၊	 တိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုသည့် ရာထူး၊

		  လစာနှုန်း၊ ဌာန	           လစာနှုန်း၊ ဌာန

	 (က)	ဒ ေါ်သက်သက်ခိုင်	

		ပ  စ္စည်းထိန်း (၁)	 ဦးစီးအရာရှိ (ဝန်ထမ်း)

		  (၂၃၄,၀၀ဝိ-၂,၀၀ဝိ-၂၄၄,၀၀ဝိ)	 (၂၇၅,၀၀ဝိ-၄,၀၀ဝိ-၂၉၅,၀၀ဝိ)

		  စီမံရေးရာဌာန	 စီမံရေးရာဌာန

		  အမျ ိုးသားယဉ်ကျေးမှုနှင့် အနုပညာ	 အမျ ိုးသားယဉ်ကျေးမှုနှင့် အနုပညာ

		  တက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်)	 တက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်)



အပိုင်း ၁
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၉၇

	  စဉ်	 အမည်၊ ရာထူး၊	 တိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုသည့် ရာထူး၊

		  လစာနှုန်း၊ ဌာန	           လစာနှုန်း၊ ဌာန

	 ( ခ ) 	ဒ ေါ်မြင့်သန္တာကျော်	

		ပ  စ္စည်းထိန်း (၁)	 ဦးစီးအရာရှိ (နယ်မြေ)

		  (၂၃၄,၀၀ဝိ-၂,၀၀ဝိ-၂၄၄,၀၀ဝိ)	 (၂၇၅,၀၀ဝိ-၄,၀၀ဝိ-၂၉၅,၀၀ဝိ)

		  စီမံရေးရာဌာန	 စီမံရေးရာဌာန

		  အမျ ိုးသားယဉ်ကျေးမှုနှင့် အနုပညာ	 အမျ ိုးသားယဉ်ကျေးမှုနှင့် အနုပညာ

		  တက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်)	 တက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်)

(ဝန်ကြီးရုံး) 

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၆၉/၂၀၂၂)

 	 ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၈ ရက်​ (ဗုဒ္ဓဟူးနေ့) တွင် ကျင်းပပြုလုပ်သော ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ 

အစည်းအဝေးအမှတစ်ဉ ်(၂၂/၂၀၂၂) အရ သာသနာရေးနငှ့ ်ယဉက်ျေးမှုဝနက်ြီးဌာန၊ အမျ ိုးသားယဉက်ျေးမှုနငှ့ ်

အနုပညာတက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်)၊ အနုပညာဌာနခွဲ၊ ဂီတပညာဌာနတွင် လစ်လပ်လျက်ရှိသော လစာနှုန်း 

(၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ)၊ လက်ထောက်ကထိက (ဂီတ) ရာထူးနေရာသို့ ယင်းဌာနခွဲမှ လစာနှုန်း 

(၂၁၆,ဝဝဝ-ိ၂,ဝဝဝ-ိ၂၂၆,ဝဝဝ)ိ၊ နည်းပြ (ဂတီ) ​ဒေါ်စညသ်စူိုး အား တာဝနဝ်တ္တရားများ စတငထ်မ်းဆောငသ်ည့ ်

နေ့မှစ၍ တိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုက်သည်။

(ဝန်ကြီးရုံး)
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၇၂/၂၀၂၂)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၄ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၇ ရက်)

အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	​ အဂတိဖြစ်စေနိုင်သည့်နေရာများသို့ စစ်ဆေးဖော်ထုတ်ခြင်း၊ အဂတိလိုက်စားမှု ဖြစ်ပေါ်လာသည့် 

ပြဿနာများကိ ုဖြေရငှ်းခြင်း၊ အဂတဖိြစစ်ေနိငုသ်ည့န်ေရာများတငွ ်မဖြစအ်ောင ်တားဆီးကာကယွခ်ြင်းတို ့

ဆ​ောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန (ယဉ်ကျေးမှု) ၏ အဂတိလိုက်စားမှု 

တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့ (Corruption Prevention Unit-CPU) ကို အောက်ဖ​ော်ပြပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် 

ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်း တာဝန်ပေးအပ်လိုက်သည်-

	 စဉ်	 အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	 တာဝန်

	 (က)	ဒ ေါက်တာ မိုးဇော်ထွန်း	 အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်

		ဒ  ုတိယဝန်ကြီး

		  သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန (ယဉ်ကျေးမှု)

	 ( ခ ) 	 ဦးမြင့်ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်

		​  သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	​ဒ ေါက်တာ ကျော်ဦးလွင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		​ရှေ  းဟောင်းသုတေသနနှင့် အမျ ိုးသားပြတိုက်ဦးစီးဌာန
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [
၁၇၉၈

	 စဉ်	 အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	 တာဝန်

	 (ဃ)	 ဦးအောင်မြင့်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  သမိုင်းသုတေသနနှင့် အမျ ိုးသားစာကြည့်တိုက်ဦးစီးဌာန

	 ( င ) 	​ ဦးညွန့်ဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  အနုပညာဦးစီးဌာန

	 ( စ ) 	 ဦး​အောင်ဆန်းဦး 	 အဖွဲ့ဝင်

		ပ  ါမောက္ခချုပ်

		  အမျ ိုးသားယဉ်ကျေးမှုနှင့် အနုပညာတက္ကသိုလ် (မန္တလေး)

	 (ဆ)	​ဒ ေါက်တာ ကေသီထွေး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပ  ါမောက္ခချုပ်

		  အမျ ိုးသားယဉ်ကျေးမှုနှင့် အနုပညာတက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်)

	 ( ဇ ) 	 ဦးလှိုင်ဝင်းမောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယအမြဲတမ်းအတွင်းဝန်

		  သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန (ယဉ်ကျေးမှု)

	 (ဈ) 	​ဒ ေါ်ဥမ္မာအောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး

		​ရှေ  းဟောင်းသုတေသနနှင့် အမျ ိုးသားပြတိုက်ဦးစီးဌာန၊ ရန်ကုန်ဌာနခွဲ

	 (ည)	ဒ ေါက်တာ သန်းထိုက်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး

		​ရှေ  းဟောင်းသုတေသနနှင့် အမျ ိုးသားပြတိုက်ဦးစီးဌာန၊ မန္တလေးဌာနခွဲ

	 (ဋ ) 	 ဦးကျော်မျ ိုးဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး

		​ရှေ  းဟောင်းသုတေသနနှင့် အမျ ိုးသားပြတိုက်ဦးစီးဌာန၊ ပုဂံဌာနခွဲ

၂။	 အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့၏  လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ဖော်ပြပါအတိုင်း 

ဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	 အဂတိလိုက်စားမှုဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုအခြေအနေများကို ဆန်းစစ်လေ့လာခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 အဂတလိိကုစ်ားမှုပြုရန ်အခငွ့သ်ာစေသည့ ်စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ ညွှနက်ြားချက၊် လပုထ်ုံးလပုန်ည်းများကိ ု

ပြင်ဆင်နိုင်ရေးအတွက် စိစစ်တင်ပြခြင်း၊	

	 ( ဂ ) 	 အဂတလိိကုစ်ားမှုမဖြစပ်ေါ်စေရေးအတကွ ်အသပိညာပေးခြင်းနငှ့ ်ကြိုတငတ်ားဆီးရေးဆောငရ်ကွခ်ြင်း၊

	 (ဃ)	 တိုင်ကြားစာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဆောင်ရွက်ရမည့်အစီအစဉ်များ ချမှတ်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 အဂတလိိကုစ်ားမှုပေါ်ပေါကသ်ည့အ်ခါ နိငုင်ံဝ့နထ်မ်းဥပဒေနငှ့အ်ည ီအရေးယနူိငုရ်နဆ်ောငရ်ကွခ်ြင်း၊ 

လိုအပ်ပါက အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးကော်မရှင်သို့ လွှဲပြောင်းခြင်း၊
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၇၉၉

	 ( စ ) 	 အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးအတွက် ပြည်ထ​ောင်စုဝန်ကြီး၏ အခါအားလျော်စွာ ညွှန်ကြားချက်များကုိ 

ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဆ)	 အဂတလိိကုစ်ားမှုနငှ့စ်ပလ်ျဉ်း၍ တိငုက်ြားစာ၊ အကြပံြုစာများကိစုစိစ၍် ဆကလ်ကဆ်ောငရ်ကွရ်မည့ ်

လုပ်ငန်းစဉ်များ ချမှတ်အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 အဂတလိိကုစ်ားမှုတားဆီးကာကယွရ်ေးအဖွဲ့အား အထောကအ်ကပူြုမည့ ်သတင်းအချကအ်လကန်ငှ့ ် 

နည်းပညာဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးကူညီမှုများရယူခြင်း၊

	 (ဈ) 	 အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ နိုင်ငံတော်အစိုးရနှင့် ဝန်ကြီးဌာနများမှ အခါ  

အားလျော်စွာ ထုတ်ပြန်သည့်မူဝါဒ၊ ညွှန်ကြားချက်များကုိ လုိက်နာအကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 အဂတလိိကုစ်ားမှုတားဆီးကာကယွရ်ေးအဖွဲ့ဝငမ်ျားအနေဖြင့ ်နိငုင်ံဝ့နထ်မ်းကျင့ဝ်တဆ်ိငုရ်ာ ပြဋ္ဌာန်းချက် 

များနှင့် နုိင်င့ံဝန်ထမ်းဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများပါ လာဘ်ပေးလာဘ်ယူပြ ခုြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြဋ္ဌာန်းချကမ်ျားကိ ု

စံနမူနာပြ လိုက်နာဆောင်ရွက်စေခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 အဂတလိိကုစ်ားမှုတားဆီးကာကယွရ်ေးအဖွဲ့၏ ဆောငရ်ကွမ်ှုအစရီငခ်စံာကိ ုနိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေး 

ကောင်စီရုံးသို့ လိပ်မူပေးပို့ပြီး အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးကော်မရှင်သို့ မိတ္တူပေးပို့ခြင်း။

၃။	​ သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန၏ အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့ (CPU) 

သည် အဂတိလိုက်စားမှုဖြစ်စေနိုင်သည့်နေရာများကို စစ်ဆေးဖော်ထုတ်ခြင်း၊ အဂတိလိုက်စားမှုမှ ဖြစ်ပေါ် 

လာသည့် ပြဿနာများကို ဖြေရှင်းခြင်း၊ အဂတိလိုက်စားမှုဖြစ်စေနိုင်သည့်နေရာများတွင်မဖြစ်အောင် 

တားဆီးကာကွယ်ခြင်း စသည့်လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ထိရောက်စွာ ဆ​ောင်ရွက်နိုင်ရေးအတွက် အဂတိ 

လိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးကော်မရှင်၊ ပြည်ထ​ောင်စုဝန်ကြီးဌာနအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ်ဆက်ပူးပေါင်း 

ဆောင်ရွက်သွားရန် ဖြစ်ပါသည်။

၄။	​ သာသနာရေးနငှ့ ်ယဉက်ျေးမှုဝနက်ြီးဌာန၏ ၂၀၂၂ ခနုစှ၊် ဖေဖောဝ်ါရလီ ၁၆ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာ 

အမှတ် ၁၇/၂၀၂၂ ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်လိုက်သည်။

			   ဦးကိုကို

			   ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

			   ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			   သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 
(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမိန့်အမှတ် (၂၀၈/၂၀၂၂)
 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၄ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၇ ရက်)

	 ၂၀၂၂ ခနုစှ၊် မေလ ၁၃ ရကန်ေ့တငွ ်ကျင်းပပြီးစီးခဲသ့ော ပိုဆ့ောငရ်ေးနငှ့ ်ဆကသ်ယွရ်ေးဝနက်ြီးဌာန၊ 

စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ အစည်းအဝေးအမှတ်စဉ် (၇/၂၀၂၂) ၏ သဘောတူဆုံးဖြတ်ချက်အရ ပြည်ထောင်စု 

ရာထူးဝနအ်ဖွဲ့နငှ့ ်ညှနိှိုင်းဆောငရ်ကွခ်ဲရ့ာ ပြညထ်ောငစ်ရုာထူးဝနအ်ဖွဲ့ အစည်းအဝေးအမတှစ်ဉ ်(၂၃/၂၀၂၂) ၏  

သဘောတူခွင့်ပြုချက်ရရှိပြီးဖြစ်ပါသဖြင့် ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ မိုးလေဝသနှင့် 
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၈၀၀

ဇလဗေဒညွှနက်ြားမှုဦးစီးဌာနမ ှအောကဖ်ောပ်ြပါ ဒတုယိဦးစီးမှူး (မိုး/ဇလ)၊ လစာနှုန်း (၂၁၆,၀၀ဝ-ိ၂,၀၀ဝ-ိ 

၂၂၆,၀၀ဝ)ိ (၈) ဦးတိုအ့ား ယင်းဌာနတငွ ်လစလ်ပလ်ျကရ်ှသိော ဦးစီးအရာရှ ိ(‌မိုး/ဇလ)၊ လစာနှုန်း (၂၇၅,၀၀ဝ-ိ 

၄,၀၀ဝိ-၂၉၅,၀၀ဝိ) ရာထူးနေရာများသို့ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၆ ရက်နေ့ နံနက်ပိုင်းမှစ၍ တိုးမြှင့်ခန့်ထား 

လိုက်သည်-

	  စဉ်	       အမည်

	 (က)	ဒ ေါက်တာ ရွှေရည်နွယ်

	 ( ခ ) 	 ဦးမြတ်မင်းအောင်

	 ( ဂ ) 	ဒ ေါ်ယဉ်ယဉ်စန်း

	 (ဃ)	ဒ ေါ်ဇန်လဲ့မော်

	 ( င )	ဒ ေါ်ခိုင်စိုးဦး

	 ( စ ) 	ဒ ေါ်အေးအေးနိုင်

	 (ဆ)	 ဦးကျော်မင်းလှိုင်

	 ( ဇ ) 	ဒ ေါ်စန္ဒာဝေ

			   ဗိုလ်ချုပ်ကြီး တင်‌အောင်စန်း

			   ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

			   ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			ပ   ို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန 
(ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၁၀/၂၀၂၂)
 နေပြည်တော်၊ ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၈ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၁ ရက်)

	 သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာနတွင် ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၁ 

ရကန်ေ့၌ ကျင်းပပြုလပုသ်ည့ ်စမီခံန့်ခွမဲှုကောမ်တ ီ(၉/၂၀၂၂) ကြမိမ်ြောက ်အစည်းအဝေးဆုံးဖြတခ်ျကအ်ရ 

ပြညထ်ောငစ်ဝုနက်ြီးရုံးတငွ ်လစလ်ပ်သွားသည့ ်လကထ်ောကအ်တငွ်းဝန၊် လစာနှုန်း (၃၇၄,၀၀ဝ-ိ၄,၀၀ဝ-ိ

၃၉၄,၀၀ဝိ) ရာထူးနေရာသို့ စီမံကိန်းနှင့် စာရင်းအင်းဌာနခွဲမှ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး ဒေါ်စန်းစန်းရီ အား 

စတင်သတင်းပို့ တာဝန်ထမ်းဆောင်သည့်နေ့မှစ၍ လက်ထောက်အတွင်းဝန်ရာထူးသို့ တိုးမြှင့်ခန့်ထား 

လိုက်သည်။

			   ခင်မောင်ရီ				  

			   ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

			   ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			   သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၈၀၁

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန 
(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၉၁/၂၀၂၂)
 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၁၅ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၃ ရက်)

	ပ ညာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာနအောက်ရှိ အောက်ဖော်ပြပါ တက္ကသိုလ်များမှ 

ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်များအား ၎င်းတို့နှင့် ယှဉ်တွဲဖော်ပြပါ တက္ကသိုလ်များသို့ တာဝန်ဝတ္တရားများ စတင် 

ထမ်းဆောင်သည့်နေ့မှစ၍ ရာထူးနေရာပြောင်းရွှေ့ခန့်ထားလိုက်သည်-

	  စဉ်	     အမည်	 လက်ရှိရာထူး၊ တက္ကသိုလ်	ပြေ ာင်းရွှေ့ခန့်ထားမည့်

				        ရာထူး၊ တက္ကသိုလ်

	 (က)	ဒ ေါက်တာ နုနုရီ	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်

			   ရန်ကုန်အဝေးသင်တက္ကသိုလ်	 ရန်ကုန်အဝေးသင်တက္ကသိုလ်

			   (ဒဂုံတက္ကသိုလ်မှ ဒုတိယ

			ပ   ါမောက္ခချုပ်ရာထူးကိုရယူ၍)

	 ( ခ ) 	ဒ ေါက်တာ မျ ိုးမင်း	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်

			ဒ   ဂုံတက္ကသိုလ်	ဒ ဂုံတက္ကသိုလ်

			   (ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်မှ ဒုတိယ

			ပ   ါမောက္ခချုပ်ရာထူးကိုရယူ၍)

	 ( ဂ ) 	ဒ ေါက်တာ ဦးခင်မြို့	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်

			   ရတနာပုံတက္ကသိုလ်	 ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

			   (ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်မှ ဒုတိယ

			ပ   ါမောက္ခချုပ်ရာထူးကိုရယူ၍)

	 (ဃ)	ဒ ေါက်တာ ချ ိုကြည်သန်း	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်

			   ဟင်္သာတတက္ကသိုလ်	 ဟင်္သာတတက္ကသိုလ်

			   (ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်မှ ဒုတိယ

			ပ   ါမောက္ခချုပ်ရာထူးကိုရယူ၍)

	 ( င ) 	ဒ ေါက်တာ လှိုင်လှိုင်မြင့်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်

			မ   ိုးညှင်းတက္ကသိုလ်	မ ိုးညှင်းတက္ကသိုလ်

			   (ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်မှ ဒုတိယ

			ပ   ါမောက္ခချုပ်ရာထူးကိုရယူ၍)

	 ( စ ) 	ဒ ေါက်တာ ယဉ်ယဉ်အေး	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်

			ရေ   နံချောင်းတက္ကသိုလ်	ရေ နံချောင်းတက္ကသိုလ်

			   (စစ်ကိုင်းပညာရေးတက္ကသိုလ်မှ

			ဒ   ုတိယပါမောက္ခချုပ်ရာထူးကိုရယူ၍)
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၈၀၂

	  စဉ်	        အမည်	 လက်ရှိရာထူး၊ တက္ကသိုလ်	ပြေ ာင်းရွှေ့ခန့်ထားမည့်

				        ရာထူး၊ တက္ကသိုလ်

	 (ဆ)	ဒ ေါက်တာ မြင့်မြင့်ခိုင်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်

			မ   ြင်းခြံတက္ကသိုလ်	မ ြင်းခြံတက္ကသိုလ်

			   (စစ်ကိုင်းပညာရေးတက္ကသိုလ်မှ

			ဒ   ုတိယပါမောက္ခချုပ်ရာထူးကိုရယူ၍)

(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၉၈/၂၀၂၂)
 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၄ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၇ ရက်)

	ပ ညာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ဝန်ကြီးရုံး၏ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၅ ရက်စွဲပါ စာအမှတ်၊ အုပ်ချုပ်မှု 

(ရာထူးတိုး)/၂၀၂၂ (၄၆၄၆) အရ အဆင့မ်ြင့ပ်ညာဦးစီးဌာန၊ တက္ကသိလုအ်သီးသီးတငွ ်ဒတုယိပါမောက္ခချုပ်အဖြစ ်

ရာထူးတိုးမြငှ့ခ်န့်ထားပြီး အဆင့မ်ြင့ပ်ညာဦးစီးဌာန၊ နေပြညတ်ောသ်ို ့ဒတုယိညွှနက်ြားရေးမှူးချုပမ်ျား အဖြစ ်

တွဖဲကတ်ာဝနပ်ေးအပခ်ဲသ့ော အောကဖ်ောပ်ြပါ ပဂု္ဂိုလမ်ျားသည ်၎င်းတို၏့ တာဝနဝ်တ္တရားများကိ ု၂၀၂၂ ခနုစှ၊်  

ဇွန်လ ၁ ရက်နေ့ နံနက်ပိုင်းတွင် စတင်ထမ်းဆောင်သည်။

	  စဉ်	         အမည်	         ရာထူး၊ ဌာန	

	 (က)	ဒ ေါက်တာ နုနုလွင်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်	

			   ရန်ကုန်စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်

			   (အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန၊ တွဲဖက်)

	 ( ခ ) 	ဒ ေါက်တာ စိုးစိုးအောင်	ဒ ုတိယပါမောက္ခချုပ်	

			မ   န္တလေးတက္ကသိုလ်

			   (အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန၊ တွဲဖက်)

(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၉၉/၂၀၂၂)
 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၈ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၁ ရက်)

	 နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်၏ီ ၂၀၂၂ ခနုစှ၊် မေလ ၂၆ ရကစ်ွပဲါ စာအမတှ၊် ၁၀၅ (၁)/၈/ကောငစ် ီ

(၂၀၂၂) အရ ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးနေရာတငွ ်အစမ်းခန့်ထားခဲသ့ော မန္တလေးအဝေးသငတ်က္ကသိလု၊် 

ပါမောက္ခချုပ် ဒေါက်တာ ခင်သန့်စင် သည် ၎င်း၏ တာဝန်ဝတ္တရားများကို ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၈ ရက်နေ့ 

နံနက်ပိုင်းတွင် စတင်ထမ်းဆောင်သည်။

			   ဒေါက်တာ ညွန့်ဖေ			 

			   ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

			   ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			ပ   ညာရေးဝန်ကြီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၈၀၃

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန 
(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၃/၂၀၂၂)

 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၉ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၂ ရက်)

	 ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မေလ ၃၁ ရက်နေ့တွင် ကျင်းပပြုလုပ်သော ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်၊ 

ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့ အစည်းအဝေးအမှတ်စဉ် (၄/၂၀၂၂) ၏ သဘောတူခွင့်ပြုချက်အရ အရာထမ်း 

ရာထူး ၈၉၈၀ နေရာ၊ အမှုထမ်းရာထူး ၃၄၄၅၈ နေရာဖြင့် ဖွဲ့စည်းထားသော နည်းပညာ၊ သက်မွေးပညာနှင့် 

လေက့ျင့ရ်ေးဦးစီးဌာနအား အရာထမ်းရာထူး ၉၀၁၁ နေရာ၊ အမှုထမ်းရာထူး ၃၄၃၆၆ နေရာဖြင့ ်ပြငဆ်ငပ်ြီး 

သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာနအား အရာထမ်းရာထူး ၂၆၈၂၆ နေရာ၊ အမှုထမ်းရာထူး ၆၄၀၇၁ နေရာ 

စုစုပေါင်းရာထူး ၉၀၈၉၇ နေရာဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။

			   ဒေါက်တာ မျ ိုးသိန်းကျော်			

			   ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

			   ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			   သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 
(ဝန်ကြီးရုံး)

 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၄ ရက်)

	 အမှတ ်၁၄။        ကျန်းမာရေးဝနက်ြီးဌာန၊ ကျန်းမာရေးလူ့စမွ်းအားအရင်းအမြစဦ်းစီးဌာန၊ ‌ဆေးဘက ်

ဆိုင်ရာနည်းပညာတက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်) မှ ပါမောက္ခချုပ် ပါမောက္ခ ဒေါက်တာ ဌေးဌေးတင် (ဆမ-၁၁၅၁၆) 

အား အငြမိ်းစားမယမူ ီကြိုတငပ်ြငဆ်ငခ်ငွ့ ်(၄) လကိ ု၂၀၂၂ ခနုစှ၊် စကတ်ငဘ်ာလ ၂၂ ရကန်ေ့ နနံကပ်ိငု်းမစှ၍ 

ခံစားခွင့်ပြုခဲ့ပြီး ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၏ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် 

၁၅/၂၀၂၂ ပါ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပဒေများကို စတုတ္ထအကြိမ်ပြင်ဆင်သည့် နည်းဥပဒေများ၊ နည်းဥပဒေ 

၂၃၀၊ ၂၃၃ (က) အရ ၎င်း၏ မူလတာဝန်များကို ဆက်လက်ထမ်းဆောင်ခွင့်ပြုလိုက်သည်။

	 ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန၏ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၁၇ ရက်စွဲပါ စာအမှတ်-၃မက (က) ၂၀၂၂ (၇၃) ဖြင့် 

သကပ်ြည့အ်ငြမိ်းစားခစံားခငွ့ပ်ြုထားသော အမနိ့်ကြောင်ြာစာအား ဤအမနိ့်ကြောင်ြာစာဖြင့ ်လွှမ်းခြုံပယဖ်ျက ်

လိုက်သည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [

(ဝန်ကြီးရုံး)
 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၉ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၇ ရက်)

	 အမှတ် ၁၅။      ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၆ ရက်နေ့တွင် ကျင်းပပြုလုပ်သော ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ 

စီမံခန့် ခဲွရေးကော်မတီ ညိှနှိုင်းအစည်းအဝေးအမှတ်စဉ် (၆/၂၀၂၂) ၏ သဘောတူဆံုးဖြတ်ချက်အရ အောက်ဖော်ပြပါ 

တွဖဲကပ်ါမောက္ခ၊ လစာနှုန်း (၃၄၁,၀၀ဝ-ိ၄,၀၀ဝ-ိ၃၆၁,၀၀ဝ)ိ များအား အလပုတ်ာဝနမ်ျားစတငထ်မ်းဆောင ်

သည့်နေ့မှစ၍ အမည်နှင့် ယှဉ်တွဲဖော်ပြပါအတိုင်း ပါမောက္ခ/ဌာနမှူး၊ လစာနှုန်း (၃၇၄,၀၀ဝိ-၄,၀၀ဝိ-

၃၉၄,၀၀ဝိ) အဖြစ် ရာထူးတိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုက်သည်-

	 စဉ်	သနသ	  အမည်၊ ပညာ၊ ရာထူး၊ ဌာန၊	 တိုးမြှင့်ခန့်ထားသည့် ရာထူး၊ ဌာန၊

		  (လ)	 တက္ကသိုလ်	 တက္ကသိုလ်

	 ၁။	 ၁၁၇၈၃	ဒ ေါ်မြမြသိုက်	ပ ါမောက္ခ/ဌာနမှူး

			   M.N.Sc,B.N.Sc (B),	မ ိခင်နှင့် ကလေးကျန်းမာရေး

			   Dip.Med.Ed	 သူနာပြုစုမှုပညာဌာန

			   တွဲဖက်ပါမောက္ခ (ဌာနမှူးတာဝန်)	 သူနာပြုတက္ကသိုလ် (မန္တလေး)

			မ   ိခင်နှင့် ကလေးကျန်းမာရေးသူနာပြုစုမှု

			ပ   ညာဌာန၊ သူနာပြုတက္ကသိုလ် (မန္တလေး)

	 ၂။	 ၁၂၂၄၇	ဒ ေါက်တာ ယဉ်ယဉ်နွယ်	ပ ါမောက္ခ/ဌာနမှူး

			   Ph.D (Nursing),	 အခြေခံသူနာပြုစုမှုပညာဌာန

			   M.N.Sc,B.N.Sc (G)	 သူနာပြုတက္ကသိုလ် (မန္တလေး)

			   တွဲဖက်ပါမောက္ခ (ဌာနမှူးတာဝန်)

			   အခြေခံသူနာပြုစုမှုပညာဌာန

			   သူနာပြုတက္ကသိုလ် (မန္တလေး)

			ဒ   ေါက်တာ သက်ခိုင်ဝင်း			 

			   ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

			   ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			   ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၂၂/၂၀၂၂)
 ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၁၅ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၃ ရက်)

၁။	 ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ၊ နေပြည်တော်အတွင်းရှိ  နေပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီမှ 

လွှပဲြောင်းပေးအပသ်ော ပဗု္ဗသရီမိြို့ပတလ်မ်း (သိကုခ်ျောင်းလမ်းဆုမံ ှချင်းတငွ်းလမ်းဆုအံထ)ိ ၄ မိငု ်၄ ဖာလု ံအား  

၂၀၀၀ ပြည့်နှစ်၊ လမ်းမကြီးများ ဥပဒေပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ (င) နှင့် (စ) တို့အရ ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ 

၁၈၀၄
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ }

လမ်းဦးစီးဌာနပိငု ်ပြညထ်ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့မ ှစမီခံန့်ခွသဲော မြို့နယ/်ကျေးရွာများ ဆကသ်ယွသ်ည့ ်လမ်းမကြီး 

အဖြစ် အောက်ဖော်ပြပါအတိုင်း သတ်မှတ်ကြေညာလိုက်သည်-

	 (က)	 လမ်းမကြီးအမည်	 -	ပ ုဗ္ဗသီရိမြို့ပတ်လမ်း (သိုက်ချောင်းလမ်းဆုံမှ 			 

				    ချင်းတွင်းလမ်းဆုံအထိ)။

	 ( ခ ) 	 လမ်းမကြီးအရှည်	 -	 ၄ မိုင် ၄ ဖာလုံ သို့မဟုတ် ၇.၂၄၂ ကီလိုမီတာ။

	 ( ဂ ) 	 လမ်းစတင်သည့်နေရာ	 -	ပ ဗု္ဗသရီမိြို့ပတလ်မ်း မိငုတ်ိငုအ်မတှ ်(၀/၀)၊ သိကုခ်ျောင်းလမ်းဆု။ံ

	 (ဃ)	 လမ်းဆုံး‌ရောက်ရှိသည့်‌နေရာ	 -	ပ ဗု္ဗသရီမိြို့ပတလ်မ်း မိငုတ်ိငုအ်မတှ ်(၄/၄)၊ ချင်းတငွ်းလမ်းဆု။ံ

	 ( င ) 	 လမ်းအဆင့်အတန်း	 -	 မြို့နယ်/ကျေးရွာများ ဆက်သွယ်သည့်လမ်း။

	 ( စ ) 	 လမ်းနယ်နိမိတ်	 -	 ၂၀၀ ပေ။

၂။	ဆေ ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊  လမ်းဦးစီးဌာနမှ တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရိှသော ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ  

နေပြည်တော်အတွင်းရှိ လမ်းအရှည်စုစုပေါင်းကို ၂၈၄ မိုင် ၄ ဖာလုံ သို့မဟုတ် ၄၅၇.၈၅၈ ကီလိုမီတာ ဟု 

ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၂၃/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၀ ရက်)

၁။	 ပြည်ထ​ောင်စုနယ်မြေ၊ နေပြည်တော်အတွင်းရှိ နေပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီမှ 

လွှဲပြောင်းပေးအပ်သော နေပြည်တော်-တပ်ကုန်းအမှတ် (၂) လမ်း ၂၁ မိုင် ၁ ဖာလုံ အား ၂၀၀၀ ပြည့်နှစ်၊ 

လမ်းမကြီးများဥပဒေပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ (င) နှင့် (စ) တို့အရ ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနပိုင် 

ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့မှ စီမံခန့်ခွဲသော မြို့နယ်/ကျေးရွာများဆက်သွယ်သည့် လမ်းမကြီး အဖြစ် 

အောက်ဖော်ပြပါအတိုင်း သတ်မှတ်ကြေညာလိုက်သည်-	

	 (က)	 လမ်းမကြီးအမည်	 -	နေ ပြည်တော်-တပ်ကုန်းအမှတ် (၂) လမ်း 

				    (ဖိုးဇောင်းတောင်ကြားလမ်း)။

	 ( ခ ) 	 လမ်းမကြီးအရှည်	 -	 ၂၁ မိုင် ၁ ဖာလုံ သို့မဟုတ် ၃၃.၉၉၇ ကီလိုမီတာ။

	 ( ဂ ) 	 လမ်းစတင်သည့်နေရာ	 -	နေ ပြည်တော်-တပ်ကုန်းအမှတ် (၂) လမ်း 

				မ    ိုင်တိုင်အမှတ် (၃/၃)၊ Mount Pleasant Hotel ။

	 (ဃ)	 လမ်းဆုံးရောက်ရှိသည့်နေရာ	-	နေ ပြည်တော်-တပ်ကုန်းအမှတ် (၂) လမ်း 

				မ    ိုင်တိုင်အမှတ် (၂၄/၄)၊ ညောင်တုန်းအိုင်ရွာ။

	 ( င ) 	 လမ်းအဆင့်အတန်း	 -	 မြို့နယ်/ကျေးရွာများ ဆက်သွယ်သည့်လမ်း။

	 ( စ ) 	 လမ်းနယ်နိမိတ်	 -	 ၆၀ ပေ။

၂။	ဆေ ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနမှ တာဝန်ယူဆ​ောင်ရွက်လျက်ရိှသော ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ 

နေပြည်တော်အတွင်းရှိ လမ်းအရှည်စုစုပေါင်းကို ၃၀၅ မိုင် ၅ ဖာလုံ သို့မဟုတ် ၄၉၁.၈၅၅ ကီလိုမီတာဟု 

ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

၁၈၀၅
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၂၄/၂၀၂၂)

၁။	 ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီးအတွင်းရှိ ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနပိုင် ပဲခူး-သနပ်ပင်- 

ခရမ်း-သုံးခွ-သန်လျင်လမ်း ၆၉ မိုင် ၂ ဖာလုံ ၏ ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီးအပိုင်း ၃၈ မိုင် ၃ ဖာလုံအနက် 

မိငုတ်ိငုအ်မတှ ်(၆၅/၅) မ ှ(၆၉/၂) ထ ိ၃ မိငု ်၅ ဖာလု ံလမ်းပိငု်းအား ရနက်နုတ်ိငု်းဒေသကြီး စညပ်ငသ်ာယာရေး 

အဖွဲ့သို ့လွှပဲြောင်းပေးအပခ်ဲပ့ြီးဖြစပ်ါသဖြင့ ်ပခဲူး-သနပပ်င-်ခရမ်း-သုံးခ-ွသနလ်ျငလ်မ်း လမ်းမိငုအ်ရညှအ်ား 

၆၅ မိုင် ၅ ဖာလုံ အဖြစ်  ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

၂။	ပ ဲခူး-သနပ်ပင်-ခရမ်း-သုံးခွ-သန်လျင်လမ်း၏ ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး၊ ခရမ်း-သုံးခွ-သန်လျင် 

လမ်းအပိုင်း ၃၄ မိုင် ၆ ဖာလုံအား ၂၀၀၀ ပြည့်နှစ်၊ လမ်းမကြီးများ ဥပဒေပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ (င) နှင့် (စ)  တို့အရ 

ဆောကလ်ပုရ်ေးဝနက်ြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနပိငု ်ပြညထ်ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့မ ှစမီခံန့်ခွသဲော  တိငု်းဒေသကြီး/

ပြည်နယ်များ ဆက်သွယ်သည့် လမ်းမကြီး အဖြစ် အောက်ပါအတိုင်း သတ်မှတ်ကြေညာလိုက်သည်-

	 (က)	 လမ်းမကြီးအမည်	 -	ပ ဲခူး-သနပ်ပင်-ခရမ်း-သုံးခွ-သန်လျင်လမ်း 

				    (ခရမ်း-သုံးခွ-သန်လျင် လမ်းပိုင်း)။

	 ( ခ ) 	 လမ်းမကြီးအရှည်	 -	 ၃၄ မိုင် ၆ ဖာလုံ သို့မဟုတ် ၅၅.၉၂၅ ကီလိုမီတာ။

	 ( ဂ ) 	 လမ်းစတင်သည့်နေရာ	 -	ပ ဲခူး-သနပ်ပင်-ခရမ်း-သုံးခွ-သန်လျင်လမ်း 

				မ    ိုင်တိုင်အမှတ် (၃၀/၇)၊ ဇွဲတွန်ကျေးရွာ။

	 (ဃ)	 လမ်းဆုံးရောက်ရှိသည့်နေရာ	-	ပ ဲခူး-သနပ်ပင်-ခရမ်း-သုံးခွ-သန်လျင်လမ်း 

				မ    ိုင်တိုင်အမှတ် (၆၅/၅)၊ ကျ ိုက်ခေါက်ဘုရားလမ်းဆုံ။

	 ( င ) 	 လမ်းအဆင့်အတန်း	 -	 တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ်များ ဆက်သွယ်သည့်လမ်း။

	 ( စ ) 	 လမ်းနယ်နိမိတ်	 -	 ၁၅၀ ပေ။

၃။	ဆေ ာကလ်ပုရ်ေးဝနက်ြီးဌာနပိငု ်လမ်းဦးစီးဌာနမ ှတာဝနယ်ဆူ​ောငရ်ကွလ်ျကရ်ှသိော ရနက်နုတ်ိငု်း 

ဒေသကြီးအတွင်းရှိ လမ်းအရှည်စုစုပေါင်းကို ၆၂၄ မိုင် ၁ ဖာလုံ ၁၂၉ ပေ သို့မဟုတ် ၁၀၀၄.၃၁၀ ကီလိုမီတာ 

ဟု ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၂၅/၂၀၂၂)

၁။	 ရန်ကုန်တုိင်းဒေသကြီးအတွင်းရိှ ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနပုိင် သန်လျင်-သီလဝါ  

ဆိပ်ကမ်းလမ်း ၆ မိုင်အနက် မိုင်တိုင်အနက် (၀/၀) မှ (၁/၄) ထိ ၁ မိုင် ၃ ဖာလုံ ၁၀၀ ပေ လမ်းပိုင်းအား 

ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီးစည်ပင်သာယာရေးအဖွဲ့သို့ လွှဲပြောင်းပေးအပ်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသဖြင့် သန်လျင်-သီလဝါ  

ဆိပ်ကမ်းလမ်း၏ ကျန်ရှိသည့် ၄ မိုင် ၄ ဖာလုံ ၅၆၀ ပေ လမ်းပိုင်းအား ၂၀၀၀ ပြည့်နှစ်၊ လမ်းမကြီးများ 

ဥပဒေပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ (င) နှင့် (စ) တို့အရ ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနပိုင် ရန်ကုန်တိုင်း 

ဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့မှ စီမံခန့်ခွဲသော ခရိုင်/မြို့နယ်များ ဆက်သွယ်သည့် လမ်းမကြီး အဖြစ် အောက်ပါ 

အတိုင်း သတ်မှတ်ကြေညာလိုက်သည်-

	 (က)	 လမ်းမကြီးအမည်	 -	 သန်လျင် - သီလဝါဆိပ်ကမ်းလမ်း။

	 ( ခ ) 	 လမ်းမကြီးအရှည်	 -	 ၄ မိုင် ၄ ဖာလုံ ၅၆၀ ပေ သို့မဟုတ် ၇.၄၁၃ ကီလိုမီတာ။

	 ( ဂ ) 	 လမ်းစတင်သည့်နေရာ	 -	 သန်လျင် - သီလဝါဆိပ်ကမ်းလမ်း မိုင်တိုင်အမှတ် (၁/၃) 

				    အနီး၊ ရေကြောင်းတက္ကသိုလ်လမ်းဆုံ။

၁၈၀၆
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ }

	 (ဃ)	 လမ်းဆုံးရောက်ရှိသည့်နေရာ	 -	 သန်လျင် - သီလဝါဆိပ်ကမ်းလမ်း မိုင်တိုင်အမှတ် (၆/၀)။

	 ( င ) 	 လမ်းအဆင့်အတန်း	 -	 ခရိုင်/မြို့နယ်များ ဆက်သွယ်သည့်လမ်း။

	 ( စ ) 	 လမ်းနယ်နိမိတ်	 -	 ၁၅၀ ပေ။

၂။	 ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာနပိုင် လမ်းဦးစီးဌာနမှ တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရှိသော ရန်ကုန်တိုင်း 

ဒေသကြီးအတွင်းရှိ လမ်းအရှည်စုစုပေါင်းကို ၆၂၂ မိုင် ၆ ဖာလုံ ၂၉ ပေ သို့မဟုတ် ၁၀၀၂.၂၂၇ ကီလိုမီတာဟု 

ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

			   ရွှေလေး			 

			   ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

			   ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			ဆေ   ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၂ (က)/၂၀၂၂)
 နေပြည်တော်၊ ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၃ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁ ရက်)

	 ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်၊ နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီရုံး၏ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မေလ 

၃၁ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်၉၁/၂၀၂၂ အရ ပြညထ်ောငစ်ရုာထူးဝနအ်ဖွဲ့ ဗဟိဝုနထ်မ်းတက္ကသိလု ်

(အောကမ်ြနမ်ာပြည)် မ ှပါမောက္ခချုပ ်ဦးဇောဇ်ော ်အား အစမ်းခန့်ကာလ (၁) နစှပ်ြည့မ်ြောကသ်ည့ ်၂၀၂၂ ခနုစှ၊်  

မေလ ၂၁ ရက်နေ့မှစ၍ အတည်ပြုခန့်ထားလိုက်သည်။

		  သန်းဆွေ

		  ဥက္ကဋ္ဌ

		  ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နေပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၈/၂၀၂၂)
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၁၁ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၉ ရက်)

၁။	 နေပြည်တော်၊ ဥတ္တရခရိုင်၊ တပ်ကုန်းမြို့နယ်၊ ဗိုလ်မင်းရောင်ရပ်ကွက်၊ မြေတိုင်းရပ်ကွက်အမှတ် 

(၈/ဘုရင့်နောင်)၊ ဦးပိုင်အမှတ် (၁၁၁က) အတွင်းရှိ ဗုဒ္ဓသာသနာပြုဗိမာန် မြေဧရိယာ (၀.၈၃၄) ဧကအား 

အခွန်လွတ်သာသနာ့မြေ ဆက်လက်လျှောက်ထားနိုင်ရန်အလို့ငှာ အဆိုပါမြေဧရိယာ (၀.၈၃၄) ဧကကို 

နေပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီက စီမံခန့်ခွဲသည့် မြေအဖြစ်မှ စွန့်လွှတ်လိုက်သည်။

၁၈၀၇
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [

၂။	 အဆိုပါ မြေဧရိယာ (၀.၈၃၄) ဧက၏ အလားလေးရပ်မှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-

	 အရှေ့လားသော်	 -	မင်္ ဂလာလမ်း

	 အနောက်လားသော်	 -	 သီရိလမ်း

	တေ ာင်လားသော်	 -	 ဗိုလ်ချုပ်လမ်း

	မြေ ာက်လားသော်	 -	 သိင်္ဂီလမ်း

	ဒ ေါက်တာ မောင်မောင်နိုင်

	 ဥက္ကဋ္ဌ

	နေ ပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ကချင်ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၈/၂၀၂၂)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၁၅ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၃ ရက်)

	 ကချင်ပြည်နယ်သယံဇာတရေးရာဝန်ကြီးဌာန၊ ကချင်ပြည်နယ်စည်ပင်သာယာရေးဥပဒေပုဒ်မ ၃၊  

ပဒုမ် ၆၀ အရ ကချငပ်ြညန်ယစ်ညပ်ငသ်ာယာရေးအဖွဲ့ ကပ်ွကမဲှုအောကရ်ှ ိပတူာအိမုြို့နယစ်ညပ်ငသ်ာယာရေး 

အဖွဲ့ရုံးအား ဖွဲ့စည်းပုံ (င) အဆင့်မှ (ဂ) အဆင့်သို့ တိုးမြှင့်သတ်မှတ်ခွင့်ပြုရေးနှင့်ပတ်သက်၍ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ 

မေလ ၃၀ ရကန်ေ့တငွ ်ကျင်းပပြုလပ်ုသည့ ်ကချငပ်ြညန်ယအ်စိုးရအဖွဲ့ အစည်းအဝေးအမတှစ်ဉ ်(၈/၂၀၂၂) 

ဆုံးဖြတ်ချက်အပိုဒ် ၂၂ အရ တိုးမြှင့်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၉/၂၀၂၂)

	 ကချင်ပြည်နယ်သယံဇာတရေးရာဝန်ကြီးဌာန၊ ကချင်ပြည်နယ်စည်ပင်သာယာရေးဥပဒေပုဒ်မ ၃၊ 

ပဒုမ် ၆၀ အရ ကချငပ်ြညန်ယစ်ညပ်ငသ်ာယာရေးအဖွဲ့ ကပွက်မဲှုအောကရ်ှ ိတနိငု်းမြို့နယစ်ညပ်ငသ်ာယာရေး 

အဖွဲ့ရုံးအား ဖွဲ့စည်းပုံ (ဃ) အဆင့်မှ (ဂ) အဆင့်သို့ တိုးမြှင့်သတ်မှတ်ခွင့်ပြုရေးနှင့်ပတ်သက်၍ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ 

မေလ ၃၀ ရကန်ေ့တငွ ်ကျင်းပပြုလပ်ုသည့ ်ကချငပ်ြညန်ယအ်စိုးရအဖွဲ့ အစည်းအဝေးအမတှစ်ဉ ်(၈/၂၀၂၂) 

ဆုံးဖြတ်ချက်အပိုဒ် ၂၃ အရ တိုးမြှင့်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

	 ခက်ထိန်နန်

	 ပြည်နယ်ဝန်ကြီးချုပ်

	 ကချင်ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့

၁၈၀၈
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ​ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ }

ရန်ကုန်မြို့
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ​ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့{ }

အပိုင်း ၂

စစ်ရာထူးခန့်ချုပ်ရုံး
(ကြည်းတပ်ဌာနစု)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်)

	 အမတှ ်၉၇/၂၀၂၂ ။         ကာကယွရ်ေးဦးစီးချုပရ်ုံး (ကြည်း) စမီရံေးနငှ့ ်တာဝနဌ်ာန၊ စမီရံေးဌာနခွ၏ဲ 

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၀ ရက်စွဲပါ စာအမှတ် ၁/၁၀/ဦး ၆ ပါ ကာကွယ်ရေးဌာနကောင်စီ၏ အမှုဆောင်အဖွဲ့ 

သဘာပတိ၏ သဘောတူခွင့်ပြုချက်အရ အောက်ဖော်ပြပါ  အရာခံဗိုလ်အား ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၇ 

ရကန်ေ့မအှစပြု၍ တပ်မတော ်(ကြည်း) တငွ ်ပြနတ်မ်းဝငအ်ရာရှ ိ(ဒတုယိဗိလု)် အဖြစ ်ခန့်အပလ်ိကုသ်ည-်

	​စေ ာအောင်မင်းတင်	 ကြည်း	 ၇၈၅၂၇

		  အမိန့်အရ

		  ဒုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး လင်းအောင်

		  စစ်ရာထူးခန့်ချုပ်

		  စစ်ရာထူးခန့်ချုပ်ရုံး

အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၁/၂၀၂၂)

နေပြည်တော်၊ ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၁ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၄ ရက်)
 

	မ ွန်ပြည်နယ်၊ ​မော်လမြိုင်ခရိုင်၊ ရေးမြို့နယ်၊ ​အောင်မင်္ဂလာရပ်ကွက်၊ ကွင်းအမှတ်/အမည် - ၁၁၂၀/

ဝဲကလိကွင်း၊ ဦးပိုင်အမှတ် (၆၅)၊ မြေကွက်အမှတ် (၄၃/၃၅၇) ရှိ မြေဧရိယာ ၁.၄၅ ဧက အား ကျ ိုက်ဒေလှိုင် 

ဘုန်းတော်ကြီးကျောင်း မြေနေရာအဖြစ် အသုံးပြုရန်အတွက် အောက်မြန်မာနိုင်ငံ မြို့နှင့် ​ကျေးရွာမြေများ 

နည်းဥပဒေ ၅၀ နှင့်အညီ အခွန်လွတ်သာသနာ့မြေဂရန် ထုတ်ပေးခွင့်ပြုသည်။

			မ   ြင့်သန်း

			   ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

			   အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉
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အပိုင်း ၂ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ​ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၃၆

မြန်မာ့သစ်လုပ်ငန်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၅ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃ ရက်)

ရာထူးတိုးမြှင့်ခန့်ထားခြင်း

	 အမတှ ်၁၉၃။       ၂၀၂၂ ခနုစှ၊် ဇနွလ် ၂ ရကန်ေ့တငွ ်ကျင်းပသည့ ်(၈/၂၀၂၂) ကြမိမ်ြောက ်သယဇံာတနငှ့ ်

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန၊ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီအစည်းအဝေး ဆုံးဖြတ်ချက်အရ 

မြန်မာ့သစ်လုပ်ငန်း၊ အင်ဂျင်နီယာဌာနမှ လက်ထောက်အထွေထွေမန်နေဂျာ (အင်ဂျင်နီယာ) ဦးထိန်လင်း 

အား ဒုတိယအထွေထွေမန်နေဂျာ (အင်ဂျင်နီယာ)၊ လစာနှုန်း (၃၇၄,၀၀ဝိ-၄,၀၀ဝိ-၃၉၄,၀၀ဝိ) ရာထူးတွင် 

တာဝန်ဝတ္တရားများကို စတင်ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ ရာထူးတိုးမြှင့်ခန့်ထားလျက် အင်ဂျင်နီယာဌာန၊ 

ရုံးချုပ်တွင် ဆက်လက်တာဝန်ချထားလိုက်သည်။

			   သန်းစိုးဦး			 

			   အထွေထွေမန်နေဂျာ (စီမံရေး)

			မ   ြန်မာ့သစ်လုပ်ငန်း

အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ နယုန်လပြည့်ကျော် ၃ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၆ ရက်)

	 အမှတ် ၆၈၃။     ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၉ ရက်နေ့တွင် ကျင်းပပြီးစီးခဲ့သော ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ 

စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ အစည်းအဝေးအမှတ်စဉ် (၇/၂၀၂၂) ၌ သဘောတူညီချက်အရ ဒဂုံတက္ကသိုလ်၊ 

အရှေ့တိုင်းပညာဌာနမှ ပါမောက္ခ (ဌာနမှူး) (ငြိမ်း)၊ ဒေါက်တာ တင်သန်းမြင့် အား အချနိ်ပိုင်းပါမောက္ခ 

အဖြစ ်တစရ်ကလ်ာရောကသ်ငက်ြားလျှင ်ချးီမြငှ့င်ွေ (၁ဝ,ဝဝဝ/ိ) နှုန်း [တစရ်ကလ်ာလျှင ်အနည်းဆုံး (၂) ချနိ ် 

သင်ကြားရန်နှင့် ဘာသာရပ်တစ်ခုဖြစ်စေ၊ ဘာသာရပ်တစ်ခုထက်ပို၍ဖြစ်စေ တာဝန်ထမ်းဆ​ောင်လျှင်  

(၁) လတွင် စုစုပေါင်း (၂၀) ရက်ထက်မပိုသောနှုန်း] ဖြင့် ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁ ရက်နေ့မှစ၍ ပထမအကြိမ် 

(၁) နှစ် စတင်ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 ​ဒေါက်တာ ဝင်းထွန်း

	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

	 အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ }

အပိုင်း ၄

PROCTER  &  GAMBLE  MYANMAR  COMPANY  LIMITED

အစုရှင်များ၏ ဆန္ဒအရ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းခြင်း

	 ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၂ ရက်နေ့တွင် ကုမ္ပဏီရုံးခန်း၌ကျင်းပပြုလုပ်သော အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ 

အထူးအစည်းအဝေး ဆုံးဖြတ်ချက်အရ PROCTER & GAMBLE MYANMAR COMPANY LIMITED  

အား (၂၂-၆-၂၀၂၂) ရက်နေ့မှစ၍ အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအလျောက် စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရန်

ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ 

	 ယင်းသို့ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရာတွင် ဒေါ်ဆုမွန်ဝင်း (တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ) စဉ်-၁၄၅၇၂ 

အား စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ် ခန့်အပ်လိုက်ပါသည်။ 

	 ကုမ္ပဏီမှ ရရန်နှင့် ပေးရန်ရှိသည်များကို ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၂ ရက်နေ့ကို နောက်ဆုံးထား၍ 

အထက်ဖော်ပြပါ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိထံ ဆက်သွယ်တောင်းခံခြင်းနှင့် ပေးသွင်းခြင်းများ 

ပြုလုပ်နိုင်ကြောင်းကြေညာအပ်ပါသည်။

	 Mr.Shih-Feng, Chang Chien	ဒ ေါ်ဆုမွန်ဝင်း (LL.B)	

	 Managing Director	 တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ (စဉ်-၁၄၅၇၂)

	 Procter & Gamble Myanmar Co.,Ltd	 စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိ

		  အမှတ်-၂၂ (စီ)၊ ကမ္ဘာအေးဘုရားလမ်းသွယ်၊

		  ကိုယ့်မင်းကိုယ်ချင်းရပ်ကွက်၊ ဗဟန်းမြို့နယ်၊

		  ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး။

ရန်ကုန်မြို့ ၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့{ }

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉
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အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [

LISU  NATIONAL  DEVELOPMENT  GEMS  COMPANY  LIMITED

မြန်မာနိုင်ငံကုမ္ပဏီများဥပဒေပုဒ်မ ၃၄၈ အရ

ကုမ္ပဏီကိုဆန္ဒအလျောက် စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းကြောင်း ကြေညာခြင်း

	 ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၁ ရက်နေ့တွင် ကုမ္ပဏီရုံးခန်း၌ကျင်းပပြုလုပ်သော အဖွဲ့ဝင်များ၏ အထူး  

အစည်းအဝေးဆုံးဖြတ်ချက်အရ LISU NATIONAL DEVELOPMENT GEMS COMPANY LIMITED အား 

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၁၅ ရက်နေ့မှစ၍ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရန်ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ ယင်းသို့ 

စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရာတွင် ဦးဆန်းထွန်း (B.A, CPA, F.B.S.A) Certified Public Accountant အား  

စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ် ခန့်အပ်လိုက်ပါသည်။ ကုမ္ပဏီမှ ရရန်နှင့် ပေးရန်ရှိသည်များကို 

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၂ ရက်နေ့ကို နောက်ဆုံးထား၍ ဖော်ပြပါ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိထံ 

တောင်းခံခြင်းများနှင့် ပေးသွင်းခြင်းများ ပြုလုပ်နိုင်ကြောင်းကြေညာအပ်ပါသည်။

		  ဦးဆန်းထွန်း B.A, CPA, F.B.S.A

		  စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိ

		  လက်မှတ်ရပြည်သူ့စာရင်းကိုင် P-27

		  (စာရင်းစစ်)

HTET  PYAE  PHYO  COMPANY  LIMITED

NOTICE OF FINAL MEETING

In the matter of the Myanmar Companies Law

(In  Voluntary Liquidation)

[Notice under Section 357 A]

	 Notice is hereby given that the Final General Meeting of the Contributories under 

Section 357 A will be held at Plot No.C-1 & C-2, Mingalardon Industrial Park, Mingalardon 

Township, Yangon Region, Myanmar on 22nd August 2022 at 10:00 am for the purpose of  

laying before it an account of the winding-up.

		  U Papo Ganesan	
		  B.A (English), R.L	

		  Advocate (Registration No.4647)	

		  Khin Su Htay & Associates	

		  Legal and Tax Consultants Ltd.	

		  Liquidator

	 Building No.C 1, Room No.005, Ground Floor, Hninnsi Street,

	 Yuzana Highway complex, Kamayut Township, Yangon, Myanmar.

၁၄၂



အပိုင်း ၄
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } ၁၄၃

EMERGING  MARKETS  INVESTMENT  ADVISERS  PTE. LTD

(REPRESENTATIVE OFFICE)

(In Members Voluntary Winding-up)

	 At the Special General Meeting of the management of the Company held on 20th July 2022  

through online virtual meeting and resolved the following, “Special Resolutions” were passed: 

with (Myanmar Companies Law and Insolvency Law).

Special Resolutions:-

1.	 that the Overseas Corporation business shall be ceased on 20th July 2022.

2.	 that U Ko Ko Zaw “Certified Public Accountant and Auditor” be and hereby appointed, 

authorised person for the purpose of such processes of ceasing of overseas corporation  

business and is authorized to carry on the business of the related processes with the 

assistance of the management of overseas corporation to such extent and for such 

period as may be necessary only for the beneficial ceasing of business thereof and  

is granted such other powers as may be deemed fit and proper and to cease the Overseas  

Corporation business.

3.	 that Overseas Corporation has fully responsibility for settlement of any accrued  

expenses and payment to any third party before ceasing of Overseas Corporation  

and any of balances of funds have to be remitted back to head office as well as  

any settlement for any third party by me.

	 Mr.Matthew James Viner	 U Ko Ko Zaw

	 Authorized Officer	 Liquidator

	 Emerging Markets Investment Advisers Pte.Ltd	 Emerging Markets Investment Advisers Pte.Ltd	

	 (Representative Office)	 (Representative Office)
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အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၀ ရက်

(၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၂ ရက်){ } [၁၄၄

AVANTIX  COMPANY  LIMITED

မြန်မာနိုင်ငံ လူမွဲခံယူခြင်းဆိုင်ရာ ဥပဒေပုဒ်မ ၁၄၇၊ ပုဒ်မ ၁၅၂

(မြန်မာနိုင်ငံကုမ္ပဏီများဥပဒေပုဒ်မ ၃၄၅၊  ပုဒ်မ-၃၅၀) တို့အရ

ကုမ္ပဏီအားဆန္ဒအလျောက် ဖျက်သိမ်းရန် ကြေညာခြင်း

၁။	 AVANTIX COMPANY LIMITED အား အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအလျောက် ဖျက်သိမ်းရန်  

(၂၀-၆-၂၀၂၂) ရက်နေ့တွင် ကုမ္ပဏီရုံးခန်း၌ ကျင်းပပြုလုပ်သော အထွေထွေအစည်းအဝေးတွင် အထူး 

ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။

၂။	 ယင်းအစည်းအဝေးမှ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိ (Liquidator) အဖြစ် ဦးဖြိုးဝေ 

(တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ) အား တရားဝင်ခန့်အပ်ရန် အထူးဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။

၃။	 သို့ဖြစ်ပါ၍ ကုမ္ပဏီ၏ ရရန်ရှိ၊ ပေးရန်ရှိများကို ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၂ ရက်နေ့ နောက်ဆုံးထား၍ 

အထက်ဖော်ပြပါ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိထံ ခိုင်လုံသောအထောက်အထားဖြင့် ဆက်သွယ် 

ဆောင်ရွက်နိုင်ကြောင်း ကြေညာအပ်ပါသည်။

		  (လွှဲအပ်ညွှန်ကြားချက်အရ)

		  ဦးဖြိုးဝေ (LL.B)

		  တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ (စဉ်-၁၆၅၈၀)

		  စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိ

		  ၀၉- ၄၂၀၁၃၀၇၆၁

ပ၊  ထ၊  န  -   အမှတ်  ၅၇၅/ ၂၁/ ပုံနှိပ်ရေးနှင့်  ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန/ စောင်‌ရေ  -  ၁၇၈၀/ ၂၂-၇-၂၀၂၂။


