
ြမနမ်ာအမျိုးသားäလäïကာင်းဥပäဒ 

(၂ဝ၁၄ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမတှ် ၅၂။) 

၁၃၇၆ ခâနစှ်၊ နတ်äတာ်လဆန်း ၁၄ရက် 

(၂ဝ၁၄ ခâနစှ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၅ ရက်) 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည် ဤဥပäဒကိâ ြပċာန်းလိâက်သည်။ 

အခနး် (၁) 

အမည်နှင့်အဓပိ္ပာယ်äဖာ်ြပချက်များ 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။  ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတိâင်းအဓိပ္ပာယ်သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) ဝန်ñကီးဌာနဆိâသည်မှာ ြပည်äထာင်စâအစâိးရ ပိâä့ဆာင်äရးဝန်ñကီးဌာနကိâဆိâသည်။ 

 (ခ) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ြမန်မာအမျို းသား 

äလäïကာင်းကိâ ဆိâသည်။ 

 (ဂ) စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ ဆ့ိâသည်မှာ ဤဥပäဒပâဒ်မ ၈ အရ ဖွဲ စ့ည်းäသာြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်း 

စီမæခန်ခ့ွဲäရး အဖွဲက့âိ ဆိâသည်။ 

 (ဃ) äလäïကာင်းလâပ်ငန်းဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒ ပâဒ်မ ၇ ပါ  ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းက 

လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်းများကိâ ဆိâသည်။ 

 (င) အမĂäဆာင်အရာရှိချုပ ်ဆိâသည်မှာ ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်း၏ အñကီးအမှူ းကâိ ဆိâသည်။ 

 (စ) ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း ဆâိသည်မှာ အခäïကးäင၊ွ အဖိâးအခ၊ အဖိâးစားနား သိâမ့ဟâတ် သäဘာ 

တူညီချက်ြဖင့် äဆာင်ရွက်äပးသည့်လâပ်ငန်းကâိဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် äလäïကာင်းြဖင့် 

ခရီးသည်နှင့် ကâန်စည်သယ်ယူ ပိâä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်း၊ ကâန်သွယ်မĂလâပ်ငန်း၊ äြမြပင်ဝန်äဆာင်မĂ 

လâပ်ငန်း၊ äဖျာ်äြဖမĂလâပ်ငန်း၊ ဟâိတယ်လâပ်ငန်း၊ ခရီးသွားလာäရးလâပ်ငန်း၊ တည်းခâိခန်းနှင့် 

စားäသာက်ဆိâင်လâပ်ငန်း၊ ခရီးသွားလာäရးလâပ်ငန်းနှင့် ြပည်äထာင်စâ အစâိးရအဖွဲက့ 

ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း ြဖစ်သည်ဟâ အခအားäလျာစ်ွာ သတ်မှတ်သည့် လâပ်ငန်းများလည်း 

ပါဝင်သည်။ 

အခနး် (၂) 



ရည်ရွယ်ချက်များ 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည်- 

 (က) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်း လâပ်ငန်းကိâ နည်းလမ်းတကျ အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်နိâင်äရး အတွက် ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းနှင့် စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ အ့ား 

လâပ်ပိâင်ခွင်မ့ျား အပ်နှင်းနိâင်ရန်၊ 

 (ခ) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းလâပ်ငန်း ပâိမâိဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äစäရးနှင့် äလäïကာငး်ခရးီသာွးလာ 

မĂတွင် äဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းðပီးလâæြခæု မĂရှိäစရန်၊ 

 (ဂ) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်း၏ စီမæအâပ်ချုပ်မĂနှင့် äငွäïကးသâæးစွဲမĂစနစ်များကိâ äစျးကွက် 

စီးပွားäရးစနစ်နှင့်အညီ စီးပွားäရးဆန်ဆန်လွတ်လပ်စွာ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန်၊ 

 (ဃ) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းလâပ်ငန်းများကိâ ြပည်တွင်းြပည်ပမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများအား 

စည်းကမ်းချက်များသတ်မှတ်၍စနစ်တကျလâပ်ကိâင်ခွင့်ြပုနိâင်äရးအတွက် 

ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းကိâ äြပာင်းလဲဖွဲ စ့ည်းရန်၊ 

 (င) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းကိâ အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ စီးပွားäရး အဖွဲ အ့စည်းများနှင် ့

ဆက်သွယ် ပါဝင်äဆာင်ရွက်နိâင်ရန်။ 

အခနး် (၃) 

ြမနမ်ာအမျိုးသားäလäïကာင်း ဖွဲ စ့ည်းြခင်း 

၄။ (က) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းကိâ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ က့ အတည်ြပုထား သည့်ဖွဲ စ့ည်းပâæ 

အတâိင်း ဖွဲ စ့ည်းတည်äထာင်ထားရှိရမည်။ 

 (ခ) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသည် ဤဥပäဒအရ သတ်မှတ်äပးသည့် လâပ်ငန်းတာဝန်၊ 

ဖွဲ စ့ည်းပâæနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ လိâက်နာäဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၅။ ဝန်ñကီးဌာနသည် - 

 (က) ဤဥပäဒအာဏာမတည်မီက ဖွဲ စ့ည်းခဲ့သည့် ြမန်မာ့äလäïကာင်းတွင ်တာဝန်ထမ်းäဆာင်ခဲ့äသာ 

ဝန်ထမ်းများ ဤဥပäဒအရဖွဲ စ့ည်းäသာ ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသိâ ့ äြပာင်းäရô  ့ တာဝန် 

ထမ်းäဆာင်သည့်အခါ ယင်းဝန်ထမ်းများ ယခင်က ြမန်မာ့äလäïကာင်းတွင ် တာဝန်ထမ်း 

äဆာင်ခဲ့စဉ်က ရရှိခဲ့သည့်ရာထူးတာဝန်နှင် ့ ရပâိင်ခွင့်äအာက် äလျာ့နည်းြခင်းမရိှ äစရန ်

ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 



 (ခ) äြပာင်းäရôတ့ာဝန်ထမ်းäဆာင်ရန် ဆန္ဒမြပုäသာ ဝန်ထမ်းများကိâဝန်ñကီးဌာနလက်äအာက်ရှိ 

သင့်äလျာသ်ည့်ဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâသâိ ့လôဲäြပာင်းäပးနâိင်သည်။ 

(ဂ) ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသိâä့ြပာင်းäရôတ့ာဝန်ထမ်းäဆာင်äသာ 

ဝန်ထမ်းများအတွက်ကရâဏာäïကး၊ ချီးြမāင့်äငွ၊ ပင်စင်၊ အðငိမ်းစားယူမĂဆိâင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား 

ယင်းတိâတ့ာဝန်ထမ်းäဆာင်ခဲ့äသာ အချိန်ကာလအတိâင်းတွက်ချက်၍ ခွင့်ြပုäပးရမည်။ 

၆။ ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသည်- 

 (က) äစျးကွက်စီးပွားäရးစနစ်နှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရန ် တရားဝင်လâပ်ပိâင်ခွင့်များ အပ်နှင်းြခင်း 

ခæရäသာ အဖွဲအ့စည်းြဖစ်သည်။ 

 (ခ) နိâင်ငæäတာ်က မတည်ထâတ်äပးထားäသာ ရငး်နီှးäငမွျားကိâလည်းäကာင်း၊ ဝန်ñကီးဌာနက 

ပိâင်ဆိâင်äသာ äငွäïကးနှင့် äရô ä့ြပာင်းနâိင်äသာ ပစ္စည်းများ၊ မäရôမ့äြပာင်းနိâင်äသာ 

ပစ္စည်းများကိâလည်းäကာငး်၊ ရရန်ပိâင်ခွင်န့ှင် ့äပးရန်တာဝန်များကိâလည်းäကာင်းဆက်ခæရမည်။ 

 (ဂ) မိမိပâိင်ဆâိင်သည့် သိâမ့ဟâတ် ဆက်ခæရရှိသည့်äငွäïကးနှင့် äရô ä့ြပာင်းနိâင်äသာပစ္စည်းများ၊ 

မäရôမ့äြပာင်းနိâင်äသာ ပစ္စည်းများကâိလည်းäကာငး်၊ နိâင်ငæäတာ်က လôဲအပ်äပးäသာ သိâမ့ဟâတ် 

လâပ်ကိâင်ခွင့်ရရှိäသာ äြမ၊ အäဆာက်အအâæ၊ äလယာဉ်၊ ရဟတယ်ာဉ်၊äလယာဉ်နှင့် သက်ဆâိင် 

သည့် ယာဉ်၊ ယန္တရား၊ စက်ပစ္စည်းကိရိယာတန်ဆာပလာများ၊ ကâနပ်စ္စည်းစသည့် äရô ä့ြပာင်း 

နိâင်äသာ ပစ္စည်းနှင့် မäရôမ့äြပာင်းနâိင်äသာပစ္စည်းများကâိလည်းäကာင်း ရယူခွင့်၊ လက်ဝယထ်ား 

ပိâင်ခွင့်နှင့် အသâæးြပုပိâင်ခွင့်ရှိသည်။ 

 (ဃ) ကိâယပိ်âင်အမည်၊ ကိâယ်ပိâင်တæဆိပ်ြဖင့် စဉ်ဆက်မြပတ် ဆက်ခæäဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင့်၊ တရားစွဲဆâိ 

ပိâင်ခွင့်နှင့် တရားစွဲဆâိခæနâိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

အခနး် (၄) 

ြမနမ်ာအမျိုးသားäလäïကာင်း၏ လâပင်န်းအမျိုးအစားများ 

၇။ ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသည် သက်ဆâိင်ရာ တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အညီ äအာက်ပါလâပ်ငန်းများကâိ 

äဆာင်ရွက်နိâင်သည်- 

 (က) ြပည်တွင်း ြပည်ပäလäïကာင်း ခရီးစဉ်နှင့်စင်းလâæးငှားခရီးစဉ်များäြပးဆွဲြခင်း၊ 

 (ခ) ြပည်တွင်း ြပည်ပäလယာဉ် äြမြပင်ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း၊ အြခားäသာဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်း 

အမျိုးမျို းတိâကိ့â äဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့်အကျို းတူပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဂ)  äလယာဉ်ဆီ၊ စက်ဆီ၊ äချာဆမီျားဝယ်ယူြခငး်၊ သိâäလှာင်ြခင်း၊ြဖန်ြ့ဖူးäရာငး်ချြခင်း၊ 



 (ဃ) äလယာဉ်တင် အစားအစာလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (င) ြပည်တွင်း ြပည်ပäလäïကာင်းလိâင်းများနှင့် လက်မှတ ် အäရာင်းကâိယ်စားလှယ် လâပ်ငန်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (စ) ြပည်တွင်း ြပည်ပäလäïကာင်းလိâင်းများနှင် ့ အကျိုးတူ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ြပည်တွင်း 

ြပည်ပ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူတâိန့ှင့် သီးြခားလâပ်ငန်းသäဘာတူ စာချုပ်ချုပ်ဆâိ၍ ဖက်စပ် ကâမ္ပဏီ 

ထူäထာင ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဆ) ြပည်တွင်းြပည်ပမှ äလယာဉ်နှင့်äလယာဉ်၏ ဆက်စပ်ပစ္စည်းများငှားရမ်းလâပ်ကိâင်ြခင်း၊ 

 (ဇ)  ြပည်တွင်း ြပည်ပäလäïကာင်းလိâင်းများ၏ äလယာဉ်များ အñကီးစားနှင့် အäသးစား ြပုြပင ်

ထိန်းသိမ်းြခင်း၊ 

 (စျ) äလယာဉ်မှူး၊ äလယာဉ်သား၊ စက်မĂအင်ဂျင်နီယာ၊ စက်ြပင်နှင့်ကõမ်းကျင်ဝန်ထမ်းများ 

စâäဆာင်းြခင်း ၊ ငှားရမ်းြခင်းလâပ်ငန်းများäဆာငရွ်က်ြခင်း၊ 

 (ည) äလäïကာင်းဆိâင်ရာ သင်တနး်äကျာင်းများဖွင့်လှစ်၍ နိâင်ငæသားသိâမ့ဟâတ် နâိင်ငæြခားသား 

äလယာဉ်မှူး၊ äလယာဉ်သား၊ စက်မĂအင်ဂျင်နီယာ၊ စက်ြပင်နှင့် ကõမ်းကျင်ဝန်ထမ်းများ 

äလ့ကျင့်äမွးထâတ်äပးသည့်လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဋ) äလယာဉ်အရန်ပစ္စည်းများ ဝယ်ယူြခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန်ြ့ဖူးäရာင်းချြခင်းလâပ်ငန်းများ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဌ) äလယာဉ်စးီခရီးသည်များကိâ äမာ်äတာ်ယာဉ်ြဖင့် ပိâä့ဆာင်ြခင်းလâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဍ) äလဆိပ်ဟိâတယ်လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဎ) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်း၏ မတည်äငွများနှင့် အများြပည်သူတâိ၏့ အစâရှယ်ယာများ 

ဖိတ်äခíထည့်ဝငä်စðပီး အများနင့်ှသက်ဆိâင်äသာ äကာပိ်âäရးရှင်းအြဖစ် တည်äထာင်ðပးီ 

လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက်နိâင်ြခင်း၊ 

 (ဏ) äလäïကာင်းအာမခæလâပ်ငန်းများကိâ သင့်äလျာ်သည့် အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက် 

ြခင်း၊ 

 (တ) ဝန်ñကီးဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်äပးသည့် äလäïကာင်းလâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက 

ြခင်း။ 

အခနး် (၅) 



စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းြခငး် 

၈။ ဝန်ñကီးဌာနသည် ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းက äလäïကာင်းလâပ်ငန်းများကိâ äစျးကွက်စီးပွားäရး 

စနစ်နှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရာတွင် ñကီးïကပ်လမ်းညôန် ဦးäဆာင်မĂäပးနိâင်ရန် စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ က့ိâ ြပည်äထာင်စâ 

အစâိးရအဖဲွ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ကâိးဦးထက်မပâိäသာ äအာက်ပါပâဂ္ဂိုလ်များြဖင့်ဖွဲ စ့ည်းရမည်- 

 (က)  ဝန်ñကီးဌာနက ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးသ ူ ဥက္က ċ 

 (ခ)  အမĂäဆာင်အရာရှိချုပ ် အဖွဲ ဝ့င် 

 (ဂ)  ဘာသာရပ်ဆိâင်ရာကõမ်းကျင်သူ  အဖွဲ ဝ့င် 

  ဥပäဒပညာရှင်တစ်ဦး 

 (ဃ)  စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကõမ်းကျင်သူတစ်ဦး  အဖွဲ ဝ့င် 

 (င)  စီမæခန်ခ့ွဲäရးလâပ်ငန်း ကõမ်းကျင်သူတစ်ဦး  အဖွဲ ဝ့င် 

 (စ)  ဝန်ñကီးဌာနက äရွးချယ်တာဝန်äပးသည့်  အဖွဲ ဝ့င် 

  ကâိယ်စားလှယ်များ 

 (ဆ)  ဥက္က ċ ခန်အ့ပ်သူတစ်ဦး  အတွင်းäရးမှူ း 

၉။ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ  ့ အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်း ကိစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ထားသည့် လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁ဝ။ စီမæခန်ခ့ွဲäရး အဖွဲ သ့ည် အစည်းအäဝးသâိ ့တင်ြပသည့် ကိစ္စရပ်အားလâæးကိâ အစည်းအäဝး တက်äရာက် 

လာသည့် အဖွဲ ဝ့င် အများစâ၏ မဲဆန္ဒြဖင့် ဆâæးြဖတ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၁။ (က) ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ ဝ့ငအ်ြဖစ် ခန်ထ့ားြခင်းခæရäသာ ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးသည် ယင်းအားမခန်ထ့ား 

မီကာလက ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ်အဖဲွ ဝ့င်လâပင်န်းတာဝန်äဆာင်ရွက်ြခင်းကိâ ထိခိâက်ဖယ်ွရာရှိသည့် 

äငွäရးäïကးäရး အကျိုးခæစားခွင့် သိâမ့ဟâတ် အြခားအကျိုးသက်ဆိâင်ခွင့်များနှင့် ကငး်ရှငး် 

သူြဖစ်ရမည်။ 

 (ခ) ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ ဝ့င် တစဦ်းဦးသည် စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ က့ြပုလâပ်သည့် သိâမ့ဟâတ် 

ြပုလâပ်ရန်ïကæရွယ်သည့် ပဋိညာဉ်တွင်äသာ်လည်းäကာင်း၊äရာင်းမĂ၊ ဝယ်မĂ သိâမ့ဟâတ် 

ငှားရမ်းမĂတစ်ခâခâတွင် äသာ်လည်းäကာင်း တိâက်ရâိက်ြဖစ်äစ၊ သယွဝ်âိက်၍ြဖစä်စတစ်နည်းနည်း 

ြဖင့် အကျို းသက်ဆâိင်äနပါက မိမိမည်သိâ ့ အကျို းသက်ဆâိင်äïကာင်းကâိ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ ၏့ 

အစည်းအäဝးတွင်ထâတ်äဖာ်äြပာဆâိရမည်။ 



 (ဂ) ပâဒ်မခွ ဲ (ခ)အရ ထâတ်äဖာ်äြပာဆâိချက်ကိâ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ အ့စည်းအäဝးမှတ်တမ်းများတွင ်

äရးမှတ်ထားရမည်ြဖစ်ðပီးသက်ဆိâင်သည့်အဖွဲ ဝ့င်သည် ယင်းပဋိညာဉ်နှင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ 

äရာင်းမĂ၊ ဝယ်မĂ သိâမ့ဟâတ် ငှားရမ်းမĂနှင့်äသာ်လည်းäကာင်း စပ်လျဉ်း၍ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ က့ 

äဆွးäနွးြခင်း၊ ဆâæးြဖတ်ြခင်းြပုရာတွင် မပါဝင်ရ။ 

 (ဃ) ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးဦးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äငွäရးäïကးäရးအကျို းသက်ဆâိင်ခွင့် 

သိâမ့ဟâတ် အြခားအကျို းသက်ဆâိင်ခွင့် ရှိမရှိ ဆâæးြဖတ်ရန် အäïကာင်းäပíäပါက်ပါက 

အဖွဲ၏့ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပးီအြပတ်အတည်ြဖစသ်ည်။ 

၁၂။ (က) ဥက္က ċ နှင့်အဖွဲ ဝ့င်တိâ၏့ ရာထူးသက်တမ်းသည် ငါးနှစ်ြဖစ်သည်။ 

 (ခ) ယင်းရာထူးသက်တမ်း ကâန်ဆâæးäသာ်လည်း ဝန်ñကီးဌာနက အသစ်äရွးချယ်ခန်ထ့ားðပီးသည့် 

အချိန်အထိ ဥက္က ြနāင့် အဖဲွဝ့င်များသည်မိမိတိâ၏့ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ ဆက်လက်ထမ်းäဆာင် 

ရမည်။ 

 (ဂ) ဥက္က ċနှင့်အဖွဲ ဝ့င်များသည် ရာထူးသက်တမ်းနှစ်ñကိမ်ထက်ပိâ၍ထမ်းäဆာင်ြခင်းမြပုရ။ 

 (ဃ) ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် ïကားြဖတ်တာဝန်ယူရသည့်ကာလကိâ ရာထူးသက်တမး် 

တစ်ခâဟâ သတ်မှတ်ြခင်းမြပုရ။ 

 (င) အäïကာင်းတစ်ရပ်ရပ်äïကာင့် ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ ဝ့ငရ်ာထူးäနရာလစ်လပ်သည့်အတွက် 

အစားထိâးခန် ့ ထားပါက ယင်းဥက္က ċသိâမ့ဟâတ် အဖွဲ ဝ့င၏် ရာထူးသက်တမ်းသည် 

မူလရာထူး၏ကျန်ရှသိည့် သက်တမ်းကâန်ဆâæးသည်အထိသာ ြဖစ်äစရမည်။ 

၁၃။ ဝန်ñကီးဌာနသည် သတ်မှတ်ထားသည့် အäïကာင်းတစ်ရပ်ရပ်နှင် ့ ðငိစွန်းäသာ ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ ဝ့င် 

တစ်ဦးဦးကိâ ရာထူးမှနâတ်ထွက်ရန်ညôနï်ကားနâိင်သည်။ ညôန်ïကားသည့်အတိâင်းလိâက်နာြခင်းမြပုလøင် တာဝန်မှ 

ရပ်စဲရမည်။ 

၁၄။ ဥက္က ċနှင့် အဖွဲ ဝ့ငမ်ျားသည် စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ က့သတ်မှတ်ðပီး ဝန်ñကီးဌာနက သäဘာတူခွင့်ြပုသည် ့

ချီးြမāင့်äငွနှင့်စရိတ်တâိကိ့â ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၅။  (က) ဝန်ñကီးဌာနသည် အäïကာင်းတစ်ခâခâäïကာင့် အဖွဲ ဝ့င် ရာထူးäနရာ လစလ်ပ်လøင် 

လစ်လပ်သည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃ဝ အတွင်းအဖွဲ ဝ့င်အသစ်ကâိ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ 

ြဖည့်စွက်ခန်ထ့ားရမည်။ 

 (ခ) စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ က့ စီမæäဆာင်ရွက်သည့် ကိစ္စရပမ်ျားသည် အဖွဲ ဝ့ငရ်ာထူး လစလ်ပသ်ည့် 

အäïကာင်းäïကာင့် äသာ်လည်းäကာင်း၊ အဖွဲ ဝ့င် တစ်ဦးဦး ခန်ထ့ားရာတွင် ချို ယ့ွင်းချက် 

တစ်ခâခâရိှသည့် အäïကာင်းäïကာင့် äသာ်လည်းäကာင်း မပျက်ြပယ်äစရ။ 



အခနး် (၆) 

စမီæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ ၏့ တာဝန်နှင့်လâပ်ပိâင်ခွင့်များ 

၁၆။ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ ၏့ တာဝန်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည်- 

 (က) နâိင်ငæပâိင်ပစ္စည်းများနှင့် ဘČာäငွများကိâ အäလအလွင့်၊ အဆâæးအရĂæး၊ အပျက်အစးီ၊ 

အäပျာက်အရှ အနည်းဆâæးြဖစ်äအာင်ထိန်းသိမ်းြခင်း၊ 

 (ခ) ဝင်äငွနှင့် အကျို းအြမတ် တâိးတက်äစäရး အတွက် သင့်äလျာ်äသာ နည်းလမ်းများြဖင့် 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဂ)  ဝန်ထမ်းများ၏ ရပâိင်ခွင့်များကိâ ရရှိäစြခင်း၊ 

 (ဃ) ဘČာäရးဆâိင်ရာ စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက် 

ြခင်း၊ 

 (င) မိမိလâပ်ငန်းတစ်ခâလâæး၏ äအာင်ြမင်မĂ၊ ဆâæးရĂæးမĂကâိ တာဝန်ခæြခင်း၊ 

 (စ) äလäïကာင်းလâပ်ငန်းဌာနများရှိ တာဝန်ခæဝန်ထမ်းများက ယင်းတိâတ့ာဝန်ယူသည့် လâပ်ငန်း၏ 

äအာင်ြမင်မĂ၊ ဆâæးရĂæးမĂကိâ တာဝန်ခæäစရန ်စမီæñကီးïကပ် ြခင်း။ 

၁၇။ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ ၏့ လâပ်ပâိင်ခွင့်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည်- 

 (က) ြမန်မာအမျိုးသား äလäïကာငး်သည် ဤဥပäဒအရ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်နိâင်äရး အတွက် 

လâိအပ်äသာ äငွäïကးအရင်းအနှီး များကိâ ဝန်ñကီးဌာန၏ ñကို တင်သäဘာတူညီ ချက်ြဖင့် 

ြပည်တွင်းြပည်ပ ဘဏ်များနှင့်äငွäရး äïကးäရး အဖွဲအ့စည်းများထæမှ ဥပäဒနှင့်အညီ äငွäချး 

ယူြခင်း၊ ြပန်လည်äပးဆပ်ြခင်း၊ äငထွâတ်äချးြခင်း၊ ြပန်လည်ရယူြခင်းနှင့် အäထာက် အပæ့များ 

ရယူြခင်း၊ 

 (ခ) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသည် နâိင်ငæäတာ်၏ အâပ်ချုပ်äရး၊ ကာကွယ်äရးနှင့် အäရးäပí 

ကိစ္စရပ်များတွင ် äငွäïကးအကျို း အြမတ် မယူäသာ နိâင်ငæäတာ ် အလæတင် äလäïကာင်းလမ်း 

ြဖစ်သည့် အားäလျာ်စွာ သင့်äလျာ်သည့ ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရရိှရန် 

ဝန်ñကီးဌာနမှတဆင့် ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနနှင့ ်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ခွင့် ရှိြခင်း၊ 

 (ဃ) လိâအပ်ပါက အïကæäပးပâဂ္ဂုလ်များကâိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ခန ့အ်ပ်ြခင်း၊ ချီးြမāင့်äငွနှင့် 

စရိတ်များကိâ သတ်မှတ်äပးအပ်ြခင်း၊ 



 (င) နိâင်ငæäတာ်က လôဲအပ်သည့် သိâမ့ဟâတ် လâပ်ပိâင်ခွင့်äပးအပ်သည့် äရô ä့ြပာင်းနိâင်äသာပစ္စည်းနှင့် 

မäရôမ့äြပာင်းနိâင်äသာ ပစ္စည်းများကိâ ရယူခွင့်၊ လက်ဝယထ်ားပိâင်ခွင့်နင့်ှ äလäïကာငး် 

လâပ်ငန်းများတွင် အသâæးြပု ခွင့် ရှိြခင်း၊ 

 (စ) ကâန်စည်များလက်ခæတင်äဆာင်ြခင်း၊ သိâäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန ့်ြဖူးြခင်းတိâကိ့â ကâိယ်စားလှယလ်âပ်ငန်း 

အသွင်ြဖင့် äဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင့် ရှိြခင်း၊ 

 (ဆ) လâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ဝန်äဆာင်ခနĂန်း၊ လâပ်ခနĂန်း၊ ထâတ်လâပ်မĂနĂန်း၊ ခရီးသည်နှင့် 

ကâန်စည်ပâိä့ဆာင်သည့် ဝန်äဆာင်ခနĂန်းများကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ သတ်မှတ်ခွင့်၊ 

ြပင်ဆင်ခွင့် ရှိြခင်း၊ 

 (ဇ) အလâပ်ချိန်များ အလâပ်ခွင်စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများကိâ တည်ဆဲဥäပဒများနှင့်အညီ သတ်မှတ် 

äဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 

 (ဈ) ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ၊ ဝန်äဆာင်မĂနှင့် ကâန်သွယ်မĂလâပ်ငန်းများကိâ ကန်ထရâိက်စနစ်ြဖင့် 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ ငှားရမ်းလâပ်ကိâင်ြခင်း စနစ်ြဖင့် äသာ်လည်းäကာငး်၊ အကျို းတူ စနစ်ြဖင့် 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ တည်äဆာက် လâပ်ကâိင် လôဲäြပာင်းစနစ်ြဖင့ ် äသာ်လည်းäကာင်း 

äဆာငရ်ွက်ရာတွင် ြပည်တွင်းြပည်ပ လâပ်ငန်းရှင်များနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ပိâင်ခွင့် ရှိြခင်း၊ 

 (ည) စက်ပစ္စည်း၊ စက်ကိရယိာ၊ äြမ၊ အäဆာက်အအâæ၊ äလယာဉ်နှင့် အြခားပâိင်ဆâိင်ခွင့်များကိâ 

ြပည်တွင်း ြပည်ပ လâပ်ငန်းရှင်များအား သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ငှားရမ်းနâိင်ြခင်း၊ 

 (ဋ) အခနĂန်းထားများနှင့ ် ငှားရမ်းခ သတ်မှတ်ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပန်အမ်းြခင်းနှင့် 

äလøာ့äပါ့ခွင့်ြပုြခင်း၊ 

 (ဌ) äလယာဉ်၊ ရဟတ်ယာဉ်၊ ယာဉ်နှင့် အသâæးမလâိäတာ့သည့် ပစ္စည်းများ၊ äလယာဉ်နှင့ ်

စက်ယန္တရားများကိâ ြပင်ဆင်ရာမှ ရရှိသည့် အသâæးမလâိ ပိâလøæပစ္စည်းများကိâထâခွဲäရာင်းချြခင်းနှင့် 

လဲလှယ်ြခင်း၊ 

 (ဍ) ကõမ်းကျင်äသာ ဝန်ထမ်းများ äလ့ကျင့်äမွးထâတ်နâိင်äရးအတွက် ြပည်တွင်းြပည်ပမှ ပညာရှင် 

များ၊ အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ပူးäပါင်း၍ သင်တနး်äကျာင်းများ ဖွင့်လှစ်ြခင်းနှင့် ြပည်တွင်းြပည်ပ 

သင်တနး်များသâိ ့äစလôတ်ြခငး်။ 

၁၈။ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ သ့ည် - 

 (က) အမျိုးသားäလäïကာင်းရှိ အရာထမ်းများ၊ အမĂထမ်းများ၊ äလယာဉ်မှူးများ၊ အင်ဂျင်နီယာ 

များကိâ တည်ဆဲဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများနှင့်အညီ ခန ့ထ်ားြခင်း၊ 



တာဝန်äပးြခင်း၊ ရာထူးတိâးြမāင့်äပးြခင်း၊ äြပာင်းäရô ့ြခငး်၊ အäရးယအူြပစ် äပးြခင်းနှင့် 

အðငိမ်းစားäပးြခင်းတိâကိ့â äဆာင်ရွက်ရ မည်။  

 (ခ) ပâဒ်မခွ ဲ (က) အရ အရာထမ်းများ၊ äလယာဉ်မှူ းများနှင့ ် အင်ဂျင်နီယာများကâိ အသက် 

၆၀ြပည့်ပါက သက်ြပည့်အðငိမ်းစားယူခွင့်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းလိâအပ်ချက်အရ ကျန်းမာ 

äရး äကာင်းမွန်ðပီး ဆက်လက် တာဝန်ထမ်းäဆာင်လိâäသာ အရာထမ်းများ၊ äလယာဉ်မှူးများ 

နှင့် အင်ဂျင်နီယာများကိâ အသက် ၆၅ နှစ ် ြပည့်သည့် အချိန်ထိ တစ်နှစ်လøင် တစ်ñကိမ် 

သက်တမ်းတိâးြမāင့်၍ äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

၁၉။ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ သ့ည် - 

 (က) ဤဥပäဒအရဖွဲ စ့ည်းသည့် ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသိâ ့ äြပာင်းäရôတ့ာဝန ် ထမ်းäဆာင် 

äသာ ဝန်ထမ်း များအတွက် ဝန်ထမ်းများအတွက် ယင်းတိâ ့ ခæစားခွင့်  ရိှäသာ လစာ၊ စရိတ်၊ 

ကရâဏာäïကး၊ နစ်နာäïကး၊ ချီးြမāင့်äငွ၊ ပင်စင်နှင့် အðငိမ်းစားယူမĂဆိâင်ရာ ကိစ္စရပ်များ 

ကိâယင်းတိâ ့စတင်äြပာင်းäရôသ့ည့် äနရ့က်မှစ၍ အချနိက်ာလ တွက်ချက်ðပီး ခæစားခွင့်ြပုရမည်။ 

 (ခ) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်း လâပ်ငန်းစီမæကိန်း လျာထားချက်အတိâင်း äအာင်ြမင်စွာ 

အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်နိâင်äသာ ဝန်ထမ်းများအား ဆâäïကးäငွ ချီးြမāင့်နâိင်သည်။ 

အခနး် (၇) 

ဘČာäရး၊ äငွäရးäïကးäရးနှင့်စာရင်းများ 

၂ဝ။ ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသည် - 

 (က) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းက လôဲäြပာင်းရယူမည့် နâိင်ငæäတာ်ပိâင် ပâæäသပိâင် ပစ္စည်းများအား 

ြပည်äထာင်စâ အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူ ခွင့်ြပုချက်အရ ကာလäပါက်äစျးြဖင် ့တန်ဖိâးတွက်ချက် 

သတ်မှတ်၍ နိâင်ငæäတာ်၏ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂ တန်ဖိâးအြဖစ် äဖာ်ြပထားရမည်။ 

 (ခ) နှစ်စဉ်လâပ်ငန်းစီမæချက်နှင့် အရအသâæးခန်မ့ှန်းäြခäငွစာရင်းတိâကိ့â äရးဆွဲ၍ စီမæခန ့ခ်ွဲäရး အဖွဲ က့ 

အတည်ြပုðပီး ဝန်ñကီးဌာနသိâ ့äပးပâိရ့မည်။  

 (ဂ) ဘČာäရးနှစ်အလâိက် စâစâäပါင်း ရäငွသâæးäငွများအား ြပည်äထာင်စâ၏ ဘČာäင ွ အရအသâæး 

ခန ့မ်ှန်းäြခ äငွစာရင်းတွင် ဘČာäငွ အရအသâæးဆိâင်ရာ ဥပäဒနှင့်အညီ သီးြခားäဖာ်ြပ၍ 

ထည့်သွင်းäရးဆွဲရမည်။  

 (ဃ) ရäငွသâæးäငွများကိâ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ က့ သတ်မှတ်သည့် ြပည်တွင်း ြပည်ပဘဏ်များတွင် 

äငွစာရင်းများကိâ ဘČာäရးစည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများနှင့် အညီ ဖွင့်လှစ်ထားရှိရမည်။ 



 (င) မိမိရရှိäသာ နâိင်ငæြခားဝင်äငွကâိ စီမæခန ့ခ်ွဲäရး အဖွဲ ၏့ သäဘာတူ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့ ် ထâတ်ယ 

သâæးစွဲပိâင်ခွင့် ရိှသည်။  

 (စ) မိမိလက်äအာက်ရှိ လâပ်ငန်းအâပ်စâ အလိâက် လည်းäကာင်း၊ လâပ်ငန်းတစ်ခâချင်း အလိâက် 

လည်းäကာင်း ရäငွသâæးäငွအäြခအäနများ äပíလွင်äစရန ်သီးြခားäငွစာရင်းများ ဖွင့်လှစထ်ား 

ရိှရမည်။  

 (ဆ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ က့ နှစ်စဉ် သတ်မှတä်ပးသည့် နâိင်ငæäတာ်သိâ ့ ထည့်ဝင်äငွနှင့် 

တည်ဆဲဥပäဒအရ ကျသင့်သည့် အခွန်အခများကိâ äပးသွင်းရမည်။ 

 (ဇ) မိမိ၏ ဝန်ထမ်းများအတွက ်ပင်စင်ရန်ပâæäငွကိâ သီးြခားထားရှိရမည်။ 

 (ဈ) စီမæခန ့ခ်ွဲäရးအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် äအာက်ပါရန်ပâæäငွများကိâ ထားရှိရမည်- 

 (၁) ဆâäïကးရန်ပâæäငွ၊ 

 (၂) သက်သာäချာငခ်ျိäရး ရန်ပâæäငွ၊ 

 (၃) ဖæွ ့ðဖို းမĂ ရန်ပâæäငွ၊ 

 (၄) တန်ဖိâးယâတ်äလျာ့မĂ ရန်ပâæäငွ၊ 

 (၅) အြခားလိâအပ်äသာ ရန်ပâæäငွ။ 

 (ည) ဌာနတွင်း ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲမĂစနစ် ထားရှိðပီး ဌာနတွင်း စာရင်းစစ် အဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်း 

äဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

 (ဋ) äအာက်ပါစာရငး်များကိâ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ သ့ိâ ့သတ်မှတ်ချက် နှင့်အညီ တင်ြပရမည်- 

 (၁) ဝနထ်မး်အင်အားစာရငး်၊ 

 (၂) äငွသားအäြခအäန၊ 

 (၃) ကâန်ပစ္စည်းထâတ်လâပ်သည့်၊ äရာင်းဝယ်သည့် သိâမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်သည့် စာရင်း၊ 

 (၄) အရĂæးအြမတ်စာရင်း၊ 

 (၅) လက်ကျန်ရှင်းတမ်း။ 



 (ဌ) ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်း၏ လâပ်ငန်းနှင့် စာရင်းများကိâ ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်ရâæး 

သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနိâင်ငæစာရင်းäကာင်စီတွင ် မှတ်ပâæတင်ထားäသာ စာရင်းစစ် အဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် 

နိâင်ငæတကာ အသိအမှတ်ြပု စာရင်းစစ် အဖွဲ ၏့ စစ်äဆးမĂ ခæယူရမည်။ 

အခနး် (၈) 

ဆâäïကးäငွချီးြမāင့်ြခင်း 

၂၁။ ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသည် ဝန်ထမ်းများ၏ လâပ်ငန်းစွမ်းäဆာင်ရည ် တိâးတက်äစäရးအတွက် 

လâပ်ငန်းရပ်တစ်ခâချင်းအလိâက် သတ်မှတ်စæနĂန်းြဖင့် တွက်ချက်ထားသည့် အပâိäïကးကâိ ခæစားခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၂၂။ ဝန်ထမ်းများသည် သီးြခားတာဝန်äပးချက်အရ äဆာငရ်ွက်ရသည့် လâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်အတွက် 

ချီးြမāင့်äငွ သိâမ့ဟâတ် အခäïကးäငွကိâ သက်ဆâိင်ရာ စည်းမျဉ်းနှင့်စည်းကမ်းများနှင့်အညီ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

အခနး် (၉) 

အäထွäထွ 

၂၃။ စီမæခန ့ခ်ွဲäရး အဖွဲ ဝ့င်များနှင့် ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်း၏ အရာထမ်း၊ အမĂထမ်းအားလâæးသည် 

ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်äသာအခါ သိâမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်သည့်သäဘာ သက်äရာက် 

äသာ အြပုအမူကိâြပုäသာအခါ  ရာဇသတ်ñကီးပâဒ်မ ၂၁ အရ ြပည်သူဝ့န်ထမ်းများ ြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၂၄။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

 (က) ဝန်ñကီးဌာနသည် နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများကိâ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ 

သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

 (ခ) ဝန်ñကီးဌာန၊ စီမæခန ့ခ်ွဲäရး အဖွဲ န့ငှ့် ြမန်မာအမျိုးသားäလäïကာင်းသည် အမိန ့်äïကာ်ြငာစာ၊ 

အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

၂၅။ ၁၉၅၂ ခâနှစ ် ၊ ြပည်äထာင်စâ ြမန်မာနိâင်ငæ äလäïကာင်းသယ်ယူပိâä့ဆာင်äရးအဖွဲ  ့ အက်ဥပäဒ (၁၉၅၂ 

ခâနှစ်၊ အက်ဥပäဒအမှတ် ၃၉)ကိâ ဤဥပäဒြဖင့ ်ရâပ်သိမ်းလိâက်သည်။ 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ ကõနâ်ပ်လက်မှတ်äရးထိâးသည်။ 

 (ပâæ) သိန်းစိန် 

 နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ 

 ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ် 


