
 

 
အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအပ ေါ် အကြမ်ျိုးဖြ်မှုတ ျိုးဆ ျိုးြ ြွယ်ပ ျိုးဥ ပေကြမ်ျိုး 

(၂၀၂၀ ပြည ့်နှစ့်၊ ပြည့်ထ ောင့်စုလွှတ့်ထတော့် ဥြထေအမှတ့်၊    ။) 

၁၃၈၁ ခုနှစ့်၊   လ ရက့် 

(၂၀၂၀ ပြည ့်နှစ့်၊   လ ရက့်) 

ပြည့်ထ ောင့်စုလွှတ့်ထတော့်သည့် ဤဥြထေက ု ပြဋ္ဌောန့််းလ ကု့်သည့်။ 

အခန်ျိုး (၁) 

အမည်၊ စ  င်  ိုငခ်ွင့််နှင့်် အဓ  ပ ယ်ပဖ ်ပ ခ ြ် 

၁။ ဤဥြထေက ု အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအပ ေါ် အကြမ်ျိုးဖြ်မှုတ ျိုးဆ ျိုးြ ြွယ်ပ ျိုးဥ ပေ ဟု 

ထခေါ်တွင့်ထစရမည့်။ 

၂။ ဤဥြ ထေအရ အထရ်းယူန ုင့်ထသောပြစ့်မှုတစ့်ခုခုသည့် ထအောက့်ထ ော့်ပြြါ အချက့်တစ့်ရြ့်ရြ့် 

နှင့်  က ုက့်ညီလျှင့် ဤဥြထေအရသော စီရင့်ြ ုင့်ခွင ့်ရှ ထစရမည့် - 

 (က) မည့်သူမဆ ု ပမန့်မောန ုင့်ငံအတွင့််း ကျ ်းလွန့်ပခင့််း၊ 

 ( ခ) ပမန့်မောန ုင့်ငံသော်းကပ စ့်ထစ၊ ပမန့်မောန ုင့်ငတံွင့် အမမြဲတမ့််းထန  ုင့်မြီ်း န ုင့်ငပံခော်းသော်း 

မှတ့်ြံုတင့်လက့်မှတ့် က ုင့်ထဆောင့် ော်းသူကပ စ့်ထစ၊ ပမန့်မောန ုင့်ငံတွင့် အမမြဲတမ့််း 

ထန  ငု့်ခွင ့်ရရှ သည ့် န ုင့်ငံပခော်းသော်းကပ စ့်ထစ ပြည့်ြတွင့် ကျ ်းလွန့်ပခင့််း၊ 

 ( ဂ)  တည့်ဆြဲဥြ ထေတစ့်ရြ့်ရြ့်အရ မှတ့်ြံုတင့်မြီ်း ပြည့်ထ ောင့်စုသမမတပမန့်မော 

န ုင့်ငထံတော့်အလံ လွှင ့် ူခွင ့်ရှ ထသောထရယောဉ့် သ ုို့မဟုတ့် ထလယောဉ့်ထြေါ်တွင့် 

ကျ ်းလွန့်ပခင့််း။ 

၃။ ဤဥြထေတွင့်ြါရှ ထသော ထအောက့်ြါစကော်းရြ့်မျော်းသည့် ထ ော့်ပြြါအတ ုင့််း အဓ ြပောယ့်သက့် 

ထရောက့်ထစရမည့် -  

 (က) အမ   ျိုးသမ ျိုး ဆ ုသည့်မှော အသက့်အရွယ့်ကကီ်းသည့်ပ စ့်ထစ၊ ငယ့်သည့်ပ စ့်ထစ 

လူမ န့််းမက ု ဆ ုသည့်၊ 

 ( ခ) ြပ ျိုးသူငယ် ဆ ုသည့်မှော အသက့် ၁၈ နှစ့် မပြည့် ထသ်းထသောသူက ု ဆ ုသည့်၊ 
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 ( ဂ)  အကြမ်ျိုးဖြ်မှု ဆ ုသည့်မှော ဤဥြထေအရအမျ   ်းသမီ်းပ စ့်ပခင့််းအထြေါ် အထပခခံ၍ 

ခွြဲပခော်းဆက့်ဆံမြီ်း   ုအမျ   ်းသမီ်းအထြေါ် ရုြ့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှု၊ စ တ့်ြ ငု့််း 

ဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှု၊ လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှု သ ုို့မဟုတ့် စီ်းြွော်းထရ်း 

ဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှုတစ့်ခုခုက ု မခ မ့််း ထပခောက့်၍ထသော့်လည့််းထကောင့််း၊ အန ုင့် 

အ က့်ပြ ၍ထသော့်လည့််းထကောင့််း၊ အပခော်းတစ့်နည့််းနည့််းပ င့် ထသော့်လည့််းထကောင့််း 

အကကမ့််း က့်သည့် ပြ လုြ့်မှုက  ုဆ ုသည့်။ 

   ှင်ျိုး င်ျိုးခ ြ် - 

  (၁) ရို ်  ိုငျ်ိုးဆ ိုင်  အကြမ်ျိုးဖြ်မှု ဆ ုသည့်မှော ထ ်းပ စ့်ထစတတ့်ထသောလက့်နက့် 

သ ုို့မဟုတ့် အရောဝတထ တစ့်ခုခုက ု အသုံ်းပြ ၍ပ စ့်ထစ၊ အသုံ်းမပြ  ြဲပ စ့်ထစ 

အမျ   ်းသမီ်းက ု ထသထစရန့်၊ နာကျင့်ထစရန့် သ ုို့မဟုတ့် အပြင့််းအ န့်နာကျင့် 

ထစရန့် အန ုင့်အ က့်ပြ မှု၊ ညှဉ့််းြန့််းနှ ြ့်စက့်မှု၊   ြါ်းထစော့်ကော်းမှု သ ုို့မဟုတ့် 

မတရော်းချ ြ့်ထနှာင့် ော်းမှုအြါအဝင့် တစ့်နည့််းနည့််းပ င့်  ပြ လုြ့်သည့်  

အကကမ့််း က့်မှုက  ုဆ ုသည့်။  

  (၂) စ တ်  ိုငျ်ိုးဆ ိုင်  အကြမ်ျိုးဖြ်မှု ဆ ုသည့်မှောအမျ   ်းသမ်ီး၏ စ တ့်ြ ငု့််းဆ ုင့်ရော 

  ခ ုက့်နစ့်နာမှုပ စ့်ထစရန့် သ ုို့မဟုတ့် ဂုဏ့်သ ကခော  ခ ုက့်နစ့်နာထစရန့် တမင့် 

ကကံရွယ့်လုြ့်ထဆောင့်ထသော ထအောက့်ြါပြ လုြ့်မှုမျော်းက ု ဆ ုသည့် -  

 (က) လွတ့်လြ့်စွောသွော်းလောထန  ငု့်ခွင ့်မပြ ပခင့််း၊ 

 ( ခ) နှုတ့်ပ င့် အကက မ့်ကက မ့်ထစော့်ကော်းပခင့််း၊ 

 ( ဂ) အမျော်းသူငါထရှှေ့တွင့် အရှက့်ရထအောင့် ပြ မထူပြောဆ ပုခင့််း၊ 

 (ဃ) မကကောခဏမခ မ့််းထပခောက့်ပခင့််း။ 

  (၃)   င်  ိုငျ်ိုးဆ ိုင်  အကြမ်ျိုးဖြ်မှု ဆ ုသည့်မှော ထသ်ွးထဆောင့်ပ ော်းထယောင့််းပခင့််း၊ 

အဓမမတ ုက့်တွန့််းပခင့််း၊ မခ မ့််းထပခောက့်ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် အန ုင့်အ က့်ပြ ပခင့််း 

ပ င့်  အမျ   ်းသမ်ီး၏သထ ောတူညီချက့်မြါ ြဲ လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော ပြ မူထဆောင့် 
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ရွက့်ပခင့််းက  ု ဆ ုသည့်။ ယင့််းစကော်းရြ့်တွင့် ထအောက့်ြါပြ လြု့်မှုမျော်းလည့််း 

ြါဝင့်သည့် -    

  (က) မုေ မ့််းမှု၊ 

  ( ခ) ဓမမတောနှင့် ဆန့်ို့ကျင့်ထသော လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောပြ ကျင့် မှု၊ 

  ( ဂ) ပြည ့်တန့်ဆောပြ လုြ့်ရန့် ခ ုင့််းထစမှု၊ အပခော်းတစ့်နည့််းနည့််းပ င ့် ကောမ 

ဆ ုင့်ရောက စစပြ လုြ့်မှု၊ စီ်းြွော်းထရ်းအလ ုို့ငေှာ လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောအလွြဲသုံ်းမှု၊  

  (ဃ) လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော   ြါ်းထနှာင ့်ယှက့်ရန့်ကကံရွယ့်၍ ကျ ်းလွန့်သည ့် 

လက့်ထရောက့်မှု၊ 

  ( င) အမျ   ်းသမီ်းက ု လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော  ြါ်းထနှာင ့်ယှက့်ရန့်ရည့်ရွယ့်၍ စကော်း 

ပ င ့်ပ စ့်ထစ၊ က ုယ့်အမူအရောပ င ့်ပ စ့်ထစ ပြ လုြ့်မှု၊  

  ( စ) အမျ   ်းသမီ်း၏ လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောနှင ့်စြ့်လျဉ့််းသည ့် ခနဓာက ုယ့်အစ တ့် 

အြ ုင့််းက ုပ စ့်ထစ၊ အပြ အမူက ပု စ့်ထစ ဓောတ့်ြံု သ ုို့မဟုတ့် ဗီေီယ ု 

ရ ကု့်ကူ်းမှု၊ အင့်တောနက့်စောမျက့်နှာနှင့်  လူမှုကွန့်ရက့်မျော်းတွင့် လ င့်ြ ုင့််း 

ဆ ုင့်ရောထနှာင ့်ယှက့်မှု၊  ုတ့်ထ ော့်ပ န့်ို့ထဝမှု သ ုို့မဟုတ့် ညစ့်ညမ့််းြံုမျော်း 

ထြ်းြ ုို့ပ န့်ို့ထဝမှု။ 

  (၄) စ ျိုး ွ ျိုးပ ျိုးဆ ိုင ် အကြမ်ျိုးဖြ်မှု ဆ ုသည့်မှော အ မ့်ထ ောင့်ဦ်းစီ်းအမျ   ်းသော်းက 

ပ စ့်ထစ၊ ထသ်ွးရင့််းမ သော်းစုဝင့်တစ့်ဦ်းဦ်းကပ စ့်ထစ တရော်းဝင့်ဇနီ်းအထြေါ် 

သ ုို့မဟုတ့် ထသ်ွးရင့််းမ သော်းစုဝင့်အမျ   ်းသမီ်းတစ့်ဉီ်းအထြေါ် ထအောက့်ြါတ ုို့နှင့်  

စြ့်လျဉ့််း၍ ပြ လုြ့်ပခင့််းက ု ဆ ုသည့်- 

  (က) ြံုမှန့်ဝင့်ထငရွှ လျက့် မ သော်းစုစော်းဝတ့်ထနထရ်းအတွက့် စရ တ့်ထ ောက့်ြံ  

မှုမပြ ပခင့််း၊ 

  (ခ) တရော်းဝင့် ဝင့်ထငရွအလုြ့် သ ုို့မဟုတ့် စီ်းြွော်းထရ်းလုြ့်ငန့််းထဆောင့်ရွက့်မှု 

တစ့်ခုခုက ု ခွင့် မပြ ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် ြ တ့်ြင့်တော်းပမစ့်ပခင့််း၊ 

  (ဂ) အ မ့်ထ ောင့်ြစစည့််းမျော်းက ု မကကောခဏ  ျက့်ဆီ်းဆံု်းရံှု်းထစပခင့််း၊ 
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  (ဃ) အမျ   ်းသမီ်း၏ က ုယ့်ြ ငု့်ထငထွကက်းနှင့် ြစစည့််းမျော်းက ု   န့််းချ ြ့်ပခင့််း။  

 (ဃ) အ မတ်ွင်ျိုးအကြမ်ျိုးဖြ်မှု ဆ ုသည့်မှော ထသွ်းရင့််းမ သော်းစုဝင့်တစ့်ဦ်းဉီ်းကပ စ့်ထစ၊ 

အ မ့်ထ ောင့်စုဝင့်တစ့်ဦ်းဦ်းကပ စ့်ထစ အမျ   ်းသမီ်းအထြေါ် အကကမ့််း က့်ပြ ပခင့််းက ု 

ဆ ုသည့်။ 

 ( င) မိုေ မ်ျိုးမှု ဆ ုသည့်မှော ရောဇသတ့်ကကီ်းြုေ့်မ ၃၇၅ တွင့်ြါရှ ထသော ကင့််းလွတ့်ချက့်မှ 

အြ ယင့််းြုေ့်မတွင့်  ွင့် ဆ ု ော်းသည့် အတ ုင့််း ပ စ့်သည့်။ 

 ( စ) အ မ်ပ  ငဖ်ြ်ြြ  ျိုး ွန်ပသ မိုေ မျ်ိုးမှု ဆ ုသည့်မှော ခင့်ြွန့််းကဇနီ်းပ စ့်သကူ ု 

ကျ ်းလွန့်သည့်  မုေ မ့််းမှုက ု ဆ ုသည့်။ 

 (ဆ) သပ  တူည ခ ြ် ဆ ုသည့်မှော လွတ့်လြ့်ထသောသထ ောဆနဒပ င့် ထြ်းသည့်  

သထ ောတူညီချက့်က ု ဆ ုသည့်။ သ ုို့ရောတွင့် ထအောက့်ြါအထပခအထနတစ့်ရြ့်ရြ့်အရ 

ထြ်းထသော သထ ောတူညီပခင့််း မြါဝင့်ရ -  

  (၁) ထသထစမည့် သ ုို့မဟုတ့် နာကျင့်ထစမည့်ဟု ထကကောက့်ရွံှေ့ထအောင့် မခ မ့််းထပခောက့် 

သပ င့်  သထ ောတူညီပခင့််း၊ 

  (၂)  အန ုင့်အ က့်ပြ ပခင့််း၊ မထလျော့်ကသဇောသုံ်းပခင့််း၊ ပ ော်းထယောင့််းထသွ်းထဆောင့်ပခင့််း 

သ ုို့မဟုတ့် လ မ့်လည့်လှည့် ပ ော်းပခင့််းထကကောင့်  သထ ောတူညီပခင့််း၊ 

  (၃)  လက့်နက့်က ုင့်တြ့် ွြဲှေ့ဝင့်ပ စ့်သပ င့်  သထ ောတူညီပခင့််း၊ 

  (၄) မ မ အကျ   ်းနစ့်နာမည့်က ုစ ု်းရ မ့်၍ သထ ောတူညီပခင့််း၊ 

  (၅) အထကကောင့််းပခင့််းရော အမနှ့်က ုမသ ၍ သထ ောတူညီပခင့််း။ 

 ( ဇ) ပ  ငေ်ဏ်တစ်သြ် ဆ ုသည့်မှော ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရသူအော်း အကျဉ့််း 

ထ ောင့်၌ ထသဆံ်ုးသည့်အ   ပြစ့်ေဏ့်ကျခံထစရန့် ချမှတ့်သည့် ထ ောင့်ေဏ့်က ု 

ဆ ုသည့်။ 

 ( ဈ)  ို ်ငန်ျိုးခွင ် ဆ ုသည့်မှော အခထကက်းထင၊ွ လုြ့်ခလစော သ ုို့မဟုတ့် အကျ   ်းခံစော်းခွင့်  

တစ့်စံုတစ့်ရောထြ်းသည့်ပ စ့်ထစ၊ မထြ်းသည့်ပ စ့်ထစ အလုြ့်လုြ့်က ုင့်ရသည့်  ထနရော၊ 

ဌောနတ ုို့က ု ဆ ုသည့်။ 
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 (ည) ပသွျိုး ငျ်ိုးမ သ ျိုးစိုဝင် ဆ ုသည့်မှော မ  ၊   ု်း ွော်း၊ ဇနီ်း၊ ခင့်ြွန့််း၊ ညီအစ့်က ု  

ထမောင့်နှမမျော်း၊ သော်းသမီ်းအရင့််းမျော်း၊ တရော်းဝင့်ထမွ်းစော်းသော်းသမီ်းမျော်းနှင ့် 

တ ုက့်ရ ုက့်ထဆွမျ   ်းထတော့်စြ့်သူမျော်းက ု ဆ ုသည့်။ 

 ( ဋ) အ မ်ပ  ငစ်ိုဝင် ဆ ုသည့်မှော အ မ့်ထ ောင့်စုဇယော်းတွင့် ြါဝင့်သည့်ပ စ့်ထစ၊ မြါဝင့် 

သည့်ပ စ့်ထစ ထသ်ွးရင့််းမ သော်းစုဝင့်မျော်း၊ အ မ့်အကူလုြ့်သော်းမျော်း၊ မှီခ ုသူမျော်း အြါ 

အဝင့် မ သော်းတစ့်စုအပ စ့် အတူတကွထန  ငု့်ကကသူမျော်းက ု ဆ ုသည့်။ 

 ( ဌ)  ငျ်ိုးနှ ျိုးြျွမ်ျိုးဝငသူ် ြ်တွွဲပဖ ် ဆ ုသည့်မှော အမျ   ်းသမ်ီးတစ့်ဦ်းနှင့် အတူ ထနသည့် 

ပ စ့်ထစ၊ မထနသည့်ပ စ့်ထစ သမီ်းရည့််းစော်း သ ုို့မဟုတ့် အ မ့်ထ ောင့် က့်ကြဲ သ ုို့ 

ဆက့်ဆံထရ်းရှ သူက ု ဆ ုသည့်။ 

 ( ဍ) အကြမ်ျိုးဖြ်ခံ သူ ဆ ုသည့်မှော ဤဥြထေြါ အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်ပခင့််းခံရသည့်  

အမျ   ်းသမီ်းက ု ဆ ုသည့်။ 

 ( ဎ) မသန်စွမ်ျိုးသူ ဆ ုသည့်မှော ထမွ်းရောြါဟုတ့်သည့်ပ စ့်ထစ၊ မဟုတ့်သည့်ပ စ့်ထစ 

က ုယ့်ကောယ၊ အပမင့်၊ အထပြော၊ အကကော်း၊ အသ ဉောဏ့်၊ စ တ့်ြ ငု့််း၊ ဉောဏ့်ရည့် 

ဉောဏ့်ထသွ်းြ ုင့််း၊ အောရံခုံစော်းမှုြ ုင့််းဆ ုင့်ရော တစ့်ခု သ ုို့မဟုတ့် တစ့်ခု က့်ြ ု၍ 

ချ   ှေ့ယွင့််းအော်းနည့််းချက့်မျော်းက ု ထရရှည့်ခံစော်းထနရသူအော်း ဆ ုသည့်။ 

 (ဏ)   ခ ိုြ်နစ်နာမှု ဆ ုသည့်မှော အကကမ့််း က့်မှုထကကောင့်  နာကျင့်ခံစော်းရမှုက ုလည့််း 

ထကောင့််း၊ ထငွထကက်း၊ ြစစည့််း  ခ ုက့်ြျက့်စီ်းဆံု်းရံှု်းမှုက ုလည့််းထကောင့််း၊ ယင့််းတ ုို့နှင့်  

တ ုက့်ရ ုက့်ပ စ့်ထစ၊ သွယ့်ဝ ုက့်၍ပ စ့်ထစ ဆံု်းရံှု်းမှုမျော်းက ုလည့််းထကောင့််း ဆ ုသည့်။ 

 (တ) သတငျ်ိုးအခ ြ်အ ြ်နှင့််ဆြ်သွယ်ပ ျိုးနည်ျိုး ည  ဆ ုသည့်မှော အချက့်အလက့်၊ 

မူရင့််းစော၊ ြံုရ ြ့်သဏဌောန့်၊ အသံ၊ သထကေတ (Code)၊ လကခဏော သထကေတ (Sign)၊ 

အချက့်ပြသထကေတ (Signal) နှင ့် အချက့်အလက့်အစုအထဝ်း (Database) 

ြံုရ ြ့်မင မ့်နှင ့် ြံုရ ြ့်ရှင့်တ ုို့အပြင့် ယင့််းတ ုို့တစ့်ခု က့်ြ ု၍ ထြါင့််းစည့််း ော်းထသော 

အရောမျော်းနှင ့်အလော်းတူက စစရြ့်မျော်းက ု ကွန့်ြျ တောနှင ့်ထဆော  ့်ဝြဲမျော်းက ု အသုံ်းပြ ၍ 

ထသော့်လည့််းထကောင့််း၊ အလီက့် ထရောနစ့်ဆက့်သွယ့်ထရ်းြစစည့််း က ရ ယောတစ့်ခုခု 
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က အုသုံ်းပြ ၍ထသော့်လည့််းထကောင့််း မူရင့််းအတ ုင့််းပ စ့်ထစ၊ ပြ ပြင့်၍ပ စ့်ထစ သတင့််း 

အချက့်အလက့်မျော်းအော်း အသုံ်းပြ ပခင့််း၊ စုစည့််းသ မ့််းဆည့််းပခင့််း၊ ပ နို့့်ထဝပခင့််းနှင ့် 

 လှယ့်ပခင့််းတ ုို့ ပြ လုြ့်န ုင့်ထသော စနစ့်တစ့်ခုခုက ု ဆ ုသည့်။ 

 ( )  အြ အြွယ်ပ ျိုးပ ျိုးဆ ိုင်  အမ န့်် ဆ ုသည့်မှော အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်သည့်  

ပြစ့်မှုက ု တရော်းရံု်းသ ုို့တရော်းစွြဲဆ ုန ုင့်ထရ်း စီစဉ့်ထဆောင့်ရွက့်ထနသည့်  ကောလအတွင့််း 

တွင့်ပ စ့်ထစ၊ တရော်းစွြဲဆ ု ော်းသည့်  ကောလအတွင့််းတွင့်ပ စ့်ထစ အကကမ့််း က့်မှု 

 ြ့်မံ၍ မကျ ်းလွန့်န ုင့်ထရ်းနှင့် အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း လ အုြ့်ထသော အကော 

အကွယ့်ထြ်းထရ်းတ ုို့အတွက့် တရော်းရံု်းက ုတ့်ထြ်းသည့်  အမ န့်ို့က ုဆ ုသည့်။ 

 ( ေ) ယ ယ အြ အြွယ်ပ ျိုးပ ျိုးအစ အမံ ဆ ုသည့်မှော အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်သည့်  

ပြစ့်မှုနှင ့်စြ့်လျဉ့််း၍ အမှု ွင ့်တ ုင့်တန့််းပခင့််းပြ သည့်ပ စ့်ထစ၊ မပြ သည့်ပ စ့်ထစ 

အကကမ့််း က့်မှု ြ့်မ ံ မကျ ်းလွန့်န ုင့်ထရ်းနှင့်  အကကမ့််း က့်ခံရသူက ုအထရ်းထြေါ် 

ယောယီအကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းတ ုို့အတွက့် ဤဥြထေအရ မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်း 

ထကော့်မတီကပ စ့်ထစ၊ မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီက တောဝန့်ထြ်းအြ့်သူက 

ပ စ့်ထစ ထဆောင့်ရွက့်ရမည့် အစီအမံက ုဆ ုသည့်။ 

 ( ဓ)  ယ ယ ပစ င့််ပ ှ ြပ် ျိုးပန   ဆ ုသည့်မှော အစ ု်းရဌောန၊ အစ ု်းရအ ွြဲှေ့အစည့််း၊ 

ပြည့်တွင့််းရှ အစ ု်းရမဟုတ့်ထသောအ ွြဲှေ့အစည့််း သ ုို့မဟုတ့် လူမှုဝန့် မ့််းဦ်းစီ်းဌောန 

အသ အမှတ့်ပြ လူမှုထရ်းအ ွြဲှေ့အစည့််းက အကကမ့််း က့်ခံရသူက ု ၎င့််း၏ဆနဒအရ 

ယောယီထစောင့် ထရှောက့်ထြ်းရန့် ဤဉြထေနှင့် အညီ တည့်ထ ောင့် ော်းထသောထနရောက ု 

ဆ ုသည့်။ 

 ( န) ပြ ်မတ  ဆ ုသည့်မှော ပမန့်မောန ုင့်ငလံံ်ုးဆ ုင့်ရော အမျ   ်းသမ်ီးထကော့်မတီက ု ဆ ုသည့်။ 

 ( ြ) ဝန်ကြ ျိုးဌ န ဆ ုသည့်မှော ပြည့်ထ ောင့်စုအစ ု်းရ လူမှုဝန့် မ့််း၊ ကယ့်ဆယ့်ထရ်းနှင့်  

ပြန့်လည့်ထနရောချ ော်းထရ်းဝန့်ကကီ်းဌောနက ု ဆ ုသည့်။ 

 (  ) ြ န်ျိုးမ ပ ျိုးပစ င့််ပ ှ ြ်မှုပ ျိုးသူ ဆ ုသည့်မှော အကကမ့််း က့်ခံရသူမျော်းအော်း 

အစ ု်းရထဆ်းရံု၊ အစ ု်းရကျန့််းမောထရ်းဌောနမျော်း၊ ြုဂဂလ ကထဆ်းရံု၊ ြုဂဂလ ကထဆ်းခန့််း 
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သ ုို့မဟုတ့် ယောယီထစောင ့်ထရှောက့်ထရ်းထနရောရှ  ကျန့််းမောထရ်းဝန့်ထဆောင့်မှု အမျ   ်းမျ   ်း 

ထြ်းသည့် ဆရောဝန့်မျော်း၊ ထဆ်း က့်ဆ ုင့်ရောနည့််းြညောကျွမ့််းကျင့်သူမျော်း၊ စ တ့် 

ြညောရှင့်မျော်း၊ သူနာပြ မျော်း၊ အထပခခံကျန့််းမောထရ်းဝန့် မ့််းမျော်းနှင့်  ထဆ်းလူမှု 

ဆက့်ဆံထရ်းဝန့် မ့််းမျော်းက ု ဆ ုသည့်။ 

 ( ဗ) ဝန်ပဆ ငမ်ှု  ှ န ိုင ်န်ပဆ င် ွြ်ပ ျိုးသူ ဆ ုသည့်မှော အကကမ့််း က့်ခံရသူ 

သ ုို့မဟုတ့် တ ုင့်ကကော်းသူ၏ ဥြထေအရ ရြ ုင့်ခွင့် မျော်းသ ရှ ထစထရ်း၊ ဥြထေြညောရှင့် 

မျော်း၊ သက့်ဆ ုင့်ရောဌောနမျော်းနှင့်  ဆက့်သွယ့်ထဆောင့်ရွက့်ထရ်းနှင့်  အပခော်းဝန့်ထဆောင့်မှု 

မျော်း ရယူန ုင့်ထရ်းတ ုို့အတွက့် အထ ောက့်အကူထြ်းရန့် သက့်ဆ ုင့်ရောဝန့်ကကီ်းဌောနက 

အ ူ်းထလ ကျင့် သင့်ကကော်း ော်းထသော လူမှုထရ်းရောပ စ့်ရြ့်စီမံခန့်ို့ခွြဲသူနှင့်  ထဆ်းလူမှု 

ဆက့်ဆံထရ်းဝန့် မ့််းတ ုို့က ု ဆ ုသည့်။ 

 ( ) ပေသဆ ိုင်  ပြ ်မတ  ဆ ုသည့်မှော ဤဥြထေပြဋ္ဌောန့််းပခင့််းမပြ မီ ပမန့်မောန ုင့်ငလံံု်း 

ဆ ုင့်ရောအမျ   ်းသမ်ီးထကော့်မတီက  ွြဲှေ့စည့််း ော်းထသောတ ုင့််းထေသကကီ်း သ ုို့မဟုတ့် 

ပြည့်နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီ၊ ပြည့်ထ ောင့်စုနယ့်ထပမအမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီ၊ 

က ုယ့်ြ ုင့်အုြ့်ချ ြ့်ခွင ့်ရတ ုင့််း သ ုို့မဟုတ့် က ုယ့်ြ ုင့်အြု့်ချ ြ့်ခွင ့်ရထေသအမျ   ်းသမ်ီး 

ထကော့်မတီ၊ ခရ ုင့်အမျ   ်းသမ်ီးထကော့်မတီနှင ့် မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီက ု 

ဆ ုသည့်။ 

 ( မ) အြ အြွယ်ပ ျိုး န်တ ဝန် ှ သူ ဆ ုသည့်မှော အကကမ့််း က့်ခံရသူက ု အကော 

အကွယ့်ထြ်းရန့် တောဝန့်ထြ်းပခင့််းခံရသည့်  လုြ့်ငန့််းထကော့်မတီဝင့်မျော်း၊ ထေသ 

ဆ ုင့်ရောထကော့်မတီဝင့်မျော်း၊  သက့်ဆ ုင့်ရော အစ ု်းရဌောန၊ အစ ု်းရအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းမှ 

ဝန့် မ့််းမျော်းက ု ဆ ုသည့်။  

 (ယ) ပဆျိုးစစ်ပဆျိုးပ ျိုးအဖွွဲွဲ့ ဆ ုသည့်မှော ကျန့််းမောထရ်းနှင့်  အော်းကစော်းဝန့်ကကီ်းဌောနက 

တောဝန့်ထြ်းသည့်  ထဆ်းစစ့်ထဆ်းထရ်းအ ွြဲှေ့က ု ဆ ုသည့်။ 
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အခန်ျိုး (၂) 

 ည် ွယ်ခ ြ်မ  ျိုး 

၄။ ဤဥြထေ၏ ရည့်ရွယ့်ချက့်မျော်းမှော ထအောက့်ြါအတ ုင့််းပ စ့်သည့် - 

 (က) အကကမ့််း က့်မှုတော်းဆီ်းကောကွယ့်ရန့်နှင့်  အကကမ့််း က့်မှုထလျော နည့််းထစထရ်း 

အတွက့် အသ ြညောထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရော လုြ့်ငန့််းအစီအစဉ့်မျော်း  အထကောင့်အ ည့် 

ထ ော့်ထဆောင့်ရွက့်ရန့်၊ 

 ( ခ) အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း လ အုြ့်သည ့် ကောကွယ့်ထစောင့် ထရှောက့်မှုမျော်း ထဆောင့်ရွက့် 

ထြ်းရန့်နှင့်   ြ့်မံအကကမ့််း က့်ခံရမှုမျော်းမှ တော်းဆီ်းကောကွယ့်ရန့်၊ 

 ( ဂ) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏  ဝလံခုခံ မှု ြ ုမ ုထကောင့််းမွန့်ထစထရ်းနှင့်  လူူ့အ ွြဲှေ့အစည့််းတွင့် 

ြါဝင့်ထဆောင့်ရွက့်န ုင့်ထစရန့်၊  

 (ဃ) အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်သူက ု   ထရောက့်စွောအထရ်းယူထဆောင့်ရွက့်န ုင့်ရန့်၊ 

 ( င) အကကမ့််း က့်မှုမ ှ ကောကွယ့်ထစောင ့်ထရှောက့်ထြ်းပခင့််းပ င ့် အမျ   ်းသမီ်းမျော်း၏ ရုြ့်ြ ုင့််း 

ဆ ုင့်ရော၊ စ တ့်ြ ငု့််းဆ ုင့်ရော၊ လူမှုထရ်းဆ ုင့်ရော၊ စီ်းြွော်းထရ်းဆ ုင့်ရော စသည ့်  ွံှေ့မ   ်း 

တ ု်းတက့်မှုက  ုရရှ ထစရန့်၊ 

 

အခန်ျိုး (၃) 

ပြ ်မတ ၏ ို ်ငန်ျိုးတ ဝန်မ  ျိုး 

၅။ ထကော့်မတီသည့် ဤဥြထေြါရည့်ရွယ့်ချက့်မျော်းက ု အထကောင့်အ ည့်ထ ော့် ထဆောင့်ရွက့် 

ရမည့်။   

၆။ ထကော့်မတီသည့် အကကမ့််း က့်မှုတော်းဆီ်းကောကွယ့်ထရ်းအတွက့် ထအောက့်ြါလုြ့်ငန့််း 

တောဝန့်မျော်းက ု ထဆောင့်ရွက့်ရမည့် - 

 (က) အကကမ့််း က့်မှုတော်းဆီ်းကောကွယ့်ထရ်း၊ အမျ   ်းသမ်ီးမျော်း၏ ဝလံခုခံ မှု ြ ုမ ု 

ထကောင့််းမွန့်ထစထရ်းအတွက့် စီမံက န့််းမျော်း၊ စီမံချက့်မျော်း၊ မူဝါေမျော်း၊ လမ့််းညွှန့် 

ချက့်မျော်း ချမှတ့်ပခင့််းနှင့်  ကကီ်းကကြ့် ကွြ့်ကြဲပခင့််း၊ 
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 ( ခ) လ အုြ့်ထသော လုြ့်ငန့််းထကော့်မတီမျော်း ွြဲှေ့စည့််း၍ လုြ့်ငန့််းတောဝန့်မျော်း သတ့်မှတ့် 

ထြ်းပခင့််းနှင ့် ကကီ်းကကြ့်ကွြ့်ကြဲပခင့််း၊ 

 ( ဂ) အကကမ့််း က့်ခံရသူအတွက့် လ အုြ့်ထသော ဥြထေထရ်းရော၀န့်ထဆောင့်မှုမျော်း၊ ကျန့််းမော 

ထရ်း၀န့်ထဆောင့်မှုမျော်း၊ အပခော်းလူမှုထရ်း၀န့်ထဆောင့်မှုမျော်းနှင့်  လံခုခံ စ တ့်ချစွော ယောယီ 

နာ်းခ ုထန  ုင့်န ုင့်ထရ်းအတွက့် သက့်ဆ ုင့်ရောအစ ု်းရဌောနမျော်း၊ အစ ု်းရအ ွြဲှေ့အစည့််း 

မျော်း၊ ကုလသမဂဂအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ အပြည့်ပြည့်ဆ ုင့်ရောနှင ့် ထေသဆ ုင့်ရောအ ွြဲှေ့ 

အစည့််းမျော်း၊ လူမှုထရ်းအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ အစ ု်းရမဟုတ့်ထသောအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းနှင ့် 

ညှ န ှုင့််းမြီ်း လ ုအြ့်သလ  ုြူ်းထြါင့််းစီစဉ့်ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

 (ဃ) အကကမ့််း က့်မှုနှင့် စြ့်လျဉ့််း၍ တစ့်န ုင့်ငံလံု်းအတ ုင့််းအတောပ င့်  အချက့်အလက့် 

မျော်း ထကောက့်ယူပခင့််း၊ သုထတသနပြ လုြ့်ပခင့််းဆ ုင့်ရော လုြ့်ငန့််းရြ့်မျော်းက ု စ စစ့် 

ပခင့််းနှင့်  ထစောင့် ကကည့် ကကီ်းကကြ့်ပခင့််း၊ 

 ( င) အကကမ့််း က့်မှုတော်းဆီ်းကောကွယ့်ထရ်း အသ ြညောထြ်းအစီအစဉ့်မျော်းက ု စီမံချက့် 

မျော်း ချမှတ့်ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊  

 ( စ) ဤဥြထေက ု အထကောင့်အ ည့်ထ ော့်ထဆောင့်ရွက့်ရောတွင့် မ သော်းစုမြ  ကွြဲပခင့််း၊ လူမှု 

ဆက့်ဆံထရ်းြျက့်ပြော်းထစပခင့််း၊   ခ ုက့်ထစပခင့််းတ ုို့က ု ထလျော ြါ်းထစမြီ်း မ သော်းစု 

ထြါင့််းစည့််းထရ်းနှင ့် လူမှုသဟဇောတပ စ့်ထစထရ်း တ ုို့က ု ဦ်းတည့်၍ ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

 (ဆ) အကကမ့််း က့်မှုက ု ကက  တင့်ကောကွယ့်ပခင့််း၊ အကကမ့််း က့်မှုမ ှ ကောကွယ့်ထစောင ့် 

ထရှောက့်ပခင့််းဆ ုင့်ရောလုြ့်ငန့််းမျော်းက ု သက့်ဆ ုင့်ရောအစ ု်းရဌောနမျော်း၊ အစ ု်းရအ ွြဲှေ့ 

အစည့််း မျော်း၊ လူမှုထရ်းအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ အစ ု်းရမဟုတ့်ထသော အ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းနှင ့် 

ညှ န ှုင့််းမြီ်း လ ုအြ့်သလ  ုြူ်းထြါင့််းစီစဉ့်ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

 ( ဇ) ပြည့်တွင့််း၊ ပြည့်ြထစတနာရှင့်မျော်း ံမှ လှ ေါန့််းထငွမျော်း၊ ြစစည့််းမျော်း လက့်ခံရယူ 

ထရ်းနှင ့် ယင့််းလှ ေါန့််းထငမွျော်း၊ ြစစည့််းမျော်းက ု အကကမ့််း က့်မှုတော်းဆီ်းကောကွယ့် 

ထရ်းလုြ့်ငန့််းမျော်းအတွက့် ရန့်ြံုထငွ ူထ ောင့်မြီ်း   ထရောက့်စွော အသုံ်းပြ ထစထရ်း 

တ ုို့အတွက့် လမ့််းညွှန့်ပခင့််းနှင ့် ကကီ်းကကြ့်ပခင့််း၊ 
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 ( ဈ) သက့်ဆ ုင့်ရော အစ ု်းရဌောန၊ အစ ု်းရအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ ထစတနာ ဝန့် မ့််းြုဂဂ လ့်မျော်း၊ 

လူမှုထရ်းအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းနှင ့် အစ ု်းရမဟုတ့်ထသောအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၏ အကကမ့််း 

 က့်မှုတော်းဆီ်းကောကွယ့်ထရ်း လုြ့်ငန့််းအစီအစဉ့်မျော်းတ ု်းတက့်မှုအထပခအထနက ု 

အခါအော်းထလျော့်စွော စ စစ့်သုံ်းသြ့်ပခင့််း၊ အကြဲပ တ့်ပခင့််း၊ 

 (ည) အကကမ့််း က့်မှုတော်းဆီ်းကောကွယ့်ထရ်း လုြ့်ငန့််းမျော်းနှင ့်စြ့်လျဉ့််း၍ လ ုအြ့်ထသော 

အစီရင့်ခံစောမျော်း၊ စောရင့််းဇယော်းမျော်းက ု သက့်ဆ ုင့်ရောအစ ု်းရဌောန၊ အစ ု်းရအ ွြဲှေ့ 

အစည့််းမျော်း ံမှ ထတောင့််းခံရယစူုစည့််းမြီ်း နှစ့်စဉ့်ပြ စု၍ ဝန့်ကကီ်းဌောနမှတစ့်ဆင ့် 

ပြည့်ထ ောင့်စုအစ ု်းရအ ွြဲှေ့သ ုို့ တင့်ပြပခင့််း။ 

၇။ ထကော့်မတီသည့် အကကမ့််း က့်မှုတော်းဆီ်းကောကွယ့်ထရ်းဆ ုင့်ရောရန့်ြံုထငွက ု ကျခံသံု်းစွြဲရော 

တွင့် ဝန့်ကကီ်းဌောန၏ ခွင ့်ပြ ချက့်ပ င ့် ထဆောင့်ရွက့်ရမည့်။ 

၈။ ထကော့်မတီသည့် ဤဥြထေြါလုြ့်ငန့််းတောဝန့်မျော်းက ု ထဆောင့်ရွက့်ရန့် ထေသဆ ုင့်ရော 

ထကော့်မတီအသီ်းသီ်းက ု တောဝန့်ထြ်းအြ့်ရမည့်။  

၉။ ထေသဆ ုင့်ရောထကော့်မတီအသီ်းသီ်းသည့် အမျ   ်းသမီ်းမျော်းအထြေါ် အကကမ့််း က့်မှု ကောကွယ့် 

တော်းဆီ်းထရ်းလုြ့်ငန့််းတောဝန့်မျော်းနှင ့်စြ့်လျဉ့််း၍ အဆင့် ဆင့် ထသော သက့်ဆ ုင့်ရောထကော့်မတီတ ုို့၏ 

လမ့််းညွှန့်မှုနှင ့် ကကီ်းကကြ့်မှုက ခုံယူ၍ ထဆောင့်ရွက့်ရမည့်။ 

  

အခန်ျိုး (၄) 

အကြမ်ျိုးဖြ်မှုကြ  တင်ြ ြွယ်တ ျိုးဆ ျိုးပခငျ်ိုးနှင့်် အကြမ်ျိုးဖြ်ခံ သူြ ို 

ြ ြွယ်ပစ င့််ပ ှ ြ်ပခငျ်ိုး  

၁၀။ အကောအကွယ့်ထြ်းရန့် တောဝန့်ရှ သူသည့် အကကမ့််း က့်မှု ကက  တင့်ကောကွယ့်တော်းဆီ်းထရ်း 

လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျော်းက ု ထအောက့်ြါအတ ုင့််း စီမံထဆောင့်ရွက့်ရမည့် - 

 (က) သတင့််းမီေီယောမှတစ့်ဆင့် ပ စ့်ထစ၊ လူ ုထဟော ထပြောြွြဲမျော်း၊ ထတွှေ့ဆံုြွြဲမျော်းပြ လုြ့်၍ 

ပ စ့်ထစ အမျော်းပြည့်သူအြါအဝင့် သက့်ဆ ုင့်ရောအစ ု်းရဌောန၊ အစ ု်းရအ ွြဲှေ့အစည့််း 

မျော်း၊ လူမှုထရ်းအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းနှင့်  အစ ု်းရမဟုတ့်ထသော အ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းက ု 
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အကကမ့််း က့်မှုကောကွယ့်တော်းဆီ်းထရ်း အသ ြညောထြ်းထရ်း အစီအစဉ့်မျော်း ချမှတ့် 

ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊  

 ( ခ) အကကမ့််း က့်မှု ထလျော နည့််းထစထရ်းအတွက့် အသ ြညောထြ်းလုြ့်ငန့််းအစီအစဉ့်မျော်း 

အထကောင့်အ ည့်ထ ော့်ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

 ( ဂ) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ အခွင့် အထရ်းဆံု်းရံှု်းမှုမရှ ထစရန့်ကျယ့်ကျယ့်ပြန့်ို့ပြန့်ို့ အသ  

ြညောထြ်းထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

 (ဃ) ထဆ်းကုသမှုနှင့်  သက့်ဆ ုင့်ပခင့််းမရှ  ြဲ အမျ   ်းသမီ်း၏လ င့်အဂေါအစ တ့်အြ ုင့််း 

တစ့်စ တ့်တစ့်ထေသက  ု ပ စ့်ထစ၊ တစ့်ခုလံု်းက ုပ စ့်ထစ   ခ ုက့်အနာတရပ စ့်ထစပခင့််း၊ 

ပ တ့်ထတောက့် ယ့်ရှော်းပခင့််းပ င ့် အမျ   ်းသမီ်းက ု   ခ ုက့်ထစသည ့်အပြ အမူမျော်း 

မရှ ထစထရ်းအတွက့် အသ ြညောထြ်းမှုမျော်း ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း။ 

၁၁။ ထကော့်မတီသည့် အကကမ့််း က့်မှုကက  တင့်ကောကွယ့်တော်းဆီ်းပခင့််း လုြ့်ငန့််းစဉ့်မျော်းက ု 

အထကောင့်အ ည့်ထ ော့်ထဆောင့်ရွက့်ရောတွင့် ကုလသမဂဂအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ အပြည့်ပြည့်ဆ ုင့်ရောနှင ့် 

ထေသဆ ုင့်ရောအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ လူမှုထရ်းအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ အစ ု်းရမဟုတ့်ထသောအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းနှင ့် 

သင ့်ထလျော့်သလ  ုြူ်းထြါင့််းထဆောင့်ရွက့်န ုင့်သည့်။ 

၁၂။ ပြည့်ထ ောင့်စုတရော်းလွှတ့်ထတော့်ချ ြ့်ရံ်ုး၊ ပြည့်ထ ောင့်စုထရှှေ့ထနချ ြ့်ရုံ်း၊ ပမန့်မောန ုင့်ငရံြဲတြ့် ွြဲှေ့ 

နှင ့် လူမှုဝန့် မ့််းဦ်းစီ်းဌောနအြါအဝင့် သက့်ဆ ုင့်ရောအစ ု်းရဌောန၊ အစ ု်းရအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းသည့် 

အကကမ့််း က့်မှု ကက  တင့်ကောကွယ့်တော်းဆီ်းရန့်နှင ့် အကကမ့််း က့်ခံရသူက ု ကောကွယ့်ထစောင ့်ထရှောက့် 

ရန့် သက့်ဆ ုင့်ရောတောဝန့်ရှ သူမျော်းက ု ထလ ကျင ့်သင့်တန့််းမျော်းထြ်းပခင့််းနှင ့် သင့်တန့််းမျော်း၌ ည ့်သွင့််း 

ြ ုို့ချပခင့််းတ ုို့က ု စီမံထဆောင့်ရွက့်ရမည့်။ 

၁၃။ သက့်ဆ ုင့်ရောတောဝန့်ရှ သူသည့် -  

 (က) အကကမ့််း က့်ခံရသူက ု ဂုဏ့်သ ကခောရှ သူတစ့်ဦ်းအပ စ့် ထလ်းစော်းစွော ဆက့်ဆံရမည့်၊ 

 ( ခ) အကကမ့််း က့်ခံရသူနှင့်  သက့်ဆ ုင့်ထသော ြုဂဂ  လ့်ထရ်းဆ ုင့်ရောအချက့်အလက့်မျော်း 

အြါအဝင့်သတင့််းအချက့်အလက့်မျော်းက ု လျှ   ှေ့ဝှက့် ော်းရှ ပခင့််းပ င့်  အကောအကွယ့် 

ထြ်းရမည့်၊ 
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 ( ဂ) အကကမ့််း က့်ခံရသူအတွက့် ဥြထေြ ုင့််းဆ ုင့်ရောဝန့်ထဆောင့်မှုမျော်းက ု အချ  န့်မီသ ရှ  

န ုင့်ရန့် ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းရမည့်၊ 

 (ဃ) အကကမ့််း က့်ခံရသူအတွက့် ဝန့်ထဆောင့်မှုမျော်းထြ်းအြ့်ရောတွင့် လူမျ   ်း၊ ဇောတ ၊ 

က ု်းကွယ့်ရော ောသော၊ ရော ူ်းဌောနနတရ၊ အဆင့် အတန့််း၊ ယဉ့်ထကျ်းမှု၊ ဆင့််းရြဲချမ့််းသော 

တ ုို့က ု အထကကောင့််းပြ ၍ ခွြဲပခော်းဆက့်ဆံပခင့််း မရှ ထစထရ်းထဆောင့်ရွက့်ထြ်းရမည့်။ 

၁၄။ အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း လ အုြ့်ထသော ထအောက့်ြါအထ ောက့်အြံ ဝန့်ထဆောင့်မှုမျော်း ထြ်းန ုင့် 

ရန့်အလ ိုု့ငေှာ ဝန့်ကကီ်းဌောနသည့် သက့်ဆ ုင့်ရောအစ ု်းရဌောနမျော်း၊ အစ ု်းရအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ လူမှုထရ်းအ ွြဲှေ့ 

အစည့််းမျော်း၊ အစ ု်းရမဟုတ့်ထသောအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းနှင့်  ြူ်းထြါင့််းမြီ်း အစီအစဉ့်မျော်း ချမှတ့် 

ထဆောင့်ရွက့်ရမည့် - 

 (က) အကကမ့််း က့်ခံရသူက တ ုင့်ကကော်းန ုင့်ထရ်းနှင့်  အကူအညီရရှ န ုင့်ထရ်းအတွက့် 

အထရ်းထြေါ် ဆက့်သွယ့်တ ုင့်ကကော်းန ုင့်သည့်    တယ့်လီ ုန့််းနံြါတ့်မျော်း သတ့်မှတ့် 

 ော်းရှ ပခင့််း၊  

 ( ခ) အကကမ့််း က့်မှုနှင့် စြ့်လျဉ့််း၍ နှစ့်သ မ့် ထဆွ်းထနွ်းတ ုင့်ြင့်ပခင့််း၊ စ တ့်လမူှုထရ်းဆ ုင့်ရော  

ြံ ြ ု်းကူညီပခင့််းနှင ့် လူမှုထရ်းရောပ စ့်ရြ့်စီမံခနို့့်ခွြဲပခင့််းတ ုို့အတွက့် စံလုြ့်ငန့််းအစီ 

အစဉ့်မျော်း ထရ်းဆွြဲထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

 ( ဂ) တရော်းမဆ ုင့်ရောသက့်သောခွင့် အတွက့် ထလျှောက့် ော်းပခင့််း၊ တရော်းစွြဲဆ ုပခင့််း 

အြါအဝင့် မှုခင့််းမျော်းက ု တရော်းစွြဲဆ ုထဆောင့်ရွက့်ရောတွင့် အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း 

ကူညီြံ ြ ု်းမည့်   ဥြထေဆ ုင့်ရော ဝန့်ထဆောင့်မှုထြ်းပခင့််း၊ 

 (ဃ) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏အခွင့် အထရ်း အလွယ့်တကူရရှ ထရ်းအတွက့် သင့် ထလျော့်သည့်  

ထေသမျော်းက ုဦ်းစော်းထြ်းထရွ်းချယ့်ကော ယောယီထစောင ့်ထရှောက့်ထရ်းထနရော တည့်ထ ောင့် 

 ော်းရှ ပခင့််း။ 

၁၅။ အကကမ့််း က့်ခံရသူသည့် မ မ ဆနဒအထလျောက့် ြဋ သထနဓတော်းပခင့််းနှင့်  သော်းသမီ်းရယူရန့် 

က စစမျော်းအြါအဝင့် လ င့်နှင့်  မျ   ်းဆက့်ြွော်းကျန့််းမောထရ်းဆ ုင့်ရော ဝန့်ထဆောင့်မှုမျော်းက ု ရြ ုင့်ခွင့် ရှ ရ 

မည့်။ 
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၁၆။ အကကမ့််း က့်ခံရသူသည့် ထအောက့်ထ ော့်ပြြါအထပခအထနတစ့်ရြ့်တွင့် အကျံ ်းဝင့်ြါက 

က ုယ့်ဝန့် ျက့်ချပခင့််းက ု မ မ ဆနဒအထလျောက့် ထဆ်းစစ့်ထဆ်းထရ်းအ ွြဲှေ့၏ခွင့် ပြ ချက့်ပ င့်  ထဆောင့်ရွက့် 

န ုင့်သည့် - 

 (က) က ုယ့်ဝန့်ဆက့်လက့် ော်းရှ ြါက အမျ   ်းသမီ်းအတွက့် အသက့်အနတရောယ့် ရှ န ုင့်ပခင့််း 

သ ုို့မဟုတ့် စ တ့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောကျန့််းမောထရ်း၊ ရုြ့်ြ ငု့််းဆ ုင့်ရောကျန့််းမောထရ်းက ု   ခ ုက့် 

ထစန ုင့်ပခင့််း၊  

 ( ခ) မုေ မ့််းမှုကျ ်းလွန့်ခံရပခင့််းထကကောင့်  က ုယ့်ဝန့်ထဆောင့်ထနရပခင့််း။ 

၁၇။ အကကမ့််း က့်ခံရသူသည့် အ မ့်ထ ောင့် က့်ကကျ ်းလွန့်ထသော ထအောက့်ြါအထပခအထန 

တစ့်ရြ့်ရြ့်နှင့်  ကကံ ထတွှေ့ခံစော်းရြါက ၎င့််း၏ ခင့်ြွန့််းပ စ့်သနူှင့်  ကွောရှင့််းပြတ့်စြဲခွင့်  ရရှ ရမည့်- 

 (က) မုေ မ့််းမှု၊ 

 ( ခ) စ တ့်ြ ငု့််းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှု၊  

 ( ဂ) ရုြ့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော အကကမ့််း က့်မှု၊ 

 (ဃ) ကွောရှင့််းခွင့် ရရန့်လံထုလောက့်ထသော အထကကောင့််းပြချက့်ရှ သည ့် စီ်းြွော်းထရ်းဆ ုင့်ရော 

အကကမ့််း က့်မှု။ 

၁၈။ အလုြ့်ရှင့်နှင့် လုြ့်ငန့််းခွင့်၏ စီမံအြု့်ချ ြ့်သူတ ုင့််းသည့် မ မ ၏လုြ့်ငန့််းခွင့်တွင့် အကကမ့််း 

 က့်မှု ကက  တင့်ကောကွယ့်တော်းဆီ်းထရ်းအတွက့် လည့််းထကောင့််း၊ အကကမ့််း က့်ခံရသူက ု ကောကွယ့် 

ထစောင ့်ထရှောက့်ထရ်းအတွက့်လည့််းထကောင့််း ထဆောင့်ရွက့်ရမည့်  လုြ့်ငန့််းခွင့်ဆ ုင့်ရောမူဝါေမျော်းနှင့်  

အပခော်း သင့် ထလျော့်သည့်  လုြ့်ငန့််းအစီအစဉ့်မျော်းက ု ချမှတ့်ပခင့််းနှင့်  ကကီ်းကကြ့်ပခင့််းတ ုို့ ပြ ရမည့် အပြင့် 

တောဝန့်ခံမှုရှ ထစရမည့်။ 
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အခန်ျိုး (၅) 

ယ ယ အြ အြွယ်ပ ျိုးပ ျိုးအစ အမံ 

၁၉။ ယောယီအကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းအစီအမံက ု -  

 (က) အကကမ့််း က့်ခံရသူက သက့်ဆ ုင့်ရော မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီသ ုို့ ထလျှောက့် 

 ော်းန ုင့်သည့်။  

 ( ခ) ြုေ့်မခွြဲ (က)အရ အကကမ့််း က့်ခံရသူက ုယ့်တ ုင့် ထလျှောက့် ော်းပခင့််းမဟုတ့်ြါက 

အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ ခွင ့်ပြ ချက့်က ုပ စ့်ထစ၊ အကကမ့််း က့်ခံရသူက ခွင ့်ပြ ချက့် 

မထြ်းန ုင့်ြါက ကျ   ်းထကကောင့််းထ ော့်ပြချက့်က ုပ စ့်ထစ ြူ်းတွြဲ၍ ထအောက့်ထ ော့်ပြြါ 

ြုဂဂ  လ့်တစ့်ဦ်းဦ်းက ထလျှောက့် ော်းန ုင့်သည့် - 

  (၁) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ မ   သ ုို့မဟုတ့် အုြ့်  န့််းသူ၊ 

  (၂) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ ထသ်ွးရင့််းမ သော်းစုဝင့် သ ုို့မဟုတ့် အ မ့်ထ ောင့်စုဝင့်၊ 

  (၃) အကကမ့််း က့်ခံရသူအတွက့် ဝန့်ထဆောင့်မှုမျော်းရရှ န ုင့်ရန့် ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းသ၊ူ  

  (၄) လူမှုထရ်းအ ွြဲှေ့အစည့််းတစ့်ခုခုမှ အ ွြဲှေ့ဝင့်အနည့််းဆံု်းနှစ့်ဦ်း။ 

၂၀။ (က) အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်သည ့်ပြစ့်မှုနှင ့်စြ့်လျဉ့််း၍  အမှု ွင့် တ ုင့်တန့််းပခင့််းပြ သည့် 

ပ စ့်ထစ၊ မပြ သည့်ပ စ့်ထစ သက့်ဆ ုင့်ရော မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီသည့် ြုေ့်မ 

၁၉ အရ ထလျှောက့် ော်းချက့်က ရုရှ လျှင့် စ စစ့်မြီ်း ထအောက့်ြါတ ုို့က ု ထဆောလျင့်စွော 

ထဆောင့်ရွက့်ရမည့် - 

  (၁) အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း ြ့်မံ၍ အကကမ့််း က့်မှုတစ့်ရြ့်ရြ့်က ု ကျ ်းလွန့်ရန့် 

မခ မ့််းထပခောက့်ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် ကျ ်းလွန့်ပခင့််းမပြ ရန့် အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့် 

သူက ပု စ့်ထစ၊   ုသ ုို့ကျ ်းလွန့်ရောတွင့် အော်းထြ်းကူညီသူ တစ့်ဦ်းဦ်းက ုပ စ့်ထစ 

တော်းပမစ့်သည့် ယောယီအကောအကွယ့်ထြ်းထရ်း အစီအမံမျော်း ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း၊ 

  (၂) အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်သူက သတင့််းအချက့်အလက့်နှင့်  ဆက့်သွယ့်ထရ်း 

နည့််းြညောတစ့်ရြ့်ရြ့်က ု အသုံ်းပြ ၍ အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း တ ုက့်ရ ုက့် 

ပ စ့်ထစ၊ သွယ့်ဝ ုက့်၍ပ စ့်ထစ ဆက့်သွယ့်၍ထနှာင့် ယှက့်မှု သ ုို့မဟုတ့် 
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စ တ့်မင  ပငင့်ထစမှုမပြ ရန့် တော်းပမစ့်သည့်  ယောယီအကောအကွယ့်ထြ်းထရ်း 

အစီအမံချမှတ့်ပခင့််း၊ 

  (၃)  အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်ခံရသနူှင ့်သက့်ဆ ုင့်သည ့် လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောရုြ့်ြုံမျော်း၊ 

လ င့်သထ ောသက့်ထရောက့်သည့်  ထပြောဆ ုထရ်းသော်းမှုမျော်းအော်း ပ န့်ို့ချ  ပခင့််း၊ 

 ုတ့်ထဝပခင့််း၊  ုတ့်လွှင့် ပခင့််း၊ အသံလွှင့် ပခင့််း၊ ထြ်းြ ုို့ပခင့််း၊ ပ န့်ို့ထဝပခင့််း၊ အသုံ်း 

ပြ ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် အမျော်းပြည့်သူနှင့် ဆ ုင့်ထသောထနရောတွင့်  ော်းရှ ပခင့််းမျော်း 

မပြ ရန့် အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်သူက ု တော်းပမစ့်သည့် အစီအမံ ချမှတ့်ပခင့််း၊ 

  (၄) အကကမ့််း က့်ခံရသူနှင့်  ၎င့််း၏ကထလ်းသူငယ့်မျော်းက ု သူမနှင့် အတူ 

အထရ်းထြေါ် ယောယီထစောင ့်ထရှောက့်ထရ်းထနရော ရရှ ထရ်းအတွက့် စီစဉ့်ထြ်းပခင့််း၊ 

  (၅) အကကမ့််း က့်ခံရသူအတွက့် အထရ်းထြေါ် ကျန့််းမောထရ်းဝန့်ထဆောင့်မှုရရှ န ုင့်ထရ်း 

စီစဉ့်ထြ်းပခင့််း၊ 

  (၆) အကကမ့််း က့်ခံရသူအတွက့် အပခော်းထသောအထရ်းထြေါ်လ ုအြ့်သည့် ဝန့်ထဆောင့်မှု 

ရရှ ထရ်းစီစဉ့်ထြ်းပခင့််း။ 

 ( ခ) ြုေ့်မခွြဲ (က)၊ ြုေ့်မခွြဲငယ့် (၁)၊ (၂) နှင့်  (၃) တ ုို့အရ တော်းပမစ့်သည ့် ယောယီအကော 

အကွယ့်ထြ်းထရ်းအစီအမံက ု လ ကု့်နာပခင့််းမရှ သူအော်း ထခေါ်ယူသတ ထြ်းမှု 

ထဆောင့်ရွက့်န ုင့်သည့်။  

၂၁။ သက့်ဆ ုင့်ရော မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီသည့် ယောယီအကောအကွယ့်ထြ်းထရ်း အစီအမံ 

ကောလက ု  ြုေ့်မ ၁၉ အရ ထတောင့််းဆ ုထလျှောက့် ော်းသည့် ထနို့မှ အမျော်းဆံု်းရက့်ထြါင့််း ၃၀  က့် 

မြ ထုစ ြဲ သတ့်မှတ့်ရမည့်။ 

၂၂။ သက့်ဆ ုင့်ရောမမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမ်ီးထကော့်မတီသည့် ြုေ့်မ ၂၀၊ ြုေ့်မခွြဲ (က) အရ  ုတ့်ဆင့်  

သည့်  ယောယီအကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းအစီအမံက ု အထကောင့်အ ည့်ထ ော့်ထဆောင့်ရွက့်ရန့် ထအောက့်ြါ 

ြုဂဂ  လ့်မျော်းအော်း တောဝန့်ထြ်းအြ့်ရမည့်- 

 (က) အထရ်းထြေါ်လံခုခံ ထသော ယောယီထစောင ့်ထရှောက့်ထရ်းထနရောနှင ့် အထရ်းထြေါ်လ ုအြ့်သည့်  

ဝန့်ထဆောင့်မှုမျော်းအတွက့် ဝန့်ထဆောင့်မှုရရှ န ုင့်ရန့် ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းသ၊ူ 
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 ( ခ) အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း ယောယီထစောင ့်ထရှောက့်ထရ်းထနရောသ ုို့ ထရွှေ့ထပြောင့််းရောတွင့် 

မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီအ ွြဲှေ့ဝင့်ပ စ့်သည ့် ရြဲတြ့် ွြဲှေ့က ုယ့်စော်းလှယ့် သ ုို့မဟုတ့် 

ရြဲအရောရှ တစ့်ဦ်းဦ်း၊ 

 ( ဂ)  အထရ်းထြေါ် ကျန့််းမောထရ်းဝန့်ထဆောင့်မှုမျော်း ရရှ ထစထရ်းအတွက့် ကျန့််းမောထရ်း 

ထစောင့် ထရှောက့်မှုထြ်းသူ၊ 

 (ဃ) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ြစစည့််းမျော်းက ု ၎င့််းထန  ုင့်ရောထနရောမှ သွော်းထရောက့်ယူရော 

တွင့် အကကမ့််း က့်ခံရသူနှင့် အတူ လ ကု့်ြါထြ်းရန့် မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီ 

အ ွြဲှေ့ဝင့်ပ စ့်သည ့် ရြဲတြ့် ွြဲှေ့က ုယ့်စော်းလှယ့် သ ုို့မဟုတ့် ရြဲအရောရှ တစ့်ဦ်းဦ်းနှင့် အတူ 

အပခော်းထကော့်မတီဝင့်တစ့်ဦ်းဦ်း။ 

၂၃။ သက့်ဆ ုင့်ရော မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီသည့် ယောယီအကောအကွယ့်ထြ်းထရ်း အစီအမံ 

ထဆောင့်ရွက့်ထနစဉ့်ကောလအတွင့််း အကကမ့််း က့်ခံရသကူ အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရော အမ န့်ို့ 

ထလျှောက့် ော်းန ုင့်ထရ်းအတွက့် အကူအညီထြ်းရမည့်။ 

 

အခန်ျိုး (၆) 

အြ အြွယ်ပ ျိုးပ ျိုးဆ ိုင်   အမ န့်် 

၂၄။ အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်သည့်  ပြစ့်မှုက ုတရော်းရံ်ုးသ ိုု့ တရော်းစွြဲဆ ုန ုင့်ထရ်း စီစဉ့်ထဆောင့်ရွက့် 

ထနသည့်  ကောလအတွင့််းတွင့်ပ စ့်ထစ၊ တရော်းစွြဲဆ ု ော်းသည့် ကောလအတွင့််းတွင့်ပ စ့်ထစ အကကမ့််း 

 က့်မှုကျ ်းလွန့်သူက ု ထလျှောက့် ော်းခံရသူအပ စ့် ထ ော့်ပြ၍ ထလျှောက့် ော်းသူအပ စ့် ထအောက့်ြါ 

ြုဂဂ  လ့်တစ့်ဦ်းဦ်းက အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရော အမ န့်ို့ ုတ့်ထြ်းရန့် သက့်ဆ ုင့်ရောတရော်းရံု်း 

တစ့်ခုခုသ ုို့ ထလျှောက့် ော်းန ုင့်သည့်-  

 (က) အကကမ့််း က့်ခံရသူက ုယ့်တ ုင့်၊ 

 ( ခ) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏မ   သ ုို့မဟုတ့် အုြ့်  န့််းသူ၊ 

 ( ဂ) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ ထသ်ွးရင့််းမ သော်းစုဝင့် သ ုို့မဟုတ့် အ မ့်ထ ောင့်စုဝင့်၊ 

 (ဃ) လူမှုဝန့် မ့််းဦ်းစီ်းဌောနမှတောဝန့်ရှ သူ၊ 
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 ( င) ရြဲအရောရှ ၊ 

 ( စ)  ကျန့််းမောထရ်းထစောင ့်ထရှောက့်မှုထြ်းသူ၊  

 (ဆ) ဝန့်ထဆောင့်မှု ရရှ န ုင့်ရန့် ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းသ၊ူ 

 ( ဇ) အကောအကွယ့်ထြ်းရန့်တောဝန့်ရှ သူ။ 

၂၅။ ထလျှောက့် ော်းသူသည့် အကကမ့််း က့်ခံရသူ က ုယ့်တ ုင့်မဟုတ့်ြါက အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ 

ခွင့် ပြ ချက့်က ပု စ့်ထစ၊ အကကမ့််း က့်ခံရသူကခွင ့်ပြ ချက့် မထြ်းန ုင့်ြါက ကျ   ်းထကကောင့််းထ ော့်ပြချက့်က ု 

ပ စ့်ထစ   ြူ်းတွြဲတင့်ပြရမည့်။ 

၂၆။ သက့်ဆ ုင့်ရောတရော်းရံ်ုးသည့် ြုေ့်မ ၂၄ အရ အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရောအမ န့်ို့ 

 ုတ့်ဆင့် ထြ်းရန့် ထတောင့််းဆ ုထလျှောက့် ော်းမှုနှင့်  စြ့်လျဉ့််း၍  -  

 (က) ထတောင့််းဆ ုထလျှောက့် ော်းသည့် ထနို့တွင့် ထလျှောက့် ော်းသူနှင့်  အကကမ့််း က့်မှု 

ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ထလျှောက့် ော်းခံရသူတ ုို့က ု စစ့်ထဆ်း၍ လ ုအြ့်ြါက 

ထလျှောက့် ော်းသူက ပြထသောသက့်ထသမျော်းက ု စစ့်ထဆ်းမြီ်း အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်း 

ဆ ုင့်ရောအမ နို့့်က ု ပ စ့်ထစ၊ ထလျှောက့် ော်းချက့်အော်း ြလြ့်သည့် အမ န့်ို့က ုပ စ့်ထစ 

ချမှတ့်ရမည့်။ 

 ( ခ) ြုေ့်မခွြဲ (က) ြါစစ့်ထဆ်းချက့်အရ လံထုလောက့်မှုမရှ ြါက သက့်ဆ ုင့်ရောရြဲတြ့် ွြဲှေ့ 

စခန့််းသ ုို့ စံုစမ့််းစစ့်ထဆ်းထစမြီ်း စံုစမ့််းစစ့်ထဆ်းထတွှေ့ရှ ချက့်က ု တင့်ပြသည့် အခါ 

အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရောအမ နို့့်က ုပ စ့်ထစ၊ ထလျှောက့် ော်းချက့်အော်း ြလြ့် 

သည့် အမ န့်ို့က ုပ စ့်ထစ ချမှတ့်ရမည့်။ 

 ( ဂ) ထတောင့််းဆ ုထလျှောက့် ော်းသည ့်ထနို့တွင့် အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း 

ထလျှောက့် ော်းခံရသူက ု စစ့်ထဆ်း၍မရန ုင့်ြါက ထလျှောက့် ော်းသူနှင ့် လ ုအြ့်ြါက 

ထလျှောက့် ော်းသူက ပြထသောသက့်ထသမျော်းက ုစစ့်ထဆ်းမြီ်း ထလျှောက့် ော်းခံရသူအော်း 

ထဆောလျင့်စွောဆင ့်ဆ ုရမည့်။ ထလျှောက့် ော်းခံရသူ ရံ်ုးထရှှေ့ထရောက့်ရှ လျှင့် ၎င့််းနှင ့် 

၎င့််းကတင့်ပြသည ့်သက့်ထသမျော်းက ု စစ့်ထဆ်း၍ အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရော 

အမ နို့့်က ုပ စ့်ထစ၊ ထလျှောက့် ော်းချက့်အော်း ြလြ့်သည့် အမ န့်ို့က ုပ စ့်ထစ ချမှတ့်ရ 
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မည့်။ အကယ့်၍ဆင ့်ဆ ုထသော့်လည့််း ထလျှောက့် ော်းခံရသူ လောထရောက့် ုထချ 

ထပ ရှင့််းရန့်ြျက့်ကွက့်ြါက ၎င့််း၏မျက့်ကွယ့်တွင့် အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရော 

အမ နို့့်က  ု ပ စ့်ထစ၊ ထလျှောက့် ော်းချက့်အော်း ြလြ့်သည့် အမ န့်ို့က ုပ စ့်ထစ ချမှတ့် 

ရမည့်။ 

 (ဃ) အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရောအမ န့်ို့က ုပ စ့်ထစ၊ ထလျှောက့် ော်းချက့်အော်း ြလြ့် 

သည့်  အမ န့်ို့က ုပ စ့်ထစ စတင့်ထလျှောက့် ော်းသည့် ထနို့မ ှ ၁၄ ရက့်အတွင့််း 

အမ န့်ို့ချမှတ့် ရမည့်။ 

၂၇။ သက့်ဆ ုင့်ရောတရော်းရံ်ုးသည့် အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရော ထအောက့်ြါအမ န့်ို့တစ့်ရြ့်ရြ့် 

က ု ချမှတ့်ရမည့် - 

 (က) အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ထလျှောက့် ော်းခံရသူက ုပ စ့်ထစ၊   ုသ ုို့ကျ ်းလွန့် 

ရောတွင့် အော်းထြ်းကူညီသူတစ့်ဦ်းဦ်းက ုပ စ့်ထစ အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း ြ့်မံ၍ 

မခ မ့််းထပခောက့်ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် အကကမ့််း က့်မှု ကျ ်းလွန့်ပခင့််းမပြ ရန့် တော်းပမစ့်သည့်  

အမ နို့့်၊ 

 ( ခ) အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ထလျှောက့် ော်းခံရသူက သတင့််းအချက့်အလက့် 

နှင့်  ဆက့်သွယ့်ထရ်းနည့််းြညောတစ့်ရြ့်ရြ့်က ု အသုံ်းပြ ၍ အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း 

တ ုက့်ရ ုက့် ပ စ့်ထစ၊ သွယ့်ဝ ုက့်၍ပ စ့်ထစ ဆက့်သွယ့်၍ထနှာင့် ယှက့်မှု သ ုို့မဟုတ့် 

စ တ့်မင  ပငင့် ထစမှုမပြ ရန့် တော်းပမစ့်သည့် အမ နို့့်၊ 

 ( ဂ) အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်ခံရသနူှင ့်သက့်ဆ ုင့်သည ့် လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောရုြ့်ြုံမျော်း၊ လ င့် 

သထ ောသက့်ထရောက့်သည့်  ထပြောဆ ုထရ်းသော်းမှုမျော်းအော်း ပ န့်ို့ချ  ပခင့််း၊  ုတ့်ထဝပခင့််း၊ 

 ုတ့်လွှင့် ပခင့််း၊ အသံလွှင့် ပခင့််း၊ ထြ်းြ ုို့ပခင့််း၊ ပ န့်ို့ထဝပခင့််း၊ အသုံ်းပြ ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် 

အမျော်းပြည့်သူနှင့် ဆ ုင့်ထသောထနရောတွင့်  ော်းရှ ပခင့််းမျော်းမပြ ရန့် အကကမ့််း က့်မှု 

ကျ ်းလွန့်သူက ု တော်းပမစ့်သည့် အမ နို့့်၊ 

 (ဃ) အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်ခံရသသူ ုို့ ထလျော့်ထကက်း သ ုို့မဟုတ့် နစ့်နာထကက်းထြ်းရန့် 

ချမှတ့်သည ့်အမ နို့့်၊ 



19 

 
 ( င) အပခော်းသင့် ထလျော့်ထသော အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရောအမ န့်ို့ တစ့်ရြ့်ရြ့်။ 

၂၈။ တရော်းရံု်းက ြုေ့်မ ၂၆ အရ ချမှတ့်သည့် အမ န့်ို့တစ့်ရြ့်ရြ့်အထြေါ် မထကျနြ့်ထသောထလျှောက့် 

 ော်းသူကပ စ့်ထစ၊ အကကမ့််း က့်ခံရသူကပ စ့်ထစ၊ အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ထလျှောက့် ော်း 

ခံရသူကပ စ့်ထစ အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရောအမ န့်ို့က ု ပြင့်ဆင့်ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် ြယ့် ျက့်ပခင့််း 

ပြ န ုင့်ရန့် အဆင ့်ပမင ့်တရော်းရံ်ုးသ ိုု့ ဥြထေနှင ့်အညီ ပြင့်ဆင့်ခွင ့် ထလျှောက့် ော်းန ုင့်သည့်။ 

၂၉။ သက့်ဆ ုင့်ရော အဆင ့်ပမင ့်တရော်းရံု်းသည့် ြုေ့်မ ၂၈ အရ ထလျှောက့် ော်းချက့်နှင့် စြ့်လျဉ့််း၍ 

ြုေ့်မ ၂၆ အရ ချမှတ့်ထသော အမ န့်ို့က ု ပြင့်ဆင့်ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် ြယ့် ျက့်ပခင့််း ပြ န ုင့်သည့်။ 

 

အခန်ျိုး (၇)  

အကြမ်ျိုးဖြ်ခံ သူအ ျိုး အြ အြွယ်ပ ျိုး န် တ ဝန် ှ သူ၏  ို ်ငန်ျိုးတ ဝန်မ  ျိုး 

၃၀။ အကောအကွယ့်ထြ်းရန့် တောဝန့်ရှ သူသည့် အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း ကောကွယ့် 

ထစောင ့်ထရှောက့်ရောတွင့် ထအောက့်ြါအချက့်မျော်းက ု အထပခခံသည ့် ဝန့်ထဆောင့်မှုမျော်း ထြ်းရမည့် - 

 (က) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ လံခုခံ မှု၊  

 ( ခ) အကကမ့််း က့်ခံရသူနှင ့် စြ့်လျဉ့််းသည ့် အချက့်အလက့်မျော်းက ု လျှ   ှေ့ဝှက့် ော်းရှ မှု၊  

 ( ဂ) ထလ်းစော်းမှု၊ 

 (ဃ) ခွြဲပခော်းဆက့်ဆံမှုမရှ ပခင့််း။ 

၃၁။ အကောအကွယ့်ထြ်းရန့် တောဝန့်ရှ သူသည့် သက့်ဆ ုင့်ရောလုြ့်ငန့််းထဆောင့်ရွက့်ထနသူမျော်း 

အော်း လူူ့အခွင ့်အထရ်း၊ လူသော်းချင့််းစောနာ ထ ောက့် ော်းမှုဆ ုင့်ရောအထပခခံမူမျော်း၊ ကျော်း၊ မ အထပခပြ  

အကကမ့််း က့်မှုဆ ုင့်ရော လမ့််းညွှန့်အထပခခံမူမျော်း၊ ခွြဲပခော်းမှုမရှ ထစထရ်း မူဝါေမျော်းက ု ထလ ကျင ့်သင့်ကကော်း 

ထြ်းရမည့်။  

၃၂။ သက့်ဆ ုင့်ရော ရြဲတြ့် ွြဲှေ့သည့် အကကမ့််း က့်မှုနှင့် စြ့်လျဉ့််း၍ -  

 (က) သတင့််းထြ်းတ ုင့်တန့််းသူနှင့်  အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ ထ ်းကင့််းလံခုခံ ထရ်းအတွက့် 

ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းရမည့်၊ 
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 ( ခ) သတင့််းထြ်းတ ုင့်တန့််းသူနှင့်  အကကမ့််း က့်ခံရသူတ ုို့၏အမည့်၊ ဓောတ့်ြံုနှင့်  သတင့််း 

အချက့်အလက့်မျော်းအော်း ြံုနှ ြ့်ပ န့်ို့ချ  ပခင့််း၊ အသံလွှင့် ပခင့််းနှင့်  သတင့််းမီေီယော 

မျော်းအော်း  ုတ့်ထ ော့်ထပြောဆ ုပခင့််းမပြ ရ။ အမှုက စုံုစမ့််းထ ောက့်လှမ့််းထနစဉ့်အတွင့််း 

သတင့််းထြ်းတ ုင့်ကကော်းသူနှင့်  အကကမ့််း က့်ခံရသူတ ုို့၏ဂုဏ့်သ ကခောနှင့်  လံုခခံ မှုက ု 

အထလ်း ော်းထဆောင့်ရွက့်ရမည့်၊ 

 ( ဂ) အမျ   ်းသမီ်းရြဲဝန့် မ့််းမျော်းရှ ြါကပ စ့်န ုင့်သမျှ ၎င့််းတ ုို့အော်း တောဝန့်ထြ်း၍ စံုစမ့််း 

စစ့်ထဆ်းထစရမည့်။ 

၃၃။ သက့်ဆ ုင့်ရောရြဲစခန့််းတွင့် သတင့််းထြ်းတ ုင့်တန့််းပခင့််းမရှ ထသော့်လည့််း ကျန့််းမောထရ်း 

ထစောင့် ထရှောက့်မှုထြ်းသူသည့် အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနှင့် အညီ လ အုြ့်ထသော 

ထအောက့်ြါဝန့်ထဆောင့်မှုက ု ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းရမည့် - 

 (က) အထရ်းထြေါ် ကျန့််းမောထရ်းထစောင့် ထရှောက့်မှုနှင့်  ထဆ်းဝါ်းကုသမှုမျော်းထြ်းပခင့််း၊ လ အုြ့် 

ြါက ထဆ်းရံ၊ု ထဆ်းခန့််းမျော်းတွင့် ကုသမှုထြ်းပခင့််း၊  

 ( ခ) အထရ်းထြေါ်ြဋ သထနဓတော်းပခင့််း၊ မျ   ်းြွော်းမှုဆ ုင့်ရော ဝန့်ထဆောင့်မှုမျော်းထြ်းပခင့််း၊  

 ( ဂ) ခုခံအော်းကျဆင့််းမှု ကူ်းစက့်ထရောဂါအြါအဝင့် လ င့်မှတစ့်ဆင့် ကူ်းစက့်တတ့်ထသော 

ထရောဂါမျော်းက ု စမ့််းသြ့်စစ့်ထဆ်းပခင့််းနှင့် ကုသထြ်းပခင့််း၊ 

 (ဃ) အပခော်းလ ုအြ့်ထသော ကျန့််းမောထရ်းထစောင့် ထရှောက့်မှုမျော်းရရှ ရန့် သင့် ထလျော့်ထသော 

ကျန့််းမောထရ်းဌောနမျော်းသ ုို့ဆက့်လက့်လွှြဲထပြောင့််းထြ်းြ ုို့ပခင့််း။ 

၃၄။ သက့်ဆ ုင့်ရောရြဲစခန့််းတွင့် သတင့််းထြ်းတ ုင့်တန့််းပခင့််းမရှ ထသော့်လည့််း ဝန့်ထဆောင့်မှုရရှ န ုင့် 

ရန့်ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းသူသည့် အကကမ့််း က့်ခံရသူအော်း သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနှင့် အညီ လ အုြ့်ထသော 

ထအောက့်ြါဝန့်ထဆောင့်မှု ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းရမည့် - 

 (က) ယောယီအကောအကွယ့်ထြ်းထရ်း အစီအမံထလျှောက့် ော်းသည ့်က စစက ု အကူအညီ 

ထြ်းပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် ယင့််းအစီအမံထလျှောက့် ော်းရောတွင့် အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ 

ခွင ့်ပြ ချက့်ပ င ့် က ုယ့်စော်းထလျှောက့် ော်းပခင့််း၊ 
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 ( ခ) အကကမ့််း က့်ခံရသူ ရခွင ့်ရှ သည ့် ဝန့်ထဆောင့်မှုရရှ ရန့် ချက့်ချင့််းအသ ထြ်းပခင့််းနှင ့် 

လ အုြ့်ြါက အဆ ုြါဝန့်ထဆောင့်မှုက ု ရရှ ထစရန့် ၎င့််းက ုယ့်စော်း ဆက့်သွယ့် 

ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းပခင့််း၊ 

 ( ဂ) မမ  ှေ့နယ့်အမျ   ်းသမီ်းထကော့်မတီက ချမှတ့်သည ့်ယောယီအကောအကွယ့်ထြ်းထရ်း အစီ 

အမံက ု အထကောင့်အ ည့်ထ ော့်ထဆောင့်ရွက့်ထြ်းပခင့််းနှင ့် လ အုြ့်သည ့် အကူအညီ 

မျော်းထြ်းပခင့််း။ 

 

အခန်ျိုး (၈) 

အကြမ်ျိုးဖြ်မှုြ ို စစ်ပဆျိုးပခငျ်ိုး 

၃၅။ သက့်ဆ ုင့်ရော တရော်းရံု်းသည့် - 

 (က) အကကမ့််း က့်ခံရသူက ု စစ့်ထဆ်းရောတွင့် လ အုြ့်ြါကသီ်းသနို့့်လံခုခံ သည့် အခန့််းတွင့် 

စစ့်ထဆ်းရမည့်။ 

 ( ခ) အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ သထ ောတူညီမှုမရှ  ြဲ သတင့််းမီေီယောမျော်းအော်း 

အမျော်းပြည့်သူသ ရှ ရန့်  ုတ့်ထ ော့်တင့်ပြခွင့် မပြ ရ။ 

 ( ဂ) လ အုြ့်ြါကအမှုတွင့် စကော်းပြန့် ော်းရှ န ုင့်ရန့်စီစဉ့်ထြ်းရမည့်။ 

 (ဃ)  က ုယ့်တ ုင့် ွက့်ဆ ုန ုင့်ပခင့််းမရှ ထသော မသန့်စွမ့််းသူအမှုသည့်၊ သက့်ထသပ စ့်ြါက 

၎င့််းတ ုို့နာ်းလည့်န ုင့်စွမ့််းရှ သည့် အမူအရော၊ သထကေတပ င့် လည့််းထကောင့််း၊  ောသော 

ရြ့်ဆ ုင့်ရောကျွမ့််းကျင့်သူ၏အကူအညီပ င ့်လည့််းထကောင့််း စစ့်ထဆ်းရမည့်၊ 

 ( င) အကကမ့််း က့်ခံရသူက ု စစ့်ထဆ်းရောတွင့် လ ုအြ့်ြါက အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့် 

ထကကောင့််းစွြ့်စွြဲခံရသူနှင ့် အခန့််းတစ့်ခုတည့််း  ော်းရှ စစ့်ထဆ်းပခင့််း မပြ ရ။ 

 ( စ) သက့်ထသမျော်း စစ့်ထဆ်းပခင့််း၊ ထလျှောက့်လြဲချက့်ထြ်းပခင့််းနှင ့် စစ့်ထဆ်းစီရင့်ပခင့််း 

ပြ ရော၌ တရော်းခွင့်ရှ  သက့်ဆ ုင့်သည ့်ြုဂဂ  လ့်၊ အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း 

စွြ့်စွြဲခံရသူနှင ့် သက့်ထသမျော်း ပမင့်န ုင့်၊ ကကော်းန ုင့်၊ ထမ်းပမန့််းန ုင့်၊ ထပ ကကော်းန ုင့်၊ 

မှတ့်တမ့််းတင့်န ုင့်သည ့် ဗီေီယ ုရုြ့်ပမင့်သံကကော်း ပမင့်ကွင့််းစနစ့်ပ င ့် ပြ လုြ့်န ုင့်သည့်။  
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အခန်ျိုး (၉) 

တ ျိုးပမစ်ခ ြ်နှင့်် ပ စ်ေဏ်မ  ျိုး 

၃၆။ မည့်သူမျှအမျ   ်းသမ်ီးတစ့်ဦ်းဦ်းအော်း စ ု်းရ မ့်  တ့်လန့်ို့ထကကောက့်ရွံှေ့မှုက ပု စ့်ထစသည့်  ထအောက့် 

ထ ော့်ပြြါပြ လုြ့်မှုတစ့်ခုခုက ု မပြ ရ - 

 (က) သွော်းလောတတ့်ထသောထနရောမျော်းသ ုို့ လူက ုယ့်တ ုင့် ထနာက့်ထယောင့်ခံ၍ ထနှာင ့်ယှက့် 

ပခင့််း၊ ထချောင့််းထပမောင့််းကကည့် ရှုပခင့််း၊  

 ( ခ) အမျ   ်းသမီ်းတစ့်ဦ်းက ုပ စ့်ထစ၊ ၎င့််း၏မ သော်းစု၊ မ တ့်ထဆွ၊ သ ုို့မဟုတ့် လုြ့်ထ ော့် 

က ုင့် က့်မျော်းက ုပ စ့်ထစ တ ုက့်ရ ုက့် သ ုို့မဟုတ့် သွယ့်ဝ ုက့်၍ မခ မ့််းထပခောက့်ပခင့််း၊ 

 ( ဂ) သတင့််းအချက့်အလက့်နှင့်  ဆက့်သွယ့်ထရ်းနည့််းြညောက ု အသုံ်းပြ ၍ ဆက့်သွယ့် 

ထနှာင့် ယှက့်မှုပြ ပခင့််း။ 

၃၇။ မည့်သူမျှ အမျ   ်းသမီ်းတစ့်ဦ်းဦ်းက ု   ခ ုက့်နစ့်နာမှုပ စ့်ထစသည့်  ထအောက့်ြါပြ လုြ့်မှု 

တစ့်ခုခုက ု မပြ ရ  -  

 (က) အန ုင့်အ က့်ပြ ၍ လက့် ြ့်ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် လက့် ြ့်ထစပခင့််း၊ 

 ( ခ) လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော အကကမ့််း က့်မှုတစ့်ရြ့် ပ စ့်ြွော်းမြီ်းထနာက့်တွင့် အကကမ့််း က့်ခံရ 

သူက ု   အော်းထြ်း၊ အကျြ့်က ငု့်၍မထလျော့်ကသဇောသုံ်းမြီ်း   အုကကမ့််း က့်ကျ ်းလွန့်သူ 

နှင့်  အတင့််းအကျြ့် လက့် ြ့်ထြ်းပခင့််း။ 

၃၈။ ကွယ့်လွန့်သူခင့်ြွန့််း၏ ထသ်ွးရင့််းမ သော်းစုဝင့် မည့်သည့် အမျ   ်းသော်းမျှ မ မ တ ုို့   န့််းသ မ့််း 

ကကည့် ရှုထစောင့် ထရှောက့် ော်းထသော  မုဆ ု်းမနှင့်  သူမ၏ သမီ်းတစ့်ဦ်းဦ်းအော်း ယင့််းတ ုို့၏ သထ ောဆနဒ 

မြါ ြဲ သ မ့််းြ ုက့်ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် လက့် ြ့်ပခင့််းမရှ ထစရ။ 

၃၉။ မည့်သူမျှအမျ   ်းသမ်ီးတစ့်ဦ်းအော်း လက့် ြ့်မည့်ဟု ယုံကကည့်ထအောင့်ထပြောဆ ု၍ ကောမရယူ 

မြီ်းထနာက့် လက့် ြ့်ရန့် ြျက့်ကွက့်ပခင့််းမရှ ထစရ။ 

၄၀။ မည့်သူမျှလုြ့်ငန့််းခွင့်တွင့် အမျ   ်းသမီ်းတစ့်ဦ်းက ု နှုတ့်ပ င့် ထသော့်လည့််းထကောင့််း၊ က ုယ့်အမူ 

အရောပ င့် ထသော့်လည့််းထကောင့််း လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောနှင့် စြ့်လျဉ့််း၍ထပြောဆ ုပခင့််း၊ ပြသပခင့််း၊ ကမ့််းလှမ့််း 

ပခင့််း၊ ထတောင့််းဆ ုပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် ညစ့်ညမ့််းရုြ့်ြံုမျော်း၊ ဗွီေီယ ုမျော်း၊ အသံ၊ စောသော်းစသည့်  



23 

 
လ င့်သထ ောသက့်ထရောက့်သည ့်အရောမျော်း အသုံ်းပြ ပခင့််းပ င ့် လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော  ြါ်းထနှာင့် ယှက့်မှု 

မပြ ရ။ 

၄၁။ ခင့်ြွန့််းသည့်မည့်သူမျှ မ မ ၏ဇနီ်းအော်း အ မ့်ထ ောင့် က့်ကကျ ်းလွန့်ထသော မုေ မ့််းမှု မကျ ်း 

လွန့်ရ။ 

၄၂။ အ မ့်ထ ောင့်စုဝင့် သ ုို့မဟုတ့် ထသ်ွးရင့််းမ သော်းစုဝင့် မည့်သူမျှ အမျ   ်းသမီ်းတစ့်ဦ်းအော်း 

အ မ့်တွင့််းအကကမ့််း က့်မှုမပြ ရ။ 

၄၃။ မည့်သူမျှ အမျ   ်းသမီ်းတစ့်ဦ်းအော်း ထအောက့်ထ ော့်ပြြါအထကကောင့််း တစ့်ရြ့်ရြ့်အရ သော်း 

ထကကောပ တ့်ပခင့််း၊ က ုယ့်ဝန့် ျက့်ချပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် က ုယ့်ဝန့်ထဆောင့်ထစပခင့််းမပြ ရ - 

 (က) မခ မ့််းထပခောက့်ပခင့််း၊ အန ုင့်အ က့်ပြ ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် မထလျော့်ကသဇောသုံ်းပခင့််း၊ 

 ( ခ) အကျ  ်းခံစော်းခွင့်  တစ့်စံုတစ့်ရောထြ်းမည့်ဟု မက့်လံု်းထြ်း၍ တ ုက့်တွန့််းထဆောင့် 

ရွက့်ပခင့််း၊ 

 ( ဂ) အကျ  ်းခံစော်းခွင့် မျော်းက ု ရုြ့်သ မ့််းမည့်၊ ပငင့််းြယ့်မည့် သ ုို့မဟုတ့် ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း 

မရှ လျှင့် ပြစ့်ေဏ့်တစ့်ခုခု ကျခံထစမည့်ဟု မခ မ့််းထပခောက့်၍ ထဆောင့်ရွက့်ထစပခင့််း၊ 

 (ဃ) လက့်နက့်က ုင့်ြဋ ြကခပ စ့်ြွော်းထနသည့်  သ ုို့မဟုတ့် အထရ်းထြေါ်အမ န့်ို့  ုတ့်ပြန့် 

 ော်းသည့် ကောလတွင့် အမ န့်ို့အောဏောသုံ်း၍ ထဆောင့်ရွက့်ပခင့််း။  

၄၄။ မည့်သူမျှ ြုေ့်မ ၁၆ ြါ ပြဋ္ဌောန့််းချက့်နှင ့်မညီ ြဲ က ုယ့်ဝန့် ျက့်ချပခင့််း မပြ ရ။  

၄၅။ မည့်သူမဆ  ုြုေ့်မ ၃၆ ြါ တော်းပမစ့်ချက့်တစ့်ရြ့်ရြ့်အော်း ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ြ မအကက မ့် 

ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက  ုတစ့်နှစ့်အတွင့််း  ြ့်မံ၍ ကျ ်းလွန့်ပခင့််းမပြ ရန့် သတ ထြ်း 

မြီ်း ခ ုင့်လုံထသောအောမခံပ င့်  ခံဝန့်ချ ြ့်ချ ြ့်ဆ ုထစသည့် အမ န့်ို့ ချမှတ့်ရမည့်။ 

၄၆။ မည့်သူမဆ  ု ထအောက့်ြါပြ လုြ့်မှုတစ့်ခုခုကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််း 

ခံရလျှင့်   ုသူက ုအနည့််းဆံု်း သုံ်းလမှအမျော်းဆံု်းတစ့်နှစ့် အ  ထ ောင့်ေဏ့်ချမှတ့်ရမည့် - 

 (က) ြုေ့်မ ၄၅ အရ ခံဝန့်ချ ြ့်ချ ြ့်ဆ ုသည့် အမ န့်ို့ ချမှတ့်ခရံမြီ်းထနာက့် ယင့််းပြစ့်မှုက ု 

 ြ့်မံကျ ်းလွန့်မှု၊ 

 ( ခ) စ တ့်ြ ငု့််းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှု၊ 
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 ( ဂ) စီ်းြွော်းထရ်းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှု၊ 

 (ဃ) ထ ်းပ စ့်ထစတတ့်ထသော လက့်နက့် သ ုို့မဟုတ့် အရောဝတထ တစ့်ခုခုက ု အသုံ်းမပြ  ြဲ 

  ခ ုက့်နာကျင့်ထစသည ့် ရုြ့်ြ ငု့််းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှုတစ့်ခုခု ပြ လုြ့်ပခင့််း၊ 

 ( င) လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော   ြါ်းထနှာင ့်ယှက့်ရန့်ကကံရွယ့်၍ ကျ ်းလွန့်သည ့် လက့်ထရောက့်မှု၊ 

 ( စ) အမျ   ်းသမီ်းက ု လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော   ြါ်းထနှာင ့်ယှက့်ရန့် ရည့်ရွယ့်၍အသံ သ ုို့မဟုတ့် 

က ုယ့်အမူအရောပြ လုြ့်မှု၊ 

 (ဆ) အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရော အမ နို့့်တစ့်ရြ့်ရြ့်က ု ထ ောက့် ျက့်မှု။ 

၄၇။ မည့်သူမဆ  ု ထအောက့်ြါပြ လုြ့်မှုတစ့်ခုခုကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်း စီရင့်ပခင့််း 

ခံရလျှင့်   ုသူက ုအနည့််းဆံု်းထပခောက့်လမှ အမျော်းဆံု်းနှစ့်နှစ့်အ   ထ ောင့်ေဏ့်ချမှတ့်ရမည့် - 

 (က) စ တ့်ြ ငု့််းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှုက ု  ြ့်မကံျ ်းလွန့်ပခင့််း၊ 

 ( ခ) စီ်းြွော်းထရ်းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှုက ု  ြ့်မကံျ ်းလွန့်ပခင့််း၊ 

 ( ဂ) ြုေ့်မ ၄၀ ြါ တော်းပမစ့်ချက့်က  ုထ ောက့် ျက့်ပခင့််း၊ 

 (ဃ) သတင့််းအချက့်အလက့်နှင့်  ဆက့်သွယ့်ထရ်းနည့််းြညောက ုအသုံ်းပြ ၍ အမျ   ်းသမ်ီး 

၏ လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောနှင ့်စြ့်လျဉ့််းသည ့် ခနဓာက ုယ့်အစ တ့်အြ ုင့််းက ုပ စ့်ထစ၊ အပြ  

အမူက ုပ စ့်ထစ ဓောတ့်ြံု သ ုို့မဟုတ့် ဗီေီယ ုရ ုက့်ကူ်းမှု၊ အင့်တောနက့်စောမျက့်နှာနှင့်  

လူမှုကွန့်ရက့်မျော်းတွင့် လ င့်ြ ငု့််းဆ ုင့်ရောထနှာင ့်ယှက့်မှု၊  ုတ့်ထ ော့်ပ န့်ို့ထဝမှု၊ 

ညစ့်ညမ့််းြံုမျော်း ထြ်းြ ုို့ပ န့်ို့ထဝပခင့််း။ 

၄၈။ မည့်သူမဆ  ု ထ ်းပ စ့်ထစတတ့်ထသော လက့်နက့် သ ုို့မဟုတ့် အရောဝတထ တစ့်ခုခုက ု 

အသုံ်းပြ ၍ ရုြ့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှုတစ့်ခုခု ပြ လုြ့်၍ နာကျင့်ထစမှုက  ု ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း 

ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက ုအနည့််းဆံု်း ထပခောက့်လမှ အမျော်းဆံု်းသုံ်းနှစ့်အ   

ထ ောင့်ေဏ့်ချမှတ့်ရမည့်။ 

၄၉။ မည့်သူမဆ  ု ထအောက့်ြါပြ လုြ့်မှု တစ့်ခုခု ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််း 

ခံရလျှင့်   ုသူက  ုအနည့််းဆံု်းတစ့်နှစ့်မှ အမျော်းဆံု်းသုံ်းနှစ့်အ   ထ ောင့်ေဏ့်ချမှတ့်ရမည့် - 

 (က) ြုေ့်မ ၃၉ ြါ တော်းပမစ့်ချက့်က ု ထ ောက့် ျက့်ပခင့််း၊ 
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 ( ခ) အမျ   ်းသမီ်း၏ခွင ့်ပြ ချက့်မရှ  ြဲ သော်းထကကောပ တ့်ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် က ုယ့်ဝန့်ထဆောင့် 

ထစပခင့််း။ 

၅၀။ ခင့်ြွန့််းသည့်မည့်သူမဆ ု ြုေ့်မ ၄၁ ြါ တော်းပမစ့်ချက့်က ု ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်း 

စီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက ု အနည့််းဆံု်းတစ့်နှစ့်မှ အမျော်းဆံု်းသံု်းနှစ့်အ   ထ ောင့်ေဏ့်ချမှတ့်ရမည့်။ 

၅၁။ မည့်သူမဆ  ု အမျ   ်းသမီ်းတစ့်ဦ်းဦ်းက ု ထ ်းပ စ့်ထစတတ့်ထသောလက့်နက့် သ ုို့မဟုတ့် အရော 

ဝတထ တစ့်ခုခုအသုံ်းပြ ပခင့််းမရှ  ြဲ ရုြ့်ြ ငု့််းဆ ုင့်ရောအကကမ့််း က့်မှုတစ့်ခုခုပြ လုြ့်၍ အပြင့််းအ န့် 

နာကျင့်ထစမှုက  ု ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက ုအနည့််းဆံု်းနှစ့်နှစ့်မှ 

အမျော်းဆံု်းခုနစ့်နှစ့်အ  ထ ောင့်ေဏ့် ချမှတ့်ရမည့်။ 

၅၂။ မည့်သူမဆ  ု အမျ   ်းသမီ်းတစ့်ဦ်းဦ်းက ု ပြည ့်တန့်ဆောပြ လုြ့်ရန့် ခ ုင့််းထစမှု၊ အပခော်း 

တစ့်နည့််းနည့််းပ င ့် ကောမဆ ုင့်ရောက စစပြ လုြ့်မှု၊ စီ်းြွော်းထရ်းအလ ုို့ငေှာ လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော အလွြဲသုံ်းမှု 

ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက ုအနည့််းဆံု်းနှစ့်နှစ့်မှ အမျော်းဆံု်း 

ဆယ့်နှစ့်အ   ထ ောင့်ေဏ့် ချမှတ့်ရမည့်။ 

၅၃။ မည့်သူမဆ  ု ထအောက့်ြါပြ လုြ့်မှုတစ့်ခုခု ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််း 

ခံရလျှင့်   ုသူက ု အနည့််းဆံု်းသုံ်းနှစ့်မှ အမျော်းဆံု်းဆယ့်နှစ့်အ   ထ ောင့်ေဏ့်ချမှတ့်ရမည့် - 

 (က) ြုေ့်မ ၃၇ ြါ တော်းပမစ့်ချက့်တစ့်ရြ့်ရြ့်က ု ထ ောက့် ျက့်ပခင့််း၊ 

 ( ခ) အမျ   ်းသမီ်း၏ ခွင ့်ပြ ချက့်မရှ  ြဲ က ုယ့်ဝန့် ျက့်ချပခင့််း၊ 

 ( ဂ) ြုေ့်မ ၄၄ ြါ ပြဌောန့််းချက့်နှင ့်မညီ ြဲ က ုယ့်ဝန့် ျက့်ချပခင့််း။ 

၅၄။ ကွယ့်လွန့်သူခင့်ြွန့််း၏ ထသ်ွးရင့််းမ သော်းစုဝင့် အမျ   ်းသော်း မည့်သူမဆ ု ြုေ့်မ ၃၈ ြါ 

တော်းပမစ့်ချက့်က ု ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက ု အနည့််းဆံု်း သုံ်းနှစ့်မှ 

အမျော်းဆံု်းဆယ့်နှစ့်အ   ထ ောင့်ေဏ့်ချမှတ့်ရမည့်။   

၅၅။ မည့်သူမဆ ုထ ်းပ စ့်ထစတတ့်ထသော လက့်နက့် သ ုို့မဟုတ့် အရောဝတထ ပ င ့် ရုြ့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော 

အကကမ့််း က့်မှုတစ့်ခုခုပြ လုြ့်၍ အပြင့််းအ န့်နာကျင့်ထစမှုက  ု ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်း 

စီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက ုအနည့််းဆံု်း ငါ်းနှစ့်မှ အမျော်းဆံု်းနှစ့် ၂၀ အ   ထ ောင့်ေဏ့်ချမှတ့်ရမည့်။ 
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၅၆။ မည့်သူမဆ ု အမျ   ်းသမီ်းတစ့်ဦ်းဦ်းက ု ထအောက့်ြါပြ လုြ့်မှုတစ့်ခုခု ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း 

ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက  ု ထ ောင့်ေဏ့်တစ့်သက့်ပ စ့်ထစ၊ ထ ောင့်ေဏ့် ၂၀ နှစ့် 

ပ စ့်ထစ ချမှတ့်ရမည့် - 

 (က) တစ့်ဦ်း က့်ြ ု၍ စု ွြဲှေ့ကျ ်းလွန့်သည ့်မေု မ့််းမှု၊ 

 ( ခ) လူ၏ခနဓာက ုယ့်က ု အသက့်ထသထစထလောက့်ထသော သ ုို့မဟုတ့် မသန့်စွမ့််းမှု၊ 

  ခ ုက့်နစ့်နာမှု၊ နာကျင့်ထစမှုပ စ့်ထစသည ့် လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော အကကမ့််း က့်မှု၊ 

 ( ဂ) ကထလ်းသူငယ့်ပမင့်ထစရန့်ပ စ့်ထစ၊ ကထလ်းသူငယ့်ပမင့်မည့်က ုသ လျက့်နှင့်  သ ုို့မ 

ဟုတ့် သ တန့်ရောထသောအထကကောင့််းရှ လျက့်နှင ့်ပ စ့်ထစ ကထလ်းသူငယ့်၏ထရှှေ့တွင့် 

မုေ မ့််းမှုက ု  တမင့်ကျ ်းလွန့်ပခင့််း၊ 

 (ဃ) မူ်းယစ့်ထဆ်းဝါ်း သ ုို့မဟုတ့် စ တ့်က ုထပြောင့််းလြဲထစထသောထဆ်းဝါ်း သ ုို့မဟုတ့် အရက့် 

ထသစောတ ုက့်ထကျွ်း၍ ကျ ်းလွန့်သည ့် မုေ မ့််းမှု၊ 

 ( င) ထ ်းပ စ့်ထစတတ့်ထသောလက့်နက့်က ု အသုံ်းပြ ၍ကျ ်းလွန့်ထသော လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော 

အကကမ့််း က့်မှု၊ 

 ( စ) အကက မ့်ကက မ့် ကျ ်းလွန့်သည ့် မုေ မ့််းမှု၊ 

 (ဆ) ဆယ ့်နှစ့်နှစ့်ထအောက့်မ န့််းကထလ်းက ု ကျ ်းလွန့်သည့် မေု မ့််းမှု၊ 

၅၇။ ထသ်ွးရင့််းမ သော်းစုတစ့်ဦ်းဦ်းကပ စ့်ထစ၊ အ မ့်ထ ောင့်စုဝင့်တစ့်ဦ်းဦ်းကပ စ့်ထစ မ သော်းစု 

အတွင့််း ကျ ်းလွန့်ထသောမုေ မ့််းမှု၊ ဓမမတောနှင ့်ဆနို့့်ကျင့်ထသောလ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရောပြ ကျင ့်မှု၊ ပြည ့်တန့်ဆော 

ပြ လုြ့်ရန့် ခ ုင့််းထစမှု၊ အပခော်းတစ့်နည့််းနည့််းပ င ့် ကောမဆ ုင့်ရောက စစပြ လုြ့်မှု၊ စီ်းြွော်းထရ်းအလ ုို့ငှော 

လ င့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော အလွြဲသုံ်းမှုတစ့်ရြ့်ရြ့် ကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက ု 

ထ ောင့်ေဏ့် တစ့်သက့်ပ စ့်ထစ၊ ထ ောင့်ေဏ့် ၂၀ နှစ့် ပ စ့်ထစ ချမှတ့်ရမည့်။ 

၅၈။ မည့်သူမဆ ု ြုေ့်မ ၅၆ ြါ ပြစ့်မှုတစ့်ရြ့်ရြ့် ကျ ်းလွန့်မှုမှအြ မုေ မ့််းမှုကျ ်းလွန့်ထကကောင့််း 

ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက ု ရောဇသတ့်ကကီ်းအရ အထရ်းယူအပြစ့်ထြ်းရမည့်။ 
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၅၉။ ဤဥြထေြါ ပြစ့်မှုတစ့်ရြ့်ရြ့်ပ င့်  ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရသူသည့် ယခင့်ကလည့််း 

ဤဥြထေြါ ပြစ့်မှုတစ့်ရြ့်ရြ့်ပ င့်  ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံခြဲ ရလျှင့်  ြ့်မကံျ ်းလွန့်ထသောပြစ့်မှု 

အတွက့် ပြဋ္ဌောန့််း ော်းထသောအပမင့် ဆံု်းပြစ့်ေဏ့်က  ုချမှတ့်ပခင့််းခံရမည့်။ 

၆၀။ မည့်သူမဆ ု ဤဥြထေြါပြစ့်မှုတစ့်ခုခုက ု ကျ ်းလွန့်ရန့်အော်း ုတ့်ပခင့််း၊ ြူ်းထြါင့််းကကံစည့် 

ပခင့််း သ ုို့မဟုတ့် အော်းထြ်းကူညီပခင့််းပြ ထကကောင့််း ပြစ့်မှု င့်ရှော်းစီရင့်ပခင့််းခံရလျှင့်   ုသူက ု 

ယင့််းပြစ့်မှုအတွက့် ပြဋ္ဌောန့််း ော်းသည့်  ပြစ့်ေဏ့်ချမှတ့်ရမည့်။ 

၆၁။ မည့်သူမဆ  ု ထ ်းအနတရောယ့်တစ့်ရြ့်ရြ့်ထကကောင့် ထသော့်လည့််းထကောင့််း၊ လက့်နက့်က ုင့်ြဋ  

ြကခထကကောင့် ထသော့်လည့််းထကောင့််း ထနရြ့်စွန့်ို့ခွောထရ ှေ့ထပြောင့််းထန  ုင့်သူ ကထလ်းသူငယ့်က ုပ စ့်ထစ၊ 

အမျ   ်းသမီ်းက ုပ စ့်ထစ မုေ မ့််းမှုကျ ်းလွန့်လျှင့်   ုသူက ု ထ ောင့်ေဏ့်တစ့်သက့် ချမှတ့်ရမည့်။  

 

အခန်ျိုး (၁၀) 

တ  ျိုးမဆ ိုင်   သြ်သ ခွင့််မ  ျိုး 

၆၂။ အကကမ့််း က့်ခံရသူသည့် ဤဥြထေြါ ပြစ့်မှုထကကောင့််းအရ တရော်းစွြဲဆ ုြ ုင့်ခွင့် ရှ သည့် အပြင့် 

ထအောက့်ထ ော့်ပြြါ မ မ ၏နစ့်နာမှုမျော်းနှင့် ဆံု်းရံှု်းမှုမျော်းအတွက့် တရော်းမဆ ုင့်ရောသက့်သောခွင့် ၊ ရြ ုင့်ခွင့်  

မျော်းက ု သက့်ဆ ုင့်ရောတရော်းရံု်းတွင့် တရော်းမထကကောင့််းအရ သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနှင့် အညီ ထလျှောက့် 

 ော်းခွင့် ရှ သည့် - 

 (က) က ုယ့်အဂေါအစ တ့်အြ ုင့််း   ခ ုက့်နစ့်နာမှုနှင့်  စ တ့်ြ ုင့််းဆ ုင့်ရော  ခ ုက့်နစ့်နာမှုမျော်း 

အတွက့် ထဆ်းဝါ်းကုသစရ တ့်နှင့်  နစ့်နာထကက်းမျော်းရ  ုက့်ခွင့် ၊ 

 ( ခ) တရော်းစရ တ့်မျော်း ရ  ုက့်ခွင့် ၊ 

 ( ဂ) ြ ုင့်ဆ ုင့်မှုနှင့်  သက့်ဆ ုင့်ပခင့််းမရှ  ြဲ နစ့်နာသည့် ၊ ြျက့်စီ်းဆံု်းရံှု်းသေွာ်းသည့် ြစစည့််း 

မျော်းအတွက့် ထလျော့်ထကက်းရ  ုက့်ခွင့် ၊ 

 (ဃ) ဝင့်ထငွ သ ုို့မဟုတ့် စီ်းြွော်းထရ်းလုြ့်ငန့််း ဆံု်းရံှု်းမှုအတွက့် ထလျော့်ထကက်းရြ ုင့်ခွင့် ၊ 

 ( င) ကထလ်းသူငယ့်မျော်းအော်း ယောယီ  န့််းသ မ့််းထစောင ့်ထရှောက့်ခွင ့်အမ နို့့်နှင ့်   န့််းသ မ့််း 

ထစောင ့်ထရှောက့်မှုစရ တ့်အြါအဝင့် ကထလ်းသူငယ့်စရ တ့် ရ  ုက့်ခွင့် ။ 
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၆၃။ ကောမလ မ့်လည့်မှုခံရပခင့််းထကကောင့်    အုမျ   ်းသမီ်းတွင့် က ုယ့်ဝန့်ရရှ သွော်းလျှင့်   အုမျ   ်း 

သမီ်းသည့် ထမွ်း ွော်းလောသည့် ကထလ်းအော်း ပြ စုြျ   ်းထ ောင့်ထစောင့် ထရှောက့်မှုစရ တ့်ရရှ ရန့် သက့်ဆ ုင့် 

ရော တရော်းရံု်းတွင့် တရော်းမထကကောင့််းအရ သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနှင့် အညီ ထလျှောက့် ော်းခွင့် ရှ သည့်။  

၆၄။ အကကမ့််း က့်မှုထကကောင ့် အကကမ့််း က့်ခံရသူထသဆံု်းသွော်းလျှင့် ထသဆံု်းသူ၏မ သော်းစုဝင့် 

သည့် သင ့်ထလျော့်သည ့်နစ့်နာထကက်းရရှ ရန့် သက့်ဆ ုင့်ရောတရော်းရံ်ုးတွင့် တရော်းမထကကောင့််းအရ 

သတ့်မှတ့်ချက့်မျော်းနှင ့်အညီ ထလျှောက့် ော်းခွင ့်ရှ သည့်။  

၆၅။ သက့်ဆ ုင့်ရောတရော်းရံ်ုးသည့် ဤအခန့််းြါ တရော်းမဆ ုင့်ရော သက့်သောခွင့် မျော်းရလ ုသည့်  

ထလျှောက့် ော်းမှုမျော်းနှင့်  တရော်းစွြဲဆ ုမှုမျော်းတွင့် အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏   ခ ုက့်နစ့်နာမှုအတွက့် 

ထလျော့်ထကက်း သ ုို့မဟုတ့် နစ့်နာထကက်းထြ်းရန့် အကကမ့််း က့်သူအော်း အမ နို့့်ချမှတ့်ရောတွင့် ဤဥြထေ 

အရစွြဲဆ ုသည့်  ပြစ့်မှုတွင့်ပ စ့်ထစ၊ အကောအကွယ့်ထြ်းထရ်းဆ ုင့်ရောအမ န့်ို့ချမှတ့်ရောတွင့်ပ စ့်ထစ 

ထလျော့်ထကက်း သ ုို့မဟုတ့် နစ့်နာထကက်းထြ်းရန့် ချမှတ့်ြါက ယင့််းထလျော့်ထကက်း သ ုို့မဟုတ့် နစ့်နာထကက်း 

က ု ခုနှ မ့်၍ချမှတ့်ရမည့်။ 

    

အခန်ျိုး (၁၁) 

 န် ံိုပငွ ူပ  ငပ်ခငျ်ိုး၊   န်ျိုးသ မ်ျိုးပခင်ျိုးနှင့်် စ မံခန့််ခွွဲသံိုျိုးစွွဲပခင်ျိုး 

၆၆။ ထကော့်မတီသည့် - 

 (က) ဤဥြထေြါပြဋ္ဌောန့််းချက့်မျော်းက ု အထကောင့်အ ည့်ထ ော့် ထဆောင့်ရွက့်န ုင့်ရန့် 

ထအောက့်ြါရထငွမျော်းပ င့်  ရန့်ြံထုငွတစ့်ရြ့်က ု  ူထ ောင့်န ုင့်သည့် - 

  (၁) ဝန့်ကကီ်းဌောနမှ တစ့်ဆင့်  ပြည့်ထ ောင့်စုအစ ု်းရအ ွြဲှေ့၏ သထ ောတူညီချက့်ပ င့်  

န ုင့်ငထံတော့်မှ ည့် ဝင့်သည့်  မတည့်ထငနွှင့်  နှစ့်စဉ့် န ုင့်ငထံတော့် ဏ္ဍောထင ွအရ 

အသုံ်းဆ ုင့်ရော ဥြထေပ င့်  ထ ောက့်ြံ ထငွ၊ 

  (၂) ကုလသမဂဂအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ ထေသဆ ုင့်ရောအ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်း၊ အစ ု်းရ 

မဟုတ့်ထသော အ ွြဲှေ့အစည့််းမျော်းနှင့်  ပြည့်တွင့််း၊ ပြည့်ြမှ ထစတနာရှင့်မျော်း၏ 

လှ ေါန့််းထ ောက့်ြံ ထငွနှင့်  ြစစည့််းမျော်း၊ 
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  (၃) စုထဆောင့််းထငွမှ ရရှ သည ့် အတ ု်းထငွမျော်း။   

 ( ခ) ရန့်ြံထုငွ  န့််းသ မ့််းထရ်းနှင ့် စီမံခနို့့်ခွြဲထရ်းတ ုို့အတွက့် သင့် ထလျော့်ထသော ြုဂဂ  လ့်မျော်း 

ပ င ့် ရန့်ြံထုငွစီမံခန့်ို့ခွြဲမှုထကော့်မတီက  ု  ွြဲှေ့စည့််း၍ လုြ့်ငန့််းတောဝန့်မျော်း သတ့်မှတ့် 

ထြ်းရမည့်။ 

 ( ဂ) ရန့်ြံထုငွစီမံခနို့့်ခွြဲမှုထကော့်မတီသည့် ရန့်ြံုထငွက ု  ဏ္ဍောထရ်းစည့််းမျဉ့််းနှင့် အညီ 

  န့််းသ မ့််းပခင့််းနှင ့် စီမံခနို့့်ခွြဲပခင့််းတ ုို့ပြ လုြ့်ရမည ့်အပြင့် နှစ့်စဉ့် ဏ္ဍောထရ်း 

ရှင့််းတမ့််းနှင ့် ရသုံ်းထငွစောရင့််းရှင့််းတမ့််းမျော်း ပြ စု၍ထကော့်မတီသ ုို့ တင့်ပြရမည့်။ 

 (ဃ) ထကော့်မတီသည့် ရန့်ြံထုငွစောရင့််းမျော်းက ု ပြည့်ထ ောင့်စုစောရင့််းစစ့်ချ ြ့်ရံ်ုး၏ 

စစ့်ထဆ်းမှု ခံယူရမည့်။ 

 

               အခန်ျိုး (၁၂) 

အပ ွပ ွ 

၆၇။ (က) လူမှုဝန့် မ့််းဦ်းစီ်းဌောနသည့် ထကော့်မတီ၏လုြ့်ငန့််းတောဝန့်မျော်းနှင ့်စြ့်လျဉ့််းသည ့် 

ရံ်ုးလုြ့်ငန့််းမျော်းက ု တောဝန့်ယထူဆောင့်ရွက့်ထြ်းရမည့်။ 

 ( ခ) ဝန့်ကကီ်းဌောနသည့် ထကော့်မတီ၏ ရံ်ုးလုြ့်ငန့််းကုန့်ကျစရ တ့်မျော်းက ု မ မ ၏ ဏ္ဍော 

ရန့်ြံထုငွမ ှကျခံသုံ်းစွြဲရမည့်။  

၆၈။ သက့်ဆ ုင့်ရောတရော်းရံ်ုးသည့် အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်သူအော်း အမ နို့့်ချမှတ့်ရောတွင့် 

အကကမ့််း က့်ခံရသူ   ခ ုက့်ေဏ့်ရောရမှုအတွက့် ထဆ်းဝါ်းကုသမှုကုန့်ကျစရ တ့်၊ သွော်းလောစရ တ့်နှင့်  

အကကမ့််း က့်ခံရမှုထကကောင ့် အကကမ့််း က့်ခံရသူ အလုြ့်မလြု့်န ုင့် ြဲ ြံုမှန့်ဝင့်ထငွနစ့်နာဆံ်ုးရံှု်းမှုမျော်း 

အတွက့် အကကမ့််း က့်မှုကျ ်းလွန့်မခံရမီ အကကမ့််း က့်ခံရသူ၏ ထနို့စဉ့်ြံမုှန့်ဝင့်ထငွြမောဏက ု 

ထသော့်လည့််းထကောင့််း၊ ြံုမှန့်ဝင့်ထငွ၏သင ့်ထလျော့်သည ့် တစ့်စ တ့်တစ့်ထေသက ု ထသော့်လည့််းထကောင့််း 

ထြ်းထချထစရန့် ညွှန့်ကကော်းသည ့်အမ နို့့် ချမှတ့်န ုင့်သည့်။ 

၆၉။ တည့်ဆြဲဥြထေမျော်းတွင့် မည့်သ ုို့ြင့်ြါရှ ထစကောမူ ဤဥြထေနှင့်  သက့်ဆ ုင့်ထသော ပြစ့်မှု 

မျော်းက  ုဤဥြထေအရသော အထရ်းယူရမည့်။ 
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၇၀။ ဤဥြထေတွင့် အနက့်အဓ ြပောယ့် ွင ့်ဆ ု ော်းပခင့််းမရှ သည ့် စကော်းရြ့်မျော်းနှင ့်စြ့်လျဉ့််း၍ 

ရောဇသတ့်ကကီ်းြါ အနက့်အဓ ြပောယ့် ငွ ့်ဆ ုချက့်မျော်းအတ ုင့််း အဓ ြပောယ့်သက့်ထရောက့်ထစရမည့်။ 

၇၁။ ဤဥြထေြါ ပြစ့်မှုမျော်းက ု ရြဲအထရ်းယူြ ငု့်ခွင့် ရှ ထသော ပြစ့်မှုအပ စ့် သတ့်မှတ့်သည့်။ 

၇၂။ ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌောန့််းချက့်မျော်းက ု အထကောင့်အ ည့်ထ ော့်ထဆောင့်ရွက့်ရောတွင့် - 

 (က) ဝန့်ကကီ်းဌောနသည့် နည့််းဥြထေမျော်း၊ စည့််းမျဉ့််းနှင့်  စည့််းကမ့််းမျော်းက ု ပြည့်ထ ောင့်စု 

အစ ု်းရအ ွြဲှေ့၏ သထ ောတူညီချက့်ပ င့်   ုတ့်ပြန့်န ုင့်သည့်။ 

 (ခ) ပြည့်ထ ောင့်စုတရော်းလွှတ့်ထတော့်ချ ြ့်၊ ဝန့်ကကီ်းဌောနနှင ့်ထကော့်မတီသည့်လ ုအြ့်ထသော 

အမ န့်ို့ထကကော့်ပငောစော၊ အမ န့်ို့၊ ညွှန့်ကကော်းချက့်နှင့်  လုြ့် ုံ်းလုြ့်နည့််းမျော်းက ု  ုတ့်ပြန့် 

န ုင့်သည့်။ 

------------------------------------------------------------------------  

ပြည့်ထ ောင့်စုသမမတပမန့်မောန ုင့်ငထံတော့် ြွဲှေ့စည့််းြံုအ ထပခခံဥြထေအရ ကျွန့်ုြ့်လက့်မှတ့်ထရ်း  ု်းသည့်။ 

 

 

        န ုင့်ငထံတော့်သမမတ 

     ပြည့်ထ ောင့်စုသမမတပမန့်မောန ုင့်ငထံတော့် 


